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‘FOGLIO DISPOSIZIONI' N°10 |

. MILANO, 15/07/2010

© 10) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNL

Oggetto Interpellanze:
. ‘N. 6 Addetti alle attivita di Gesuone del Patrimonio

‘Immobiliare e n. 5 Addetti alle attvita di Bmldmg
Management per Ferservzzx S.p.A — varie sedi.

Si riportano le interpellanze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane e
Orgamzzazmne Gestione, che sostitniscono quelle di pari oggetto emesse
i110/06/2010 (e pubblicate con F.D. n. 8 del 22/06/ 2010 di questa Sede) per .
far fronte alle es1genze di Ferservizi S.p.A e rivolte a tutto il personale del
Gruppo a cui £ applicato il CCNL delle Attvita Ferroviarie e P'Accordo di

. Confluenza, e con contratto 2 Tempo Indetermmato
SCADENZA. PRESENTAZIONE DOMANDE : 23 LUGLIO 2010
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Struttura: Ferservizi S.p.A. ~ Area Servizi Immobiliari — Servizi Tecnici -
Patrimoniali ' o '

Ruolo: Addetto alle attivith di Gestione Catastale del Patrimonio Immobiliare

N: 1 Codice: GCPIFRSO01

Requisiti richiesti:

s Titolo di studio:

. Conoscenze Informatiche:

. Compeienze:
. Livello; =

Ardvita da svoi.gere:

Diploma di Geometra
E’ richiests una buona conoscenza degli applicativi
Microsoft,- Pregeo e Docfa. La conoscernza di Access

costituiri titolo preferenziale.

La conoscenza di base de]l’mglese tecnico costituird utolo

‘P!cfcrcnzlale_ “: NN - - im——————— tam i s

E’ necessariz una pregrﬂssa espexi: ._nza, maturata anche

presso studi’ professionali, nelle attivita di ricognizione,

acquzsxz:ore, conservezione ed aggxomamento deghi

iy

élementd della’ documentazione patrmoniale, catastale e
giuridica relativa ai patmoni immobiliari e dei risvolt
fiscali connessi alle suddette attivita (ad es. ICI). Costituira

titolo preferenziale Piscrizione all’Albo dei Geometri.

Accuratezza, flessibiliti, orientamhento al risulato,

odentamento al cliente, lavoro di squadra affidabilits,
capacita relazionali

Sono ammessi cé:udidati-di ivello D = E. -

Le risorse saranno ded1cate ad attivita patnmomah afferenti la ricognizione e l’aggiomamento
dei dati e dei titoli relativi 2gli aspﬂftt catastali/ gﬂLﬂJci e fiscali (f CI) finalizzati al usp“tto degli
adempimenti di Legge, nonche alla conservazione amministrativa e giuridica del patnmomo

immobiliare gesuto

Le attivitd in questione sono riferite ‘alla gestione del patrimonio di px:opﬁeta delle Socleta del

Gruppo F.5. SpA

. Sede dilavoro:
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Struttura: Fetsemn S.p.A. - Poli Terntonah di Fuenze, Napoh, Palermo, Regglo
R Calabna e Torino : : ,
7 Ruole: - Addetto a]le attivith di Gestione del Patrimonio Immobﬂiare .
"Nt 7B (unoperognipoloteritorisle)y  Codice: GPIFRS02 -

Requisiti richiesti:
& Titolo di studio: Diploma di Geometra

¢  Conoscenze Informaﬁche: B tichiesta una buona conoscenza degh appllcahw
- Microsoft, Pregeo eDoc;a.

e Lingue straniere: - Buona c'onosc_enza delinglese tecnico.

L JLTY Espe_ﬁenze-ptbfe;séidhé]ii----: -“F’ necessaria-una - pregressa espcnenza, marwcata a.uche_' T
' ' presso studi professxonah, nelle attivita di ncogmzmne
: . - acquisizione, conservazione ed aggiornamento . degh
: ' elementi della documentazione patrimoniale, catastale e
giuﬁica relativa ai patrimoni immobiliar. Costituira titolo - *
PLEmeu.aia.le l,LSCI'LZiOue alPAlbo dei Geometd. . E
N -3

U Competenze: Accuratezza, flessibiliti, odentamento al dsultato, f
odentamento 2l cliente, lavoro di squadra, afﬁdabmta,
Capacita relazionali.
s Livello: - ’ Sogo ammessi candidati di livello D - E. o . g ‘
' g
Attivita da svolgere:

 Le dsorse saranfo dedicate ad attiviti & ricognizione, acquisizione, conservazione ed
aggiornamento degli element della documentazione patrimoniale, catastale e giuridica relativa ai
patrimoni immobiliati gestiti, finalizzate alla regolarizzazione, conservazione giuridica, tutela .
gestione dei beni, con riferimento anche ai rapport di locazione e ai processi di vendita.

. . . ,fi‘
Sedi di lavoro: _ Fitenze (1), Napoli (1), Palermo (1), Reggio Calabtia (1),.
: Tortino {1).
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S;rﬁttu:;a: Fersemzx S.p.A. —Poli Temtonah di Ancona, Genova, Mllano, Roma,

Trieste
.Ruolo: .~ Addetto alle attivita di Building Management
TN 5 . {uno per ogni polo territoriale) Codice: AB} LFRSGB

Requisiti richiesti:

_ ¢ Titolo di studio: . .Dxploma di laurea d1 secondo livello in Ingegneria

’ Civﬂe/A:chitemlra con abilitazione - all’esercizio della

professione ed iscrizione all’Albo Professionale. Costituira

dtolo preferenzxale I’attestazione relativa al corso sulla
- sicurezza nei cantleri, ex D.Lgs. 494/ 96 e s.mi

» - Conoscenze Informatiche: FE’ richiesta una buona conoscenza degh ..pplzcat!vi
S o ) Microsofte di Autocad.

¢  Lingue straniere: : Buona conoscenza dell mglese tecnico.

; :

s - Conoscenze: ’ E’ richiesta la conoscenza delle seguenti normative:

‘DlIgs. 163/2006 e s.mi, DlLgs.. 81/2008 e s.md,

PrTN-p. e

-.uuimauva d.LLLLlJ.CCLLl—-lLI.U u.talJGamzuue et} \JJ.U.P}_)U ii.
125/AD del 15/04/2009 (“Cond&ziorg Generali . di
Contratto per-gli appalti di opere, lavor e fornitlire in
. opera delle Societa del gruppo I5”).

e . Esperienze professionali:  Sono necessarie pregresse esperienze in direzione lavor in
cantieri edili e in gestone della manutenzione di immobili. &

*  Competenze: " Autonomia, otientamento al risultato, leadership, buone
' ' ' capaciti relazionali. :
. Livello; Sono ammessi candidati di livello B —-C-D.

 Attivita dd svolgere:

Pianificazione degli intervent di manutenzione ordinaria e straordinaria, di Project Management
e di ditezione lavor, sia per progetti di svﬂuppfo del patrimonio immobiliare ¢ dei relativi
unpiantl, sia nello svolgimento delle attiviti di building management, anche nell'ambito della
vxgente legislazmne dei lavori pubbhc:.

La risorsa sard anche impegnata in attivith di direzione lavori.

Sedi di lavoro: . A _ Ancona (1), Genova (1), Milane (1), Roma (1), Treste (1)



"Gl interessati dovranno far pervenire |2 propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata’ compilata in ogni sua parte, spedificando il codice dellinterpellanza per cui si intende
 partecipare e la sede prescelta. ' . _ . :
Si'fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possessodi
tutti § requisiti richiesti. I curricula gi3 inviati in risposta alleinterpellanze del 10 giugno 2010
verrango presiin considerazione, purché rispondenti anche ai nuovi requisiti richiesti. -

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 23 luglio 2010, direttamente a ' -
Ferrovie dello ‘Stato”S.p.A. — Direzione Centrale .Risorse Umane e -Organizzazione - -
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:

- FS 970 22827 Telecom 06 44102827). _ -
Per eventuali informazioni chiamare i nameri sﬁccitati fra le ore 10.00 le ore 12,30.
E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindifizzo di posta elettronica

* jobposting@ferroviedellostato.it, specificando -il codice delPinterpellanza nell’oggetto’
defl’e-mail. : ' ' : -

1l personale che avr risposto all’interpellanza sari convocato per un colloquio di selezione solo
‘dopo la vérdfica et valutazione positiva dei requisit professionali richiest.

Per coloro che avranno superato la selezione, piima del passag:gio alla nuova posizione, dovri
 essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societi di appartenenza del dipendente.
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SCHEDA CUR ICLFLU (PER PARTECIPAZIONE A INTERP:LLANZ:
E MANIFESTAZION! DI INTERESSE) -

DATI PERSONALI _ o |

: MATRICOLA
COGNOME E NOME N 'DATA DI NASCITA iom. DI ASSUNZIONE cou
SOCIETA’ /DIVISIONE . UNTA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
SEDE DI LAVORC LUOGO Bl RASCITA LWGGO DI RESIDENTA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPTIO TEL. F§
UVELLO/P ARAMETRO - PROFILO PROFESSIONALE - FIGLIRA PROFESSIONALE

- " PRINCIPALI A‘ITIV]TA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE .PRESCELTA‘_

FORMAZIONE SCOLASTICA

] copicE INTERPELLANZA 0

TEOLO GONSEGUIFC [A CONCLUSIONE DEL CICLC D! STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARLA
C STUDIINCORSD - DO $TUDI COMPLETAT] CON CONSEGUIMENTO DI: (AIREA ~ 'O 7 7 7 DIPLONA UNIVERSITARIO B- -
UNIVERSTA' oo ISEDE -
© aCOUTA' : . . INDIRIZZO/SPECIALZIAZIONE .
L L _ I | : '
ESAMI SOSTERUT | VOTATONE MEDIA DEGLI BSAMI DATA Di LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA §
I su {totale) . 1 . . 1
L : L i {
INSEGNAMENTO ETITOLO DELLATES]
¥
FORMAZIONE SPECIALISTICA - g
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIC) DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALB! PROFESSIONALI i
. CORS! DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
I DAL l AL STRUTT_URA EROGATRICE . TTOLO/ARGOMENTO
! l ! !
FORMAZIONE AZIENDALE £ INTERAZIENDALE
MATERIE D1 APPROFONDIMENTO GG, TOTALI
L f 1
PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
I| ABILITATIONE ’ AHKO ABLITATIONE ANND
L]

| _ 1 |
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. CONOSCENZE iINFORMATICHE E LINGUISTICHE

LNGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

EVENTUAL| ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANTI

=TtPOLOGIA D] CONTRATTO ATTUALE

, FIRMA DEL DIPENDENTE
L

TEMPO INDETERMINATO D

DATA DI COMPILAZIONE

| sAsE O AVANZIATO [0  ° SPECIAUSTICO
l mase O AvaNIATo 0 ' sPECIAUSTICO . [
’ I pASE O AVANIATO O seeciausnco O
UNGUE STRANIERE LETURA SCRITTURA " . CONVERSAL UNG. TECNICO
' ‘Dugen WOND OTHMO ' DISCL  JUONO OMMO , DIESE JVOND CMAMD ngsc.fuouo om.
L O 0 o O 00O 0 OO -0 0O 0O
| 0O O O O 0 0 o- 0 O g oo
| 8 0O 0 o o o o.o o- 0 o
ESPERIENZE PROFESSIONALE PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI-FS (DAL PIU' RECENTE) )
I AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPAL ATIIVITA” SVOLTE
IAREA " PRORLO CONTRATIUALE RUOLC RICOPERTO/MANSION! SVOLTE
T PRINGIPAL ATTIVITAY SVOLTE” N - - . .
4 ..
l AREA " PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
FRINCIPAL ATIVITA' 5VOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE) .
PERIODO ' AZIENDA SETTORE DI ATRVITA’ _FUNZIONE/STRUTTUIRA
i_Du! IAI : é
. RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE :
PERIODO AIIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTIURA
IDQI IAI
RUCLO/ATIIVITA* SYOLTE
PERIODO " ATIENDA SETIORE DI ATIVITA' . FUNZIONE/STRUTIURA
foal Ia I - N | - i
i (M t [ _ i
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE '
b



