-

% w cod I hf ar ma oy fastferrovie.i

SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA
FOGLIO INFORMATIVO STAMPATO IN PROPRIO - ANNO 3, N. 007 - GENNAIO 2010

DTP - ATTIVITA\GESTITE DAl QUADRI E
REPERIBILITA CARRO SOCCORSO

FILT/CGIL FIT/CISL UILT/UIL FAST Ferrovie UGL A.F.
SEGRETERIE REGIONALI PIEMONTE

Trenitalia s.p.a.

Divisione Passeggeri Regionale
Responsabile Risorse Umane
Dott. Giovanni Boschetto
Torino

Trenitalia s.p.a.
Divisione Passeggeri Regionale
Responsabile Produzione
Sig. Pascal Gregorio
Torino
Prot. 50/C.3.1.2
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Oggetto: Nota DPR/RUPR.T0/1019 del 11 gennaio c.a., attivita gestite dai quadri e reperibilita carro soccorso.

La missiva dell’11 gennaio c.a. trasmessa alle RSU ed 0O0.SS.e la comunicazione dell” 11 dicembre 2009
inviata ai Professional riguardante i nuovi turni di reperibilita del carro soccorso, manifestano tutta la
presunzione con cui codesta Direzione Regionale si arroga il diritto di gestire in proprio la riorganizzazione
di alcune attivita gestite dai Quadri, senza la condivisione con le scriventi.
La modalita adottata di utilizzare i quadri aziendali come proprieta esclusiva, eludendo le norme sottoscritte,
assoggettandoli a regole di precariato e di flessibilita non previste dal contratto e/o altri accordi in essere non
puo essere tollerata dalle stesse.
In particolare la nota dell’ll gennaio u.s. evidenzia, secondo la nostra approfondita analisi, una
riorganizzazione che non determinera una gestione piu efficiente dei processi e delle risorse, ma una mera
riduzione degli organici con I’inevitabile aumento dell’inefficienza dei processi produttivi e conseguente
ricaduta d’immagine!
La mancata definizione di un’ organizzazione del lavoro condivisa, il modificare arbitrariamente I’orario di
lavoro dei collaboratori del Gestore Treno di Alessandria (ex- Piazzalisti), aumentandone a dismisura le
mansioni dello stesso con operazioni impossibili da eseguire materialmente da un'unica persona e il
cambiare il turno di reperibilita del carro soccorso, violando regole contrattuali e creando problemi e disagi
ai lavoratori interessati, evidenzia la scelta aziendale di volere procedere unilateralmente senza il consenso
delle scriventi, della RSU e dei lavoratori.
La miopia dimostrata, come in altre occasioni, da codesta Direzione Regione impedira di fatto il rilancio ed il
recupero d’immagine tanto necessaria all’azienda e ai propri dipendenti, di cui anche la dirigenza fa parte.
Le scriventi unitamente alla RSU, che ha gia contestato e argomentato la propria contrarieta con lettera del
14.01.2010, non intendono assistere e/o assecondare passivamente la dirigenza su scelte che
comprometteranno ulteriormente I’efficienza dell’azienda e I’occupazione dei lavoratori, motivo per il quale
si diffida codesta Direzione ad applicare unilateralmente quanto contestato.
Distinti saluti.
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li confronto sulle proposte riorganizzative riguardanti attivita gestite da Quadri
avanzate dalla Societa gia il 4 febbraio dello scorso anno, sviluppatosi con incontri in date 20
febbraio, 17 marzo e 8 aprile e che si & tentato invano di riprendere il 16 dicembre, si protrae
ormai — peraltro senza alcun esito - da un tempo eccessivamente lungo e di certo non
compatibile con una razionale e produttiva attivita gestionale di tipo industriale.

Anche il confronto sul Gestore Treno, a sua volta, si & concluso con una sostanziale
presa d’atto della distanza delie rispettive posizioni.

Si comunica pertanto che a decorrere dal 18 gennaio p.v. saranno poste in atto le
seguenti modifiche organizzative, ritenute necessarie ai fini di una pit proficua ed efficiente
gestione dei processi e delle risorse:

- eliminazione del turno notte dei Distributori degli IA Scorta di Alessandria e Novara

- riduzione della prestazione gioraliera dei Distributori degli Impianti Trazione di
Alessandria e Novara da 7h 42° a 7h 12 (nuovi orari: turno mattino 6-13,12: turno
pomeriggio 13,12-20,24)

- riduzione della prestazione giornaliera dei Coordinatore di Rimessa di Novara da 7h
42’ a 7h 12" {(nuovi orari: turno mattino 6-13,12; turno pomeriggio 13,40-20,52)

- chiusura della postazione di Distributore presso il Presidio Condotta di Novi Ligure
(il relativo PdC sara gestito da Alessandria)

- Gestore Treno Alessandria

+ il turno dei collaboratori del Gestore Treno (ex Coordinatori di Rimessa) sara in 2~
con orario 5,30-13,30/13,30-21,30

eia posizione dellex Piazzalista Esterno cambia denominazione in “Coordinatore
Attivita di Produzione settore Approntamento Treni”, con mantenimento dell'orario a
giornata 5/7

*la posizione deli Coordinatore Attivita di Manovra & soppressa; sara tuttavia

mantenuta di fatto fino al 30 giugno p.v. in compiti di collaborazione con il Gestore
Treno.

Cordiali saluti.
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Alla cortese attenzione di: sig. Gregorio Pascal Laurent
: dott. Boschetto Giovanni
e pc: tutte le segreterie delle 00.SS. del Piemonte

Oggetto: reperibilita carro soccorso

In forza di quanto previsto dagli articoli 3 comma 7, 5 commi 1, 2, 3, 4 del CCNL la scrivente RSU intende
segnalare:

nel giarni scorsi, ovvero in data 11/12/20009, i Professional appartenenti al 5.0. produzione della Direzione
Regionale Piemonte .T.R. Torino, Alessandria, Cuneo, Novara hanno ricevuto una comunicazione che, in
allegato, contiene i turni che andranno in vigore dal 4/01/2010. Questa, in guanto tale, non
rappresenterebbe nulla di strano se non fosse che, in accompagnatoria, viene integrata la seguente che si
riporta fedelmente:

“In allegato i nuovi turni di reperibilitad Carro Soccorso di Torino, Alessandria, Cuneo e Novara, che
andranno in vigore dal prossimo 4 gennaio 2010.

| turni sono stati redatti secondo le indicazioni di Sede Centrale che prevedono I'assegnazione in via
preferenziale di quadri appartenenti alla Linea Qualita dell'l.T.R, e/o non utilizzati in turni rotativi.

Lo sviluppo del turno & stato previsto per tutto il 2010, non si esclude 13 possibilita di rivedere a meta anno,
in alcune situazioni, la rotazione dei Professional assegnati, al fine di evitare la reperibilita della stessa
persona negli stessi periedi.

Siresta a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti

Giuseppe Mola.”

Viene gquindi disposto, senza nessun confronto, senza nessun rapporto dialettico I'uscita e I'ingresso di un
notevole numero di Professional da e in detta reperibilita. Nel piu perfetto degli stili in uso nelle
democrazie piu evolute e, come tali proprie delle societa pil civili. Si, perché di civilta innanzitutto si deve
parlare, anzi e dovere. Bene, prendiamo atto che siamo di fronte ad un “new deal” della filosofia aziendale
in materia di relazioni industriali e di rapporti umani. Persone che per anni hanno svolto questa attivita
sono state messe alla porta senza neanche un benservito: altre, senza che sia stato chissto il loro parere,
sono state inserite senza se e senza ma. Salutiamo con sorpresa e con rammarico questa che, non temiamo
di sbagliare, & una involuzione incomprensibile ma sicuramente dannosa. Ci si permesso di affermare che Ia
riteniamo tale perché, come quadri, abbiamo a cuore le sorti della nostra Societa, del nostro lavoro, dei
nostri clienti.

Risale a circa un anno fa una lettera che sosteneva teorie, relativamente all’orario di lavoro, alquanto
personali e opinabili e che infatti videro una ferma e decisa risposta dei lavoratori. Quei lavoratori non
smisero pero, ancorché fossero a difesa di un loro diritto previsto dal C.C.N.L., di dare a questa azienda il
necessario contributo in tutte le occasioni richieste, a tutte le ore e tuttii giorni. Credevamo, come spesso
ci avete detto, di essere un valore speciale per 'azienda, per 'esperienza, la competenza, |a professionalita.
Parole.

Nei fatti avete, senza tanti complimenti, affermato che un buon numero di Professional, appartenente alla
linea Produzione, & di fatto inadeguata allo svolgimento di detta attivita colpendo in modo risibile le
persone interessate, nonostante queste abbiano svolto questo compito sempre e bene. Tanto piu che
nessuno degli interessati opera su turni rotativi e sono tutti in possesso di patente F |a cui certificazione
sancisce l'idoneita alla attivita di condotta e alla conoscenza di tutto cid che occorre, in termini di
circolazione, secondo quanto disposto dalla CCS n"11, alla attivita del reperibile di Carro Soccorso.

Inoltre, visto che i Professional della linea Qualita godono di trattamenti privilegiati, senza se e senza ms,
quelli che non lo erano, li mettiamo in turno “ipso facto”.

Un bella modalita in perfetta sintonia con l'abusate “voler condividere” che civiene continuamente
sbandierato.

Per quanto sopra, che si & citato a mero scopo esemplificativo e non certo esaustivo, vi informiamo che con
decorrenza immediata sara nostra premura adeguarci prontamente al nuovo corso aziendale che ha nella
interpretazione letterale del contratto un nuovo e rinnovato tratto distintivo. Pertanto vi informiamo che,
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coerentemente 2 questo NUOVO Corso, Nnon saranno tenute in considerazione richieste di qualsiasi tipo e
sotto qualsiasi forma di maggiori prestazioni fatto salvo quanto & espressamente previsto da contratto.
Pertanto si rammenta a codesta Societa che eventuali programmi di presenziamenti nelle Jocalita, disposti
con largo anticipo per fare fronte ( con i privilegiati Istruttori di cui sopra ) 3 criticit3 evidentemente
programmate e previste, non essendo stati concordati, come previsto appunto dal CCNL, nan rivestono
carattere vincolante per il lavoratore. Inoltre, sempre e solo a carattere esemplificativo, e ci si riserva di
integrare in seguito, si informa che a seguito di qualsiasi chiamata effettuata da parte della azienda al
lavoratore nelle ore in cui & libero dal servizio dovranno essere, in caso di risposta positiva del dipendente,
corrisposte le indennita previste dall’art. 74 comma 7.

Sirammenta altresi che, in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL (art.51 punto F} I'azienda ha I'obbligo
del rispetto anche dell’ultimo capoverso dell’art. 74 comma 3.

RSU professional

Marco Gemignani } )

Andrea Gargano ’/)U,;Lu:- LS'\"’"fayf
Francesco Gigante \ a?&'ﬁf
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