Verbale di accordo

Oggi in data 29 maggio 2018 presso gli uffici di Quadrante Europa in via Sommacampagna, 61 si

sono incontrati:

Rail Traction Company, rappresentata dai Sigg. Patrick Taufer, Davide Magnani, Alberto
Bogoni;

le OO0.SS. Filt Cgil nelle persone di Giuseppe Santomauro, Alessandro Poles, Luca
Milani, Francesco Marzano; Fit Cisl nelle persone di Massimo Malvisi, Nicola Raguzzi,
Dario Cozzolino, Roberto Mucchiutti, Jacopo Grossule, Enrico Semplice; SLM Fast
Confsal nelle persone di Vincenzo Multari, Gerry Veneziani, Mattia Girlanda; Ugl
Trasporti nelle persone di Giovanni Falanga, Luca Mazzi, Angelo Modugno.

¢ hanno convenuto quanto segue

1.

L’Azienda eroghera nel corso del mese di giugno, mediante un cedolino straordinario e
liquidazione il giorno 15 del mese, un importo straordinario del valore di 1.100 euro al lordo
delle ritenute di legge destinato al personale in forza alla data di erogazione per il quale non
sia gia stata prevista, relativamente all’anno 2017, alcuna erogazione premiale;

Al fine di promuovere la fruizione di soluzioni di welfare aziendale, I’ Azienda destinera ad
un conto individuale per il personale in forza svolgente mansioni operative ovvero mansioni
di coordinatore ovvero mansioni di segreteria un valore di 400 euro per I’anno corrente per
la fruizione di beni o servizi, secondo la normativa fiscale vigente. Tale valore si intende
sostitutivo dell’assicurazione per le assenze di malattia ed infortunio che & venuta a cessare
nel corso dell’anno 2015;

Nell’ambito della discussione sul nuovo contratto aziendale e del valore destinato alle
soluzioni di welfare, 1I’Azienda si impegna a verificare la fattibilita di un’assicurazione a
tutela del livello stipendiale a seguito dell’eventuale perdita temporanea delle abilitazioni

ferroviarie.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’Azienda




