VERBALE DELL’INCONTRO DELL’8 LUGLIO 2008 TRA RFI - DIREZIONE COMPARTIMENTALE
MOVIMENTO CAGLIARI, SEGRETERIE REGIONALI FILT, FIT, UlLTrasporti, UGL AF, FAST
Ferrovie, ORSA e RSUMOVIMENTO, CON I SEGUENTI ARGOMENTI ALLORDINE DEL GIORNO:
» RICADUTE SULLE ATTIVITA’ DELLA STAZIONE DI GOLFO ARANCI DEL PROGRAMMA
ESTIVO DELLA NAVIGAZIONE
» ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO POSTO CENTRALE DI CAGLIARI

sono presenti :
per RFI - DCM Cagliari -8
Silvano CAMPED
Giorgio MURU

per le OO.SS. 1 Sigg.ri:

Alessandro BIANCO FILT CGIL ' ’

Fabio PERRA FILT CGIL ) - é/f ‘

Luciano LORIA FILTCGIL /(. VY

Alessandro SERRA FILT CGI : \

Walter CARTA FIT CISL

Pierpaolo SATTA FIT CISL :l AR -
Franco CARBONI FIT CISL

Franco MELONI UILTrasporti

Antonio VACCA UILTrasporti L hu,

Fortunato ROMEO UILTrasporti >

Alessandro VIOLA FAST ﬁ?

Roberto ROCCA ORSA e C,UQ_) R

Per le RSU Movimento i Sigg.ri. TTVBERRG - Vito BOI - Giuseppe CASU - Michele PASOLINI -

Fortunato ROMEO = O Q
j ';;; l}‘ AR e

Per 1l CPO

In apertura di riunione il Rappresentante della Direzione Compartimentale di Cagliari ricorda che I'odierno
incontro € stato convocato a seguito della nota delle RSU Movimento del 20 giugno 2008 avente ad oggetto
“Attivazione procedura di raffreddamento” e della nota della Segreteria Regionale FILT CGIL del 30 giugno
2008 avente ad oggetto “Organizzazione del lavoro Posto Centrale Cagliari”.

Richiama sinteticamente la situazione relativa al programma di Navigazione per le corse da Civitavecchia a
Golfo Aranci della NT Garibaldi, che nel mese di giugno 2008 ha registrato la effettuazione di sole 4 corse
settimanali. A partire dal 30 giugno é stata programmata la effettuazione di 3 corse settimanali fino alla settimana
del 21 luglio, con effettuazione dell’ultima corsa da Golfo Aranci a Civitavecchia il 24 luglio 2008, e totale
sospensione delle corse fino al 7 settembre 2008; e consegna cinque prospetti illustrativi allegati al presente
verbale.

Si registrera quindi la assenza di produzione in via continuativa nella Stazione di Golfo Aranci nel periodo dal 24
luglio al 7 settembre 2008.

Il programma predisposto dalla DCM per la gestione del periodo dal 24 luglio al 7 settembre 2008 si articola nelle
seguenti diverse fasi:

1. programmazione delle attivita di Golfo Aranci fino alla settimana che termina il 27 luglio 2008, con il
programma dei turni illustrato nei prospetti che vengono consegnati; dal 28 luglio al 7 settembre 2008
gestione della Stazione di Golfo Aranci in regime di telecomando;

2. attivazione di un percorso di formazione professionale (durata da 3 a 5 giorni) per il personale della
Stazione di Golfo Aranci nella settimana 28 luglio - 1° agosto;

3. concentrazione nel mese di agosto delle ferie turnificate nella seconda quindicina di luglio e nella prima
quindicina di settembre;
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4. fruizione ad esaurimento di tutti i possibili giustificativi di assenza ancora disponibili al personale;

5. programmazione di periodi di tirocinio presso altri impianti per consentire ad altro personale lo

smaltimento delle ferie ancora residue.

Le OOSS. e le RSU Movimento rilevano che la Societa ha in maniera unilaterale disposto che il personale di
Golfo Aranci fosse messo in ferie d’ufficio senza darne tempestiva comunicazione, in aperta violazione del
CCNL tuttora in vigore. Pertanto, vista la intempestivita della comunicazione, chiede che tale personale venga
considerato presente in servizio nei giorni predetti.

\

Il Rappresentante della DCM ritiene non percorribile la richiesta delle OO.SS. e RSU che invita, peraltro, al

confronto sul programma illustrato.
Vista la posizione della Societi le OO.SS. e RSU Movimento ritengono impercorribile ogni confronto. Invitano

la Societa al rispetto del CCNL.

In merito alle problematiche sollevate dalla Segreteria Regionale FILT CGIL con la nota del 30 giugno 2008 gia
menzionata e di cui da lettura, il Responsabile della DCM, con riferimento ai singoli punti della nota, chiarisce

quanto segue:

\\ P1 - Aumento di personale

\1' il ricorso al lavoro straordinario registra una media annua per addetto pari a circa 118 ore nel corso del 2007 e
h‘\ 89 nel corso del 2008, con un andamento che si colloca quindi ben al di sotto del limite massimo contrattuale
! di 250 ore annuali;
il fenomeno relativo ai riposi lavorati e alle ferie non fruite registra un dato del tutto fisiologico, con una
media per addetto rispettivamente:
o di circa 2,7 riposi lavorati nel corso del 2007 e 3,3 riposi lavorati nel corso del 2008, anche qui ben al
di sotto della soglia consentita dall’art. 24, p. 1.2 del CCNL AF;
o dicirca 12,4 gg di ferie non fruite in conto 2007 e 18,7 gg di ferie non fruite in conto 2008, con ampia
. possibilita di abbattere tali valori nel corso del 2° semestre 2008;
forh\i ce 1n proposito un prospetto illustrativo dei dati riferiti.
\
P2 -Applicazione accordo nazionale del 10.3 2003
Tratte di giurisdizione delle singole sezioni superiori ai 150 km
RDCM rammenta di avere gia fornito chiarimenti su questo argomento nel corso di un incontro svoltosi il 5
luglio 2005, come risulta dagli atti del medesimo.
Non puo pertanto che confermare anche in questa occasione quanto gia chiarito ed in particolare che:
= I verbale del 10.3 2003 fa espresso riferimento ai Sistemi di Comando e Controllo ( SCC ), mentre, come &
noto, la Rete Sarda € gestita con un impianto tradizionale di Comando del Traffico Centralizzato ( CTC ),
seppure arricchito di alcune funzioni evolute.
* I contenut: del verbale in argomento non possono pertanto trovare diretta applicazione alla realta locale, ma
possono solo essere presi a riferimento per il modello organizzativo.
= Il valore medio di 150 Km di linea della giurisdizione della singola sezione DCO ¢ inoltre espressamente
riferito nel verbale sopra citato alle linee della Rete Fondamentale e comunque tale valore va sempre
parametrato ai reali volumi, alla tipologia di traffico, nonché alle complessita di natura infrastrutturale e
gestionali esistenti.
Per quanto sopra, ’assegnazione di circa 215 Km di giurisdizione ad ogni sezione DCO, presidiata con due
operatorl contemporaneamente in servizio, soddisfa pienamente le esigenze operative esistenti ed anzi offre
margini di ottimizzazione dell’organizzazione del lavoro in atto.

P3 - Indennita di utilizzazione professionale

* la indennita di utilizzazione professionale assegnata agli operatori del Posto Centrale & quella che risulta dalla
applicazione di quanto disposto dall’art. 34 dell’Accordo di Confluenza al CCNL AF; peraltro la
individuazione dei criteri di attribuzione della ITUP & demandata al livello nazionale di contrattazione, cosi
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come specificamente indicato dall’art. 2, punto 4.2.2 lettera c) dell’Accordo di Confluenza; in ogni caso la
questione e stata anche recentemente proposta alla attenzione delle competenti sed: centrali.

P4 - Funzioni di DCCM - Responsabile Segreteria Tecnica

= la sostituzione dei Dirigenti Centrali Coordinatori Movimento avviene sempre utilizzando risorse in
possesso dei prescritti requisiti professionali;

= non & stato attribuito alcun incarico di responsabilita della Segreteria Tecnica del Reparto Gestione
Circolazione, ma semplicemente sono stati assegnati ad una risorsa del Reparto una serie di obiettivi attinenti
attivith e competenze proprie della Segreteria Tecnica RGC, nell’ambito di un Piano di Sviluppo che a
livello nazionale vede coinvolte tutte le risorse aventi comuni caratteristiche.

P5- Impianto di climatizzazione del Posto Centrale DCO di Cagliari

Nell’ambito dei programmi di indagini di igiene che la DCM svolge periodicamente nei propri impianti, nel
maggio del 2006 I'UST di Cagliari ha effettuato rilevazioni riguardanti il campionamento di polveri aerodisperse
nella sala operatori DCO del Posto Centrale di Cagliari durante la normale attivita lavorativa.

I valori limite riscontrati sono risultati costantemente inferiori del 10% rispetto ai valori limite di riferimento e
tali da escludere ogni rischio per la salute da polveri aerodisperse.

Inoltre le visite periodiche eseguite dall’UST nell’ambito della prescritta attivita di sorveglianza e controllo non
hanno, al momento, evidenziato nella popolazione del Posto Centrale la presenza di patologie polmonari
riconducibili in qualche misura allo specifico ambiente di lavoro.

Al fine di minimizzare anche il rischio di una possibile contaminazione delle polveri da inquinanti , ¢ allo studio,
tra le altre, una soluzione che consiste nel convogliamento dell’aria in apposite condotte fino alle griglie del
pavimento.

L’intervento, che non presenta criticita economiche e verra completato entro I’anno, puo essere realizzato
direttamente dalla Ditta che cura la manutenzione dell’impianto con un significativo contenimento dei tempi.
Con I'occasione potra essere rivista e migliorata anche la distribuzione delle griglie sul pavimento.

Nel frattempo la DCM ha disposto il secondo rilevamento biennale delle polveri aerodisperse ed ha convenuto
col Medico Competente sull’opportunita di sottoporre tutto il personale del Posto Centrale ad uno specifico
screening della funzionalita respiratoria.

Le OO.SS. e RSU Movimento ritengono insoddisfacenti le risposte di cui ai precedenti punti 1-2-3; per quanto
concerne le tematiche di cui al punto 4 si riservano ulteriori approfondimenti; per cio che concerne le
problematiche di cui al punto 5 restano in attesa della realizzazione degli interventi annunciati.

Per quanto sopra, visto ’esito globalmente negativo del confronto, si comunichera data e modaliti di una prima
azione di sciopero. Con specifico riferimento al personale di Golfo Aranci, si diffida la Societa dall’imporre ferie
d’ufficio al personale, e.di variare in alcun modo i turni di servizio concordati e in vigore.

Le parti si danno regtprocameite atto che le procedure di raffreddamento sono state esperite con esito negativo.
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