Accordo integrativo

L’anno 2015, il giorno 26 del mese di Febbraio, in Roma presso la sede della FILT
CGIL del Lazio in Piazza Vittorio sono presenti da un lato:

- per la FILT CGIL Lazio il Sig. Leonardo Donati, Fabrizio Rosati.;

- per la FIT CISL Lazio il Sig. Maurizio Magistri, Emanuele Del Papa;

- per la UILT UIL Lazio il Sig. Alessandro Benisio;

- per la UGL Lazio il Sig. Roberto Pucello;

- per la SALPAS Or.S.A. Lazio il Sig. Orlando Quirici;

- per la FAST FERROVIE Lazio la Sig.ra Sabrina Mancini.

Dall’altro lato: per la LIBRA L.S. Soc. Coop. il suo il Presidente e legale rapp.te p.t.,

Sig. Fabio Tavani unitamente al Vice Presidente, Sig. Fabrizio De Ioannon.

Premesso

- A seguito dell’accordo intercorso tra le parti in ordine alla fruizione dei CDS nel
periodo ricompreso tra il 4/3/15 e il 3/3/16 la Cooperativa LIBRA L.S. ha inteso
riconoscere alle maestranze le differenze retributive perse a seguito dell’applicazione
dell’istituto.

- Che le parti nell’ambito della discussione insorta tra di loro sono addivenute al
seguente accordo:

UNO

La Cooperativa Libra si impegna a riconoscere a ciascun lavoratore interessato
dall’applicazione dei CDS la differenza netta fra quanto ciascun dipendente avrebbe

dovuto ricevere e il minore importo effettivamente percepito a seguito dell’applicazione
dei CDS.

/A S

DUE
L’Azienda versera al dipendente I’importo sopra meglio descritto nel cedolino paga
successivo a quello di maturazione con la dicitura “indennita integrativa”.

TRE

La durata dell'accordo ¢ annuale e decorre dal 04/03/15 al 03/03/16 e ha natura novativa

rispetto a qualsivoglia altro accordo sottoscritto in precedenza tra le parti. Laddove

dovessero manifestarsi durante la vigenza dell’accordo delle sostanziali modifiche di

carattere operativo alle prestazioni lavorative, le parti dovranno incontrarsi a tal
riguardo.

QUATTRO




Tutti coloro aventi diritto ai buoni pasto non subiranno variazioni in merito.
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