VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nel’ambito del Comitato di Pilotaggio
istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

Il giorno 14 maggio 2013 presso Ferrovie dello Stato Italiane, piazza della Croce Rossa, 1,

Roma,
Visto

- L'accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con jil quale Confindustria e Cgil, Cisl e Uil
hanno dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la formazione
continua secondo le previsioni della legge n. 388/2000, assumendo responsabilita diretta in

materia;

- Che Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente,
denominato “conto formazione’una quota pari al 70% del contributo obbligatorio dello
0.30% sulle retribuzioni dei propri dipendenti versato |al Fondo tramite FINPS;

. Che le risorse finanziarie che affluiscono nel “conto formazione” sono a completa
disposizione dell'azienda, che pud utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei
tempi e con le modalita che ritiene piu opportuni, s lla base di piani formativi aziendali o

interaziendali condivisi dalle rappresentanze delle parti sociali.
Premesso

. Che in data 17 maggio 2012 é stato sottoscritto tra le parti sociali il verbale di

accordo relativo al Piano formativo Aziendale di Ferservizi S.p.A. “Alta formazione e
formazione per la Certificazione Qualita” 1D54064

- Che il Progetto formativo finanziato & di interesse dell'azienda Ferservizi S.p.A. e dei

lavoratori rappresentati dalle Organizzazioni Sindacal

Considerata

- Limportanza della leva formativa in ordine alla competitivita aziendale, alla crescita
professionale, alla sicurezza del lavoro e dell'esercizio ferroviario ed all'occupabilita dei
lavoratori,

- Le necessita di rimodulazione, intervenute in corso|di svolgimento, che hanno comportato
limpossibilita di realizzare 'azione formativa ID447791 “Search Engine Marketing con

Adwords (Voucher)” nei tempi previsti,

Si conviene e si dichiara quanto segue: %S{\QA.
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- le parti concordano sulla rimodulazione del Piano fa

“Alta formazione e formazione per la Certificazione Qualitd” 1D54064, a valere sulle

risorse del conto formazione di Fondimpresa al quale| I'azien

rmativo Aziendale di Ferservizi S.p.A.

da aderisce;

- le parti concordano che il progetto, realizzato durante I'orario di lavoro cosi come indicato

nel formulario di presentazione, comprende azion

dell’accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi de

- il Piano formativo rimodulato coinvolge 258 allievi

totale di 224 ore di formazione (di cui 136 in modalita

- il presente accordo costituisce parte integrante e d

inviato a Fondimpresa.

Pertanto le parti firmatarie approvano la presentazione de

Aziendale di Ferservizi S.p.A. “Alta formazione e forma

ID54064.

Letto confermato e sottoscritto,

1. Amedea Pennacchi

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

Firme componenti del Comita

i formative che rientrano nell’ambito
Il'art. 37 del D.Lgs. n.81/2008;

di cui 2 in modalita “voucher”) per un
“voucher?),

ispositiva del Piano formativo e sara

la rimodulazione del Piano Formativo

zione per la Certificazione Qualita”

Roma, 14 maggio 2013

2. Sara Panasci

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

3. Claudio Guaitoli

Trenitalia S.p.A.

4. Marco Bisagnho RFI S.p.A. L{/ %%\Nb
'/‘\‘
5. Rita Giancarlini ltalferr
(<
6. Claudio De Meis Ferservizi /é’/ l/ M’
\_/’ /
7. Chiara Grillo Filt/Cgil % e %
-
8. Massimo Luca Malvisi Fit/Cisl ’/

9. Stefania Pittiglio

Uiltrasporti/Uil

10. Ezio Favetta

Ugl Trasporti

11. Vincenzo Multari

Fast Ferrovie

—

12. Giuseppe Maltese

OrSA Ferrovie




Partecipanti componenti il Comitato di Pilotaggio:
1. Amedea " Ferrovie dello Stato Azienda Responsabile a.pennacchi@fsitaliane.it
Pennacchi Italiane S.p.A. Reclutamento,
sviluppo, formazione
e comunicazione
interna
2. Sara Panasci Ferrovie dellc Stato Azienda Responsabile s.panasci@fsitaliane.it S
ltaliane S.p.A. Formazione
istituzionale e
Manageriale
3. Claudio Guaitoli | Trenitalia S.p.A. Azienda Responsabile c.guaitoli@trenitalia.it T
organizzazione,
sviluppo e
formazione
4. Marco Bisagno RFI S.p.A. Azienda Responsabile m.bisagno@rfi.it T
Formazione
Istituzionale e
Tecnico Abilitativa
5. Rita Giancarlini Italferr S.p.A. Azienda Referente r.giancarlini@italferr.it T
Formazione
Finanziata
6. Claudio De Ferservizi S.p.A. Azienda Responsabile c.demeis@ferservizi.it T
Meis Organizzazione,
Sviluppo e
Formazione
7. Chiara Grillo Filt/Cgil Nazionale Dip. Nazionale chiara.grillo@filtcgil.it T
8. Massimo Luca Fit/Cisl Nazicnale Segreteria massimo.malvisi@cisl.it T
Malvisi Nazionale
9. Stefania Pittiglio | Uiltrasporti/Uil Nazionale Delegato Nazionale s.pittiglio@italferr.it T
10. Ezio Favetta Ugl! Trasporti Nazionale | Delegato Nazionale af favetta@ugltrasporti.it T
11. Vincenzo Fast Ferrovie Nazionale Dirigente Re. multarivincenzo@fastferrovie. it T
Multari Nazionale
12. Giuseppe OrSA Ferrovie Nazionale | Dirigente Nazionale giuseppemaltese@sindacatoorsa.it T
Maltese
Altri partecipanti

i

s

Roberta Trenitalia S..A. ‘ Azienda ‘ Referente Formazione Finanziata ro.lombardo@trenitalia.it

Lombardo

Moreno Bacchieri RFI S.pA. Azienda Referente Formazione Finanziata . m.bacchieri@rfi.it

Maria Elisa Ocule | Ferrovie dello Stato Azienda Referente Formazione Finanziata m.ocule@fsitaliane.it
ltaliane S.p.A.

Francesco Scafati | Ferrovie dello Stato Azienda Referente Formazione Finanziata f scafati@fsitaliane.it
Italiane S.p.A.

W
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C Fegsivagione
:: Rendicontazione
11| Assunti Legge 68/99

o Home o FADY o Bowd o Bocsioied
:Stato :: Descrizione :: Monitoraggio controllo :: Monitoragrio procedurale
11 Caratteristiche partecipanti :: Quaco rigpilogativo

Dimensione del Piano

:: Anagrafica Azienda
:: Conto Aziendale

:: Piani Formativi

:: Questionari
Valutazione Fiani

:: Lista Attivita

:: Account

:: Scarica Certificato

:: Registro azioni

Regioni coinvolte piemonte - Lombardia - Lazio - Ligyria -

Aziende coinvolte 14207001001 -
FERSERVIZI S.P.A. (ID: 122783) -
s FERSERVIZI S.P.A. (ID: 122789) -
Ferservizi (ID: 122792) - ID: 1227
Ferservizi (ID: 122793) - ID: 1227
Ferservizi (ID: 122794) - ID: 122794 - N/D
Ferservizi (ID: 122796) - ID: 122796 - N/D
Ferservizi (ID: 122797) - ID: 122797 - N/D
Ferservizi (ID: 122798) - ID: 122798 - N/D
Ferservizi (ID: 122799) - ID: 122799 - N/D
Ferservizi (ID: 122800) - ID: 122800 - N/D
Fersa,vizi (A0 122801) - ID: 122301 - N/D
Farservizi (ID: 122872) - ID: 122802 - N/D
Farcervizi (ID: 122803) - ID: 122803 - N/D
Ferservizi (ID: 122804) - ID: 1228D4 - N/D
FERSERVIZE SnA (ID: 122808) - ID: 122808 - N/D
Ferservizi SpA (ID: 122812) - ID: 122812 - N/D
Ferservizi (ID: 122814) - ID: 122814 - N/D
Ferservizi (ID: 122815) - ID: 122815 - N/D
Ferservizi (ID: 122816) - ID: 122816 - N/D
Ferservizi (1D 122817) - ID: 122817 - N/D
Ferservizi (I: 122818) - ID: 122818 - N/D
Ferservizi (iC: 122819) - ID: 122819 - N/D
1122820 - N/D

D: 122821 - N/D
1122822 - N/D
1122824 - N/D

22825 - N/D

iD: 122826 - N/D

iD: 172827 - N/D

ID: 122783 - N/D
ID: 122789 - N/D
2-N/D
93 - N/D

-~ Posso aiutarti ?

Piano n° 54064

Ferservizy (ID:
Ferservizl (il:
Ferservizi (10
Ferservizi {iD: 1.7
Ferservizi (i0: 1.7
Ferservizy (1D 17
FerseniZl |
FErseVz
rerserv:z
Ferservizi (ID°
“ervervizi (10
Ferservizi (1
Tersenvii
Fersernizy (10

i (iC

iD: 122828 - N/D
122829 - N/D
122830 - N/D
122832 - N/D
122
1221
122

Unita produttive coinvolte

1728,9) - 10:
1 122850) - 1D:
122832) - 1D:
L22833) - 1D
172834) - 1b:
1 122835) - 1D:
122836) - ID:
)2837) - ID
88y - i
- D 85571 -
3D: §5608) -
iD: 85625 -
- 1D: §5657 -
LD 85677 -
(D 1227400
11227435

33 - N/D
34 - N/D
35 - N/D
36 - N/D
2837 - N/D
2838 - N/D
035012490
1D: 85608 - 7042158108
043690274
7048868377
7050584311
ID: 122740 - N/D —
. b ID: 122741 - N/D
D0 122747+ ID: 122742 - N/D
122747+ 1D: 122743 - N/D

1 122744 | ID: 122744 - N/D /
122745 - N/D />
122746 - N/D /

D: 1227450 1D
©: 122746 | ID:
(©: 122749) |- ID: 122749 - N/D —
D: 122750 - ID: 122750 - N/D
- 1227513 iD: 122751 - N/D
3 10: 122777 - N/D
- ID: 122779 - N/D
122780 - N/D
N/D

- o
e e T 120747 - NID

FERSERVITISP AL
= VIZIS.PAL -
“ERSERVIZE

%\ [ [ (U0

Numero lavoratori coinvoiti

S E 122782

Irr pigoati: 139 Quadri: 115

Tot.

U

N
alti
previcii cilendall.

Completamento Province
Azione coinvolte

Azione

Servizi
manutentivi
ed. 1 (ID:
447786)

VALIDA RM

Progettare
un
intervento
di
formazione
e sviluppo
efficace
(ID:
447790)

VALIDA RM ! i

siiec Aantior

Tot. ot ore
tievi COrso

‘attivi ieviste

Tot. ore in
calendario

38 11,60 11,00

i 16,00 16,00

1g210.JSp

Tot. ore Tot. ore
corso allievo
realizzate previste

ore dicuiin
allievo sospensione
erogate

11,00 407,00 418,00

16,00 16,00 16,00

13/05/2013
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Search
engine
Marketing NON
con FI 1 ! 0 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00
Adwords VALIDA*
(ID:
447791)
Servizi
manutentivi o
ed. 2 (ID: VALIDA RM 35 37 34 11,00 11,00 11,00 396,00 388,00 0,00
448067)

Serviz’
manutentivi
ed. 3 (ID:
448071)

~
@

VALIDA MI 36 25 11,00 11,00 11,00 396,00 275,00 0,00

Servizi di
locazione e
convenzioni VALIDA RM 3
ed. 1 (1D:

448073)

23 1400 11,00 11,00 341,00 308,00 0,00

Zervizi Ji
locazione e
convenzioni VALIDA MI 34 23 27 11}00 11,00 11,00 341,00 297,00 0,00

ed. 2 (ID:

448076)

Servizi di
locazione e
convenzioni VALIDA GE 3 29 29 1100 11,00 11,00 341,00 319,00 0,00

ed. 3 (io:

448077)

Servizi di
locazione e
convenzioni VALIDA TO 3z 35 33 - 4,00 11,00 11,00 352,00 363,00 0,00

ed. 4 (ID:

448078)
Servizi agli

uffici (ID: VALIDA RM 4 41 42 11,00 11,00 11,00 517,00 462,00 0,00

44807%)

Coodinztori
perla
scurezza VALIDA RM 1 L 1 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 0,00
cantieri (ID:
448102)

TOTALE 284 27 #58 232,00 232,00 224,00 323500 2966,00 0,00

‘Liezco 20 1, azioni: 11 G cui Voucher 3

*|a validita delle azioni dipende daiu conig s ¢ calb G.& frzgue 12 dei partecipanti nel MONITORAGGIO PROCEDURALE
Le azioni nos volice noa vengono compytate nel monte ore effettivo
(confrovisi L1 #rnide 2!'a castione e re ndicontazione dei piani)

https://pf.fondimpresa.it/fpf/PianiFormativi/;'iﬁtg}i logc Monitoraggio.jsp 13/05/2013




