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Prot. N. 156 C.3.1.2 

Torino, 31.1.2012 

Oggetto: utilizzazione del personale. 

 

               Le scriventi sono venute a conoscenza dell’intenzione di questa Società di utilizzare n. 2 

giovani risorse, che hanno terminato l’apprendistato e firmato il tempo indeterminato, nell’attività 

dell’O.C.A.. 

 

               E’importante sottolineare a codesta Società come, in più occasioni, le OO.SS/RSU 

abbiano lamentato la mancanza di turn-over e la conseguente carenza di giovani professionalizzati 

all’interno dell’IMC Carrozze. In questo impianto l’età media del personale manutentivo si aggira 

intorno ai 50 anni, con importante incidenza sul rapporto diretti/indiretti, ci appare, quindi grottesco 

che giovani lavoratori, utilizzati sino ad oggi prevalentemente nel mestiere di “elettricista” (con 

interventi anche sulle porte, nota dolente di questi convogli) vengano assegnati alla 

movimentazione delle batterie. 

 

              Visto i gravi tagli di produzione che il Piemonte ha subito, le OO.SS/RSU hanno espresso 

anche in presenza dei dirigenti nazionali, la loro grande  preoccupazione per il futuro produttivo 

della Divisione Passeggeri e in questo caso dell’IMC di Torino.  A ciò si unisce anche la pessima 

attitudine a non condividere con OO.SS/RSU le eventuali modifiche  all’o.d.l. e privilegiare azioni 

unilaterali che producono grandi malcontenti tra le maestranze.  

 

               Di fronte a questo stato di cose, diventa impossibile, da parte nostra, trovare una logica 

produttiva nell’impoverimento di giovani professionalità in un settore già in grave difficoltà. 

 

               Le scriventi richiamano la Società al rispetto del punto 4.2.4 a) dell’art.2, A.C. CCNL 

A.F., e Vi diffidano nel proseguire in tale iniziativa, sottolineando che , seppur l’organizzazione del 

lavoro sia prerogativa dell’azienda compete alle scriventi valutarne la ricaduta sul personale.   

 

 


