VERBALE DELL’ INCONTRO tenutosi a Voghera il 22 dicembre 2009 e proseguito il 7.1.2010
tra TRENITALIA , le OO.SS. FILT, FIT, UILT, UGL AF ¢ Fast Lombardia e
la RSU 99 dell’Officina Manutenzione Ciclica di V. oghera

La societa, coerentemente con le logiche e gli obiettivi condivisi tra le parti nell’accordo del 15 maggio
2009 in materia di manutenzione rotabili, ha tracciato le linee di sviluppo delle attivita che riguardano
POMC di Voghera, informando sia sull’andamento degli indici di produzione 2009 che sugli obiettivi di
budget 2010.

Nell’ambito degli obiettivi dichiarati nell’accordo nazionale sopra richiamato per il miglioramento
dell’efficienza dell’'officina, sara dato corso alle seguenti azioni:
1) al fine di garantire una capacita di risposta rapida a1 carichi di ‘avoro e a specifiche necessita
contingenti, le parti convengono di adottare, in presenza di tali necessita organizzative e produttive, un
doppio turno avvicendato nei vari reparti produttivi (sia carrozze che component) e nei reparti di
supporto (magazzino, manutenzione impianti), con lo stesso orario e modalita del turno gia in uso
presso la torneria ruote. Llattivazione del doppio turno avverra mediante comunicazione scritta con
indicazione del reparto e/o squadre, del numero di risorse interessate, d:l periodo di attuazione e dovra
essere 1nviata almeno 15 giorni prima dell’avvio del turno alle OO.8S./RSU e seguita da un incontro
con OOSS/RSU sulle modalita della sua attuazione operativa.
2) per assicurare la contemporanea presenza dei componenti delle squaclre manutentive, a decorrere dal
1° marzo 2010 per l'orario giornaliero di stabilimento con 45 minuti di pausa pasto, la flessibilita viene
ridotta a2 20 minut, cioé dalle 7 .55 alle 8.15.
3) Per poter privilegiare le attivita specialistiche ferroviarie a piu alto contenuto tecnologico, cui
dedicare maggiori risorse, la societa informa che nel corso del 2010 prevede di procedere
all'affidamento in appalto delle attivita di pulizia assili, smontaggio boccole e tappezzeria, nonché, nella
seconda meta dell’anno, delle attivita di face lift; informa inoltre che procedera ad appaltare, a
decorrere da gennaio 2010, la conduzione della centrale termica, con riqualificazione delle restanti
risorse in manutenzione impianti.
4) la societa procedera all’attivazione di un piano di integrazione delle risorse secondo le modalita sotto
riportate:

» n° 10 apporti, con ingresso previsto entro febbraio 2010;

> n° 10 apporti entro il giugno 2010.
5) La societa comunica infine che saranno attivati percorsi di qualificazione del personale
mediante apposita “manifestazione di interesse per n® 10 unita, rivolte al personale da assegnare al

profilo a Tecnico Operativo-Tecnico della Manutenzione (Liv.E), da attivare nel primo quadrimestre
2010.

Le OOSS RSU comunicano che il verbale sara operativo dopo I'approvazione da parte del lavoratori
del’lOMC di Voghera, mediante un’assemblea da tenersi entro il 15/1/2010.

Voghera, 7 gennaio 2010

Per la Societa Per le OO. SS. _
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