VERBALE DI INCONTRO

In data 24 novembre a Milano la Societd Trenord stl e le Segreterie Nazionali delle OO.SS di FILT
— CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL Trasporti, OR.SA Ferrovie, FAST Ferrovie e FAISA- CISAL
si sono incontrate per verificare congiuntamente il percorso di armonizzazione contrattuale delle
discipline che attualmente regolano i rapporti di lavoro del personale coinvolto nei conferimenti e
relativa tempistica cosi come condivisi nell’accordo dell’11 Aprile 2011 il cui contenuto viene
espressamente richiamato nel presente documento.

Per quanto concerne gli istituti della Classificazione Professionale e Orario di lavoro le Parti a
decorrere dalla firma del citato accordo dell’11 aprile u.s. hanno avviato specifici incontri volti ad
individuare gli elementi strutturali caratterizzanti 1’armonizzazione dello schema classificatorio ¢
dell’orario di lavoro.

Al fine di garantire il prosieguo delle attivitd connesse alla armonizzazione contrattuale, e fermo
restando il percorso avviato in materia di Classificazione e Orario di lavoro, le Parti convengono
sull’esigenza di definire congiuntamente le prossime azioni ed avviare sin d’ora tavoli congiunti in
materia di “Retribuzione” e “Contrattazione di secondo livello” i quali dovranno portare a
conclusione le operazioni di analisi entro il termine del 31 Gennaio 2012. Parallelamente a livello
aziendale & intento condiviso proseguire i lavori in merito alla definizione di un protocollo
transitorio d’intesa sulle relazioni industriali di Trenord. Di seguito sono indicate le date dei
prossimi incontri:

11 6 dicembre/il 12 dicembre e il 9/16/23/30 gennaio 2012.
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