VERBALE di incontro tenuto il 7 giugno 2012 a Milano tra D.A.O. /C.O.E.R. Milano e P.O. Milano
con R.S.U. Movimento Milano, R.S.U. Infrastruttura Milano e Segreterie Regionali/Compartimentali
Lombardia Filt — Fit — Uilt — Ugl — Orsa — Fast .

Partecipano alla riunione:
e perlaSocieta R.F.L: lacono, Barca, Esposito, Antuofermo,

® per le Segreterie Regionali: Sapienza, Riccardi, Trovato, Trigolo, Perrotta, Castelnuovo, Zannoncell,
De Martino, Moschella, Miceli, Addolorato, Felicetti,
e perle RS.U.: Milano, Pellino, Parisi.

Ordine del giorno: Problematiche riguardanti il C.O.E.R. Milano.

In via preliminare la R.S.U. si dichiara validamente rappresentata e, pertanto, si procede alla discussione
dell’'ordine del giorno.
L’incontro odierno € stato convocato a seguito di quanto convenuto nell'incontro del 6 aprile 2012.
La Societa illustra e consegna la documentazione relativa sui seguentt argomenti:
e Spostamento del Presidio Prescrizioni a Milano Lambrate.
Evoluzione del Presidio Prescrizioni con avvio fase 3 e fase 4 progetto Aster M3/M40.
Nuove giurisdizioni del D.C. Chiasso ¢ del D.C. Voghera.
Nuova posizione di addetto Sala Radio del D.C.O. Mortara.
Variazione del turno di presenziamento del Responsabile Informazione ¢ Comunicazione.

Dopo ampia discussione, le Parti convengono su quanto segue:
1. Perla copertura delle posizioni di lavoro di Capo Tecnico del Dote di Milano Lambrate si procedera
ad interpellare nuovamente i dipendenti che a suo tempo hanno partecipato alla M.D.1. per il Dote Milano e
successivamente interpellando 1 dipendenti risultati idoner ma non assegnatari di posto alla M.D.L. per
Capo Tecnico dei Settori TE e SSE/LP della D.T.P. Milano.
2. Tenuto conto delle specificita lavorative, delle attivita svolte e delle competenze professionali richieste,
si procedera ad un’attenta mappatura delle attivita svolte dal personale nivestente il livello F ed E utilizzato
nel Settore Uffici, al fine di individuare un percorso, seguito da una verifica dei nisultati, per 'eventuale
passaggio al livello superiore.
3. Fermo restando Porganizzazione prevista ¢ loperativita dell’avvio delle varie fasi relative all’evoluzione
del Presidio Prescrizioni, dopo un mese dell’avvio delle stesse si procedera ad effettuate una verifica delle
esigenze.
4. In relazione alla variazione del turno di presenziamento del R.1.C. e alle nuove giurisdizioni del D.C.
Chiasso e D.C. Voghera, le Parti Sociali st riservano di dare un giudizio in merito dopo una valutazione con
i lavoratori interessati.
5. La nuova posizione di addetto Sala Radio del D.C.O. Mortara sara attivata dopo l'espletamento della
relativa interpellanza che verra emanata per la ricerca del personale.

Le Parti, in relazione alle tematiche in sospeso ed in particolare al punto 4 | convengono un prossimo incontro
da tenersi il 23 luglio p.v., alle ore 10,00 presso la Sala Rossa di Milano Centrale.

Milano, 7 giugno 2012
Per la Societa Per le O.S. Perle R.S.U.
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