VERBALE MANCATO ACCORDO
Nell’ambito_della fase sindacale prevista dalla Legge 223/1991

Addi 22 agosto 2013, in Roma, si sono riuniti:

La Dussmann Service S.r.l. rappresentata dal Sig. Paolo De Bernardi;

La Filt CGIL Lazio rappresentata dai Sigg.ri. Maria Ippolito e Valeria Mascoli;

La Uiltrasporti UIL Lazio rappresentata dal Sig. Lorenzo Moiani;

La Salpas - Orsa Lazio rappresentata dal Sig. Danilo Fedele;

La Fast Ferrovie Lazio rappresentata dal Sig. Valerio Tota;

Le R.s.a. dell'appalto delle pulizie del materiale rotabile presso gli impianti ferroviari e
ambienti presso “Prenestino, Termini e San Lorenzo” in Roma
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Premesso

- Che, la Dussmann Service S.r.l., in data 15 luglio 2013, ha attivato una procedura di
riduzione del personale ai sensi di quanto previsto dagli artt. 4 e 24 della Legge 223/91,
riguardo a complessivi nr. 47 lavoratori FTE che attualmente prestano la propria attivita nei
servizi di pulizie del materiale rotabile e ambienti svolti in appalto presso gli impianti
ferroviari di “Prenestino”, “Termini” e “San Lorenzo” in Roma.

- Che, la Dussmann Service S.r.l. con la sopracitata lettera di apertura di tale procedura ha
comunicato e specificato dettagliatamente le peculiari cause che rendono inevitabile il
ricorso al provvedimento di cui sopra.

- Che, le 00.SS., hanno proceduto a richiedere I'espletamento dell'esame congiunto in
sede sindacale come previsto dalle vigenti norme di legge.

- Che, la Dussmann Service S.r.l. ha risposto positivamente alla richiesta.

- Che, in data 7 agosto 2013 si & svolto un primo incontro in sede sindacale per il quale
non fu possibile raggiungere un accordo e si rese necessario un ulteriore incontro in data
odierna.

Tutto cio premesso, dopo ampio confronto, le Parti dichiarano che

1. La Dussmann Service S.r.l., conferma in toto la situazione di criticita sottolineando che
non esiste ad oggi alternativa alla presente procedura di licenziamento collettivo.

2. La Dussmann Service S.r.l., pertanto, dichiara di trovarsi in un’obbiettiva situazione di
esubero di personale vedendosi nellimpossibilita di impiegare I'attuale organico
esuberante presso altri appalti nelle aree territoriali coinvolte, sia nellambito di altri
appalti nelle rispettive aree territoriali provinciali sia, comunque, nellambito della
regione del Lazio, anche confermando quanto gia dichiarato nella precitata lettera di

N awio della procedura, ovvero, che stante I'attuale difficile condizione di disavanzo
economico che investe la maggior parte dei contratti di appalto ad oggi in essere tra
I'Azienda ed i vari committenti pubblici in virtd dei ben noti tagli finanziari alla Pubblica
Amministrazione, I'attuale contesto non giovi alla ricerca di strumenti alternativi f
termini di diverse soluzioni lavorative sul territorio interessato piuttosto che sul territofio
nazionale.

3. La Dussmann Service S.r.l, in data odierna, dichiara ulteriormente la propria
disponibilita, ad una soluzione della criticita impattante sui livelli occupazionali
mediante il possibile ricorso agli strumenti di sostegno al reddito o ammortizzatori
sociali quale ad esempio il Contratto dizSolidarieta, atto, questo, che permetterebbe
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una sostenibilitd economico organizzativa d'appalto e la salvaguardia di tutti i posti di
lavoro.

4. Le 00.SS. cosi come sopra costituite, dichiarano che, con l'analisi dei dati
rappresentati in data odierna dall'azienda, allo stato non € possibile raggiungere un
accordo e pertanto ritengono conclusa la fase sindacale. Cio non toglie I'impegno delle
0O0SS nel continuare la ricerca di soluzioni che possano salvaguardare, anche in altre
sedi, 'occupazione complessiva.

5. Per quanto sopra le Parti confermano l'impossibilita di raggiungere un accordo.

6. La Dussmann Service S.r.l., pertanto, si attivera al fine di dare informazione dell’'esito
della fase sindacale agli uffici preposti della Direzione del Lavoro Pari Opportunita e
Politiche del Lavoro della Regione Lazio, affinché si proceda con I'esperimento della

cosiddetta “fase amministrativa” della procedura stessa ai sensi dell'art. 4, comma 7
della Legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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