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Otganizzazione e Dimensionamento Trenitalia
Organizzazione e Dimensionamento DPR
Organizzazione e Dimensionamento DPLH
Organizzazione e Dimensionamento DC
Organizzazione e Dimensionamento DT

DRUO/RIGPA

Relazioni Industriali e Gestone Adnatica
Relazioni Industriali e Gestione Notd Est
Relazioni Industrali e Gestione Nord Ovest
Relazioni Industriali e Gestione Centro
Relazioni Industriali e Gestione Sud

Oggetto: Manifestazione d’intetesse per la ricerca di Tecnici di Manutenzione Rotabili in
ambito Divisione Passeggeri Regionale sedi Ancona, Bologna, Firenze e Roma.

COD. DPR TMR 11.2015

Per far fronte alle esigenze della Divisione Passeggeri Regionale, viene emanata la seguente interpellanza
rivolta al personale di Trenitalia con figura professionale di Tecnico di Manutenzione Rotabili, con

contratto a tempo indeterminato
Ruolo : Tecnico di Manutenzione Rotabili

Posizioni e Sedi di
lavoro:

. 3 DPR - IMC Bologna

.3 DPR - IMC Ancona/Fabrano sede Ancona

n
n
n. 3 DPR — IMC Osmannoro
n

.3 DPR — IMC Roma Sm.nto

Requisiti necessari alla partecipazione:

Titolo di Studio: Diploma di Istituto Tecnico o Professionale
Profilo Professionale: Tecnico di Manutenzione Rotabili
Competenze: Competenza in attivita tecnico-operative di installazione e

manutenzione impianti di climatizzazione del materiale
rotabile, anche attraverso lutilizzo di schemi, disegni e
tecnologie complesse. Costituisce titolo preferenziale il
possesso di abilitazione alle attivita di saldatura
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Conoscenze: Conoscenze Elettrotecniche, Termoidraulica,
Termodinamica, Termo  fluidodinamica, conoscenze
macchine termiche, misurazione della temperatura e della
pressione, conoscenza tipologia di macchine per la
climatizzazione, conoscenza di base dei sistemi di
climatizzazione invernale ed estiva a pompe di calore

Esperienze Esperienza maturata in ambito manutenzione impianti

Professionali: rotabili; impianti elettrici 0 meccanici o di nscaldamento:
esperienza pratica nellimpiantistica acquisita nel campo
dell’installazione.

Requisiti richiesti dal ruolo:

Conoscenze informatiche: RSMS.

Lingue straniere: Lingua inglese

Gli interessati dovranno far pervenire la proptia domanda, corredata della scheda cutriculum allegata,
compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curticulum, dovranno essere presentate entro e non oltre il
giorno 15 Novembre 2015 ed inviate a: Trenitalia — Direzione Risorse Umane e Otganizzazione
— Relazioni Industriali, Gestione e Processi Amministrativi al seguente indirizzo di posta
elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@trenitalia.it
avendo cura di indicare nell’oggetto dell’email, il codice della manifestazione d’intetesse:

DPR TMR 11.2015

Si fa presente che:
- verranno prese in considerazione solamente le domande del personale in possesso dei
requisiti necessari alla partecipazione;
- 1 trasferimenti detivant dalla presente manifestazione d’interesse saranno subordinati al
patere di cedibilita del Responsabile della risorsa.

11 personale che avra risposto alla manifestazione d’interesse, dopo la verifica e la valutazione dei
requisiti professionali richiesti, sara convocato per un colloquio tecnico/motivazionale.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione d’interesse al proprio interno.
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DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE CiD FIGLI MINORI
SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOP;RTO/MANSIONI SVOLTE

-S;DE; l:AVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F§
UVELLO/PARAMETRQ PROFILO PROFESSIONALE a FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE ; CODICE M.l. DPRTRM 11.2015
FORMAZIONE SCOLASTICA D
TITOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTIC! VOTAZIONE

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANND

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI F§

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
I Dal I Al

RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

|
|

DATA DI COMPILAZIONE FIRMA DEL DIPENDENTE




