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L'articolo 17.6.2 del Contratto Aziendale Trenord, in relazione al riposo settimanale del
Personale Mobile cita: "Il riposo minimo settimanale non potra mai essere inferiore a 62
ore consecutive a decorrere dal termine dell'ultima prestazione lavorativa comprendenti
2 giornate solari complete”.

In riferimento al suddetto articolo abbiamo potuto verificare gia da tempo, e segnalato di
conseguenza all'Azienda in ogni occasione utile, che in alcune situazioni le 62 ore di riposo non
possono essere fruite. A titolo esemplificativo possiamo dire che quando vi € una situazione

come sotto,
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il riposo (in rosso) tra le ferie, considerando che la giornata di ferie corrisponde a 24 ore a
partire dalla fine del riposo giornaliero/settimanale, non potra mai essere pari o superiore a
62 ore, ma sarda sempre inferiore.

Per quanto sopra occorre una regolarizzazione mediante un recupero delle ore perse di riposo
o mediante recupero dei giorni di ferie erroneamente scalati. Invitiamo quindi il personale
mobile a controllare la corretta fruizione delle ore di riposo spettanti e, in caso di errori, di
chiederne la regolarizzazione. A tale scopo potrete utilizzare I'apposito documento
prestampato che potrete trovare sul sito internet o in alternativa richiedendocelo.

Per ulteriori informazioni contattate la Segreteria Regionale Lombardia.
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