Verbale di Accordo

In Roma, presso la sede CNCP sita alla Via Sataria, 89 in data 31 Maggio 2016 si sono incontrati

- Per la SOCOFAT sc con sede in Torino alla Via Assietta, il Sig. Antonio Negro in qualita di Presidente e
Legale rappresentante pro tempore, assistito dal Dott. Carlo Lodigiani gia referente area Centro Nord
CNCP

e per le 00.88. di categotia

- Gaetano lacobucci per la FILT CGIL Segreteria Nazionale

- Marco Zappacosta, Federico Chiariello per la FIT CISL., Segreteria Nazionale
- Massimo Ferretti per la UILTRASPORTI, Segreteria Nazionale

- Sandro Vacata per la UGL AF Segreteria Nazicnale

- Marco Medici per la SALPAS ORSA Segreteria Nazionale

- Sabrina Mancini per la FAST Mobilita Segreteria Nazionale

(di seguito le "00.55.")
Oggetto dell'incontro: prosecuzione esame congiunto Legge 223/91.

Premesso che:

(a) Socofat sc a seguito della cessazione delle attivita di presenziamento e videosorveglianza per gli
impianti di Genova B.le, Genova P.za Principe, Milano C.le, Torino Porta nuova attive in data 12 aprile
2016 una procedura di mobilita aj sensi degli artt. 4 e 24 della Legge 223/91 a valere per numero 24
lavoratori dichiarati esuberanti

(b) Che le Segreterie Nazionali chiedevano di esperire esame congiunto in data 15 aprile 2016

(c) Che tale incontro si svolgeva in data 11 maggio e che le parti si riconvocavano per la data odierna

Si & convenuto quanto segue:

L'impresa conferma le ragioni che hanno determinato Pavvio della procedura di mobilita di cui trattasi, e
conferma come dal giorno 1° maggio le attivita di cui all'attivazione sono definitivamente cessate.

L'impresa comunica altresi che in organico vi sono lavoratori che avrebbero gia raggiunto i requisiti
pensionistici ovvero che |i acquisirebbero in costanza di mobilita.

Dopo attento esame dellintera vicenda le Q0.SS. esprimo disponibilita alla condivisione di un percorso che
non provochi ripercussioni sociali nei confronti dei lavoratori.

le parti concordano di dare seguito alla procedura di mobilita di cui in premessa per un massimo di numere
18 lavoratori secondo i seguenti esclusivi criteri:

- Lavoratori gia pensionabili
- Lavoratori che in costanza di mobilita accedessero allo stato di quiescenza

- Lavoratori che esprimano la volonta di non impugnare il provvedimento di licenziamento.

Tale procedura trovera esecuzione a partire dal giorno 1 giugno 2016 e potra essere conclusa, in deroga al
fimite dei 120 giorni, cosi come previsto dalle vigenti normative, entro il giorno 31 dicembre 2016,

Si precisa che i lavoratori eventualmente esclusi per successive modifiche alla vigente normativa
sull'accesso alla guiescenza saranno reinseriti dallimpresa fino alla maturazione del nuovo requisito previsto
dalla normativa per lingresso alla quiescenza.

del che & verbale visto Jetto sottoscritto
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