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FILT-CGIL

Al Presidente Trenord
Ing. Vincenzo SOPRANO

Al Direttore del Personale Trenord
Dott. Stefano CONTI

LORO SEDI

OGGETTO : Richiesta premio straordinario.

Il personale di Trenord, a seguito delle note criticita di carattere organizzativo e
gestionale degli ultimi giorni, € sottoposto a prestazioni particolarmente
stressanti e, nella stragrande maggioranza dei casi, al fine di mitigare le
disfunzioni interne e limitare i disagi alla clientela sta effettuando prestazioni al
limite della sopportazione umana.

Nonostante I'oggettiva impossibilita ad operare in condizioni di lavoro
accettabili , I'intero corpo del personale interessato ha dato dimostrazione di
abnegazione e sacrificio assoluti , dimostrando, in poche parole “quello spirito
di squadra” e quel “senso di appartenenza” indispensabili al superamento di
ostacoli di tal fatta.

In virtt di questa dimostrazione di grande responsabilita e fermo restando che,
in attesa degli accertamenti tesi ad accertare responsabilita e responsabili, si
richiede di accelerare le procedure per ripristinare condizioni di normalita,
formuliamo la presente per chiedere di prevedere, per tutto il personale in
parola, oltre a quanto previsto dai trattamenti normativi e retributivi in vigore,
un “Premio straordinario” al fine di compensare, per il periodo interessato dalle
disfunzioni gestionali, il disagio e la disponibilita riscontrate.

Restiamo in attesa di un sollecito riscontro.

LE SEGRETERIE REGIONALI



