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DATA: 8 ottobre 2012
LUQGO: Firenze, Viale Lavagmini, 58

PARTECIPANTI
FERSERVIZI S.p.A. 00. 58.
Zonz Tirrenica Nord R.5U.n 124
Sede di Firenze Segreierie Regionah Toscana

a1

VERBALE DI ACCORDO &

FILL = FIT = UILL - UGL. Tr. - FAST F, %

Oggetto: orario dilavoero di 38 ore scttimanaki,

La Societd ha comunicato nellincontro del 5/9/2012 che, al fine di garantire la piena applicazione,
compresi gli aument retributivi, del nuove CCNL Mebilith/Area contratuale Attivies Fertoviarie ¢ del
Contratto Aziendale di Gruppo F8, e non potendo superare il limite delle 10 ore di prestazione
glornaliera, in fase di prima applicazione, ha sitenuto di ridurre al minimo Vimpatto distdibuendo
Paumento di prestazione settimanale su tre giomate (martedi, mercoledi e gioved]) come da nota
Ferservizi-ZNTN-DSCFINP\2012\28242 del 7/8/2012.

Le parti in data odierna hanno proseguito il confronto sulla base delle rispetive osservazioni e
Proposte.

Pertanto, I parti coneordano che a partire dal 15 ottobre 2012 ai dipendenti degli Uffici della Zona
Tirrenica Noxd Sede Firenze si applichera Porario di lavoro riportato nella seguente tabella:

Giorni martedi, mercoledi e giovedi hinedi e venerdi
Prestazione giomaliera 8h 40° Gh
Fascia flessibile in entrata 8.00 - 9.00 800-900 |
Fascia rigida mattina 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00
Fascia rigida pomeriggio 14.15 - 16.30 -

IFascia oraria pet fruire

13.00 - 1415 -
della pavsa pranzo
Intervallo pranze minimo 30 -
Mezza giornata di ferie 13.00 11.00

orario inizio e fine)

4 ove/mese, frazionabili a minun, da recuperare nel mese in corso o
entro il mese successivo. Tale permesso va preventivamente richiesto
secondo le modaliti gid in wso per la giustificazione delle assenze in
fascia rigida.

Prestazione ordinara B.00-13.30 / 14.00 = 17.10 8.00 - 14.00

Permesso a recupero per
minori prestazioni in faseia
tijrica
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Con riguardo alle minor/maggiori prestazioni di oraro flessibile, si conferma il principio di
riplanamento per cul evenuali cecedenze o carenze di prestazioni nel limite di 5 ore mese, dovranno
cisere compensate entro il mese successivo.

Con nferimento al nuovo oratio di lavoro, la Socicth i rende disponibile ad csaminare specifiche e
motivate esigenze di singoli lavoratori.

Q0. 88,

RS.U. (Vasal, Augusea, Russo) Q‘
A
FILT (Gambacciani) oy

FIT (Fratini, Lo Franco)

UILT (Fantappié)
UGL. Tr. (fRERRU«)
FAST F. (Battaglia)



