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Segreterie Regionali Lazio
Roma, 14 settembre 2012
Prot. N° 428/4 -0
Spett.le Lucky Pluriservizi Soc. Coop.va
Via Antonio Gramsci,34

00197 Roma

p.c. Spettle RFIS.p.A

Ing. Silvio Gizzi

p.c. Spettle Trenitalia S.p.A.

Dr. Luciano Stocchi

p.c.  Spett.le CNCP
via Salaria 89

00198 Roma
p.c.  Segreterie Nazionali

Oggetto: Pagamento stipendi

In data 8 luglio u.s. abbiamo ricevuto via fax una lettera prot. 22/95 dal Consorzio Nazionale Cooperative
Pluriservizi (CNCP) , consorzio cui codesta spett.le Societa & associata, avente per oggetto Modalita di
pagamento retribuzioni, con la quale viene esplicitato che dal mese di Agosto 2012 nel rispetto di quanto
stabilito all’art. 68 punto 2 del nuovo CCNL della Mobilita/ Area contrattuale Attivita ferroviarie, il
pagamento delle retribuzioni verra effettuato entro il 20 del mese.

Premesso che gia lo scorso mese i lavoratori di Codesta Societa operanti nell’impianto di Roma Termini
(sala Blu) hanno percepito lo stipendio il giorno 30 anziché il 20 , alle scriventi continuano a pervenire
segnalazioni e lamentele da parte dei lavoratori dell’impianto di Roma Termini circa un difformita di
trattamento tra loro e i colleghi che operano presso la D.G. del Gruppo FSI (Villa Patrizi), i quali
percepiscono lo stipendio addirittura il giorno 13 del mese.
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Appare evidente che qui non si tratta di un semplice ritardo ma di una vera e propria discriminazione tra
lavoratori, quasi vogliate sancire che vi sono nell’ambito della vostra Societa lavoratori di serie A e
lavoratori di serie B, tutto cid ¢ inammissibile.

Vi invitiamo pertanto ad uniformare le modalita di pagamento tra i lavoratori dei due impianti gia dal
corrente mese, e a rispettare i termini e le modalita stabilite dal CCNL della Mobilitd/ Area contrattuale
Attivita ferroviarie all’art. 68 punto 2 come correttamente richiamato anche dallo stesso consorzio, cui Voi
aderite, nella nota dell’8 luglio di cui sopra.

Ci corre I"obbligo ricordarvi che ulteriori ritardi e il permanere della difformita di retribuzione potrebbero
dar luogo ad azioni non controllate da parte dei lavoratori interessati che, come a voi noto, prestano tra
I"altro servizi di assistenza ai diversamente abili (sala blu).
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