I1 14 ottobre scorso, poco prima che scadesse un anno dal cambio appalto, ha finalmente
visto la luce ’accordo aziendale di secondo livello con Elior.

Per tutti gli altri, i figli di un Dio minore di Clean o dei Magazzini, poi si vedra!?!

Eil primo di alcuni punti oscuri presenti nell’articolato superati solo perché, innanzitutto
Pultima parola sara sempre del personale che approvera o meno il documento con il
referendum previsto, e poi perché, dopo un anno di continui tira e molla, le condizioni di
lavoro del personale Elior erano diventate cosi insostenibili che la malattia era ormai
giunta a sfiorare il 30%, e con gli RFR cosi abusati dall’azienda, per non pagare i 18€
del’A/R, da costringere il personale viaggiante a stare anche 250 ore al mese fuori casa.
Quindi riteniamo una grande conquista l'aver fissato in 4 il numero dei Riposi Fuori
Residenza programmabili ogni mese per ogni lavoratore e, lo diciamo gia d’ora, la FAST non
ha nessuna intenzione di concedere all’azienda I’elevazione a § in £ase di definizione turni.

Valutiamo, inoltre, molto positivamente il riconoscimento del ticket al personale
viaggiante che diviene doppio in occasione dei RFR cosi come la regolamentazione e la
limitazione delle giornate di Disposizione e di Riserva di cui si sentiva veramente il bisogno.

Sulla parte economica, invece, le perplessita sono sovrane.

Certo che il pagamento accessorio cosi com’era strutturato (18€ per i servizi A/R e poco o
niente per i servizi con RFR) era sproporzionato, disomogeneo e favoriva discriminazioni
salariali tra personale che faceva lo stesso mestiere.

Il nuovo sistema é certamente piii omogeneo ma garantira lo stesso livello salariale del

precedente? E se cosi non fosse, con questa dirigenza, quante possibilita abbiamo di
aggiustare le cose?

Due cose, invece, lasciano veramente perplessi:

1. Nel contratto ci sono 3 possibili flessibilita normative, I'elevazione dei servizi A/R a 14
ore, il superamento del limite delle 24 ore nei servizi con RFR e la riduzione del riposo
giornaliero dopo un servizio superiore a 13 ore. Solo per la prima viene riconosciuta
Pindennita economica prevista dal contratto all’articolo 83 del CCNL di 8¢, per la
seconda viene riconosciuta un’indennita ridotta di soli 5€ mentre per la terza non viene
riconosciuto nulla addirittura. E un controsenso stilato al di fuori del CCNL ma di facile
soluzione perché, essendo ogni flessibilita soggetta alla contrattazione, bastera che, cosi
come ha intenzione di fare la FAST, anche le altre 00.SS., non concordino sull’
applicazione delle due flessibilita non adeguatamente pagate, e il problema é risolto.

2. Cercare di combattere I’assenteismo vincolando il pagamento della diaria al personale
viaggiante in modo tale che chi usufruisce di qualche giorno di ferie o di permesso
(anche sindacale o di 104) non percepisce nulla per tutti i servizi resi nel mese, per noi
equivale a spegnare un incendio con la benzina.

Ecco perché, a nostro avviso, solo il Referendum ci potra dire se I'accordo siglato

ha almeno raggiunto gli obiettivi minimi che ci chiedevano i lavoratori
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