INFORMATIVA

In data 19 gennaio 2010 si sono incontrati i rappresentanti della Societa Trenitalia, le OO.SS. Regionali
Toscana la RSU n°® 98 e gli RLS per un incontro avente ad oggetto un confronto riguardante le tematiche:
Produzione: consuntivo 2009 e ipotesi di programma per il 2010; orari di lavoro e flessibilita; riequilibrio
quali/quantitativo degli organici di stabilimento.

La Societa ha illustrato e consegnato alle OO.SS./RSU un documento riepilogativo dei dati di produzione e
degli indicatori di performance consunti nel 2009 ed ha delineato una ipotesi di programma lavori per il
2010. Sono state illustrate in via generale e su specifica richiesta delle OO.SS./RSU le principali fasi delle
nuove lavorazioni “face lift” e le necessarie opere infrastrutturali per lo svolgimento delle stesse; ¢ stato
successivamente illustrato lo stato avanzamento lavori della Torneria.

Prendendo come riferimento 1’accordo nazionale del 15 maggio 2009, la Societa ha comunicato che al fine di
superare il gap di produttivita e raggiungere i parametri obiettivo definiti in tale accordo, ritiene necessario
attuare le razionalizzazioni delineate anche nell’accordo nazionale. In particolare la Societa ha evidenziato
come ritenga necessario concentrare al massimo la compresenza del personale durante 1’orario di lavoro
limitando quindi le flessibilita di ingresso/uscita e variando la durata dell’intervallo tra le due prestazioni
giornaliere.

Con riferimento al programma di lavoro ipotizzato per il 2010 e al fine di garantire una capacita di risposta
rapida ad eventuali picchi di carico di lavoro ed a specifiche necessita contingenti, la societa ha comunicato
che nel reparto Torneria si potra rendere necessaria nel corso del 2010 1’attivazione di un doppio turno e
definira pertanto specifico e puntuale progetto che presentera alle OO.SS./RSU.

La Societa ha quindi dato ampia disponibilita ad esaminare da subito ed a definire anche operativamente le
ricadute degli obiettivi indicati, valutando e gestendo anche eventuali criticitd connesse alla logistica.

Relativamente alle tematiche flessibilita e pausa pranzo le OO.SS./RSU non hanno voluto proseguire la
trattativa in quanto hanno posto come ostativa la trattazione di tali argomenti, evidenziando e ricordando che
proprio tali “istituti” sono stati recentemente modificati in occasione del trasferimento dal sito di Porta a
Prato anche al fine di superare i disagi logistici del personale.

Relativamente al doppio turno OO.SS./RSU hanno invece dato disponibilita ad affrontare la tematica a fronte
di uno specifico progetto.

Al termine della riunione le OO.SS./RSU non hanno voluto redigere un verbale di incontro comunicando
anzi che predisporranno comunicazione unitaria.

La Societd rimane comunque disponibile a fornire i chiarimenti di dettaglio che le OO.SS/RSU dovessero
richiedere ed a completare la trattazione relativa al riequilibrio quali-quantitativo del personale.
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