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RSU n. 1 Torino Movimento
RSU n. 2 Torino Infrastruttura

Totino, (data del protocollo)

Oggetto: informativa — Interpellanza (mobilita orizzontale).
Si informano codeste OO.SS./RSU che verra emessa la seguente interpellanza, di cui si allega copia.
Interpellanza DTP di Torino per “Addetto controllo accessi e servizi operativi” (es.

Fattorinaggio etc.)
(Cod. RFI-DPO\PO-NO\GT_TO\12\2015). Mobilita orizzontale
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Pur ¢ Organrazione Nord Ovest
I Res

"
poralnle

DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE

TORINO
GESTIONE OPERATIVA TERRITORIALE
Reparti e Impianti TUTTI
LORO SEDI
UNITA’ TERRITORIALE TORINO NODO
Reparti e Impiant TUTTI
LORO SEDI

UNITA’ TERRITORIALE TORINO LINEE NORD EST
Reparti e Impiant TUTTI

LORQO SEDI

UNITA’ TERRITORIALE TORINO LINEE CENTRO SUD
Reparti e Impianti TUTTI
DIREZIONE ACQUISTI
Appalt Opere Civili e Armamento

TORINO
PROTEZIONE AZIENDALE
Presidio Tetritoriale

TORINO
U.S.T. TORINO-GENOVA

TORINO

DIRETTRICE ASSE ORIZZONTALE MILANO
Reparto Programmazione e Controllo
Reparto Gestione Esercizio e Programmazione Operativa
SEDI DI TORINO

p.c. DIREZIONE DIRETTRICE ASSE ORIZZONTALE
MILANO

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di “Addetto controllo accessi e setvizi
operativi” (es. Fattorinaggio etc.)
(Cod. RFI-DPO\PO-NO\GT_TO\12\2015). Mobilita orizzontale

Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Torino, ¢ indetta un’interpellanza
per individuare risorse interne con contratto a €mMpo indeterminato in possesso del requisit ¢
delle caratteristiche professionali specificate nella scheda allegata (AlL1).




Struttura:

Ruolo:

REQUISITI RICHIESTI

Titolo di Studio :

Livello:

Figura professionale:

Conoscenze informatiche
richieste:

Espetienze /conoscenze
professionali:

Competenze:

Attivita da svolgere:

Sede di lavoro:

QOrario di lavoro:

Rete Ferroviaria Italiana SpA

Direzione Produzione

Direzione Territoriale Produzione Torino
Terminali e Setrvizi

Addetto controllo accessi e servizi operativi (es. Fattorinaggio etc.)

CODICE: PO_NO\TO-GT_TO\12\2015

Diploma di Scuola media infetiore

C -~ D (CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie
del 20.07.2012).

Sono ammesse tutte le figure professionali previste dai livell C- D in
possesso di uno dei seguenti requisiti:

petsonale inidoneo in via definitiva a tutte le attivitd di sicutezza;
personale del settore uffici;

Non vetranno prese in considerazione le domande presentate dal
personale idoneo alle attivita di sicurezza utilizzato in attivita di
esercizio dei settoti circolazione e manutenzione.

fiessuna

Conoscenza del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita
Ferroviarie del 20.07.2012 e del relativo Contratto Aziendale di
Gruppo FS.

Capacita di relazionarsi con il pubblico.

Controllo e sorveglianza delPaccesso dell’ingresso. Effettuazione
dell’apertura e della chiusura degli ingressi di accesso agh uffici neglh
orarl previsti. Servizio di fattorinaggio.

Via Nizza 16 - Totino

Prestazione unica giornaliera dal lunedi al venerdi
(08.00/12.00 - 13.00/16.36)



V' J | - B

Gli interessati dovranno far pervenite la propria domanda, corredata dalla scheda

curriculum allegata compilata in ogni sua patte.

Si fa presente che verranno presi in considerazione solo 1 curricula di persone in possesso
di tutti i requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il 25 giugno 2015 direttamente a
Personale e Organizzazione Nord Ovest — Gestione Totino (Fax: FS 959 25075 - 011
6655075).

Per eventuali necessita chiamare i numeri telefonici FS 959 21314 — 959 21090 o 011
665 1314 — 011 665 1090 fra le ore 10.00 e le ore 11.00.

Coloro che risponderanno allinterpellanza e tisulteranno in possesso dei requisiti e delle
caratteristiche professionali specificate, saranno convocati ai fini della valutazione di
idoneita al ruolo.

Questa Sede provvedera direttamente alla diffusione capillare della presente interpellanza.

Distinti saluti.

Gino Colella
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SCHEDA CURR{CU LUM (per parTECIPAZIONE A INTERPELLANZA)
CODICE: RFI-DPO\PO-NO\ GT_TO\12\2015

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA Dt ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIE;\:IDIVISIONE UNHA' Dt APPARTENENZA RUCLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

SEDE Di L.AVORO LYOGO Ot N;;CWA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO JEL. FS .
LIVELLO/PARAMETRO FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TTOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDF SCOLASTIC! VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO ! STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA DIPLOMA UNIVERSITARIO {

UNIVERSITA' SEDE

FACOLIA! INDIRIZZO/SPECIAUZIAZIONE

ESAMI SOSTENUTH VOTAZIONE MEDIA DEGL ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
l Su (fotole)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL!

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE HTOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILTAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE £ LINGUISTICHE

LINGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZIONI — LIVELLO ;
l BASE I} AVANIATO 11 SPECIAUSTICO ]
l . BASE [ AVANIATO {1 SPECIAUSTICO  [J
l BASE {1 AVANIATO i SPECIALISTICO I
UINGUE STRANIERE LETTURA SCRITIURA CONVERSAL UNG. TECNICO
DSCR.  BUONO .OToMO DISCR.  BUONO OTTIMG DISCR. BUOND ONIMO DISC. BUONC OMMO
l . U NUE & SR SR [ R o0 (SIS
l i R i o0 7l [ il [
l ,,,,, o0 s [N N [T T
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!
ALL'INTERNO D1 FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATHIVITA® SVOLTE
AREA PROALC CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIY* RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTIURA
looz !AI
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
lDol ‘AI
RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE
PERIODO ATIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
‘Dol lAi

RUQLO/ATTIVITA® SYOLIE

EVENTUALT ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!

DATA £ FIRMA DEL DIPENDENTE




