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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Pobo Teeritomale J dilane

1t Responshile

~ FOGLIO DISPOSIZIONI N°9

- MILANO, 07/07/2010 °

~

 9) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNL
Oggetto: Interpellanze: : o - o
" N. .1 Addetto/Esperto di Urbanistica e Disegno CAD 3D per
FS Sistemi Urbani s.r.l. sulla sede di Roma o :
N. 1 Esperto di Gestione Operativa per Metropark S.p-A.
sulla sede di Roma ] : '
N. . 1 Specialista analisi e valutazione ruoli organizzativi per_ .
Ferrovie dello Stato S.p.A. - Sede di Roma — Villa Patrizi. '

Si riportano le interpellanze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane €
Organizzazione Gestione rivolte a tutto il personale del. Gruppo 2 cui &
applicato i CCNL delle Attivita Ferroviarie ¢ PAccordo di Confluenza, e con -
contratto 2 Tempo Indeterminato. ' - -
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 23 LUGLIO 2010

Mauro Nicoletd
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Struttura: A FS Sﬁ*“ml Urbani s.cl - 8.0, Developm

Ruolo: Addetto/Esperto di Urbamstxca e D1segn0 CAD
3D :

N: 1 _ ‘ . Codice: AEUDF_SSUO‘L

Requisiti richiesti:

e Titolo di Studio: Diploma di ldurea in Architerrura o Ingegneria Edile.

o Conoscenze Informaﬁche: E richiesta una buona conoscenza dei pacchetu
‘ applicativi di Office e di Aurocad 3D.

+ Lingue straniere: Conoscenza della lingua inglese..
" Esperienze Professmnah “Aver svolto attivith d1 progertanone/ supervisione 1n
lavon urbanistici.
s
+ Competenze: Buone capac:lta relazionali, orientamento al problem
' ' solving, capacitd di analisi, di sintesi-e di lavorare in
gruppo, buona cormmunicazione scritta e orale. ;
+ Livello: ‘Sono ammesse candidature di livello C- D.
g
N {
Attivita da svolgere:

- Supporto alle ativita di progemazione urbanistica con specifico riferimento allo svﬂuppo :
CAD di planivolumetricy -

- Vedficadi masterplan e progettl urbanistici;

- 'Gesnone ed unplementaﬂone della documentamone tecnica.

Sede di Lavoro: Roma - Villa Patrizi
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Requisiti richiesti:

Titol'o.c.!i studio:

Esperienze professionali:

Competenze distintive:

Conoscenze Informatiche:

Livello:’

Attivits da svolgere:

Curare le artivitd operative volte 2 garantire la gestione dei parchegg attrezzaty, I'effettuazione

Esperto di Gestione Operativa

thura: Metropark S.p.A. - Operations
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Codice: RGOV

Dlploma di Launea n Econonna e Commercio o Laurea

tecnica.

'E’ necessaria una pregressa esperienza:

- nella gestione di unird/ commesse operative;

- nella gestione di contratti con fornitory/ clienti;

- nellarea commerciale e markezmg (Vendlta. e
assistenza). -

unird/ comrmesse operative (tecniche di  project:
management, budgeting, pianificazione e comrollo, ecc),
coordinamento e gestione delle risorse umane assegnare.

Predisposizione al lavoro di squadm. visione sistemnica, ¥
apertura 3.1 camblamento, COII'Jllﬂ.lCG.Z[OI'lC e anOZIEZlOﬂe
terisione al raggiungimento degh obiettivi. i

E’ 'nchlesta una buona conoscenza - degh apphcatmi
Microsoft e del pacchetro SAP.

Sono amamessi candidari di livello A. | g
{

degli interventi di mamnenzione programmata degli impianti di esazione e contro].lo gh

interventi in caso di guasti/anomalie.

Monitorare 1 principali p..rametn operativi ed econorici (KPI) delle aree d1 sosta1 elaborando 1
relativi reporting,
Elaborare ed aggiornare standard e procedure operanve sulle modalita di erogazione det servizi
di sosta e di assistenza alla clientela e curare Pautivitd di controﬂo relativa alla. loro corretta
applicazione.
Supportare il Responsabile nell’analisi della domanda di sosta, nelia definizione delle polmche di
prezzo, nell'individuazione di iniziative commercifli e nelle amivita di interfaccia e di gestione dei
contratti con altre Societ2 del Gruppo o con terzi.

Partecipare alla redazione delle specifiche contrattuali ¢ alla selezzone det fornitort.

~ Curare Ia gestione dei rappom contrattuali negli appalti di fornitura e negli appalii di servizi

connessi alla gestione e dei parcheggi.

Sede di lavoro:

Roma.

____Competenze: . ____ —Competenze.-—-manageriali. - _-nelia-._._.gestlone-_..-_.di. R



Ferrovie dello

Stato S. p.n. Direzione \_tnt“rale Risorse Jr"mu

. Organizzazione - Organizzazione e Processi .

N: 1
Requisiti richiesti:
-+ Titolo di studio:

-

*  Lingue straniere:. -

s ——-Condscenz

e Esperienze professionali:

* Competeﬁzé:

.
£
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e-Informatiche: -

'Spec_:iah'sta analisi e valutazione ruoli organizzativi -Codice: SAVRU“FSQl

Dlploma di Scuo]a Media Superiore. Una laurea in
C].ISClp].IIlC socio-economiche o in Jngegnena gestionale
costiruira atolo preferenma.le

Costituira. titolo preferenz.lale la budna conoscenza della
lingua mglese : o

—F’ —-—ncmasra—'-una—'ﬂuona —conoscenza —deil’ amblenge— -~ -

Windows e versatilita nellutilizzo dei pacchert di Office,
Word, PowerPoint e, SOprattutio, Excel. L'uleriore
conoscenza del sisterna SAP costituira titolo preferenmale.
edenti

Qg,,rapnn temre in narﬁcolarp concideraziane prec

attivita svolte. come analista d.l organizzazione. |

Splccate capacm di analisi, sintesi e reporcmg Approccio
sistemico e precisione. Capacitd di ‘orientamento véloce
rispeito alle fonri di informazione e di utilizzo correrto e

mirato dei dati a disposizione. Capacitd- commmcazr.onah/ -

relazionali. Riservatezza € affidabilit.

Sono ammessi c_andidaﬁ dilivello B- C- D.

- Analisi di pOSlZlOIll orgamzzauve ed elabomzlone delle relative ]ob Descnptxon
valurazione delle- posizioni con apposita metodologia di Gruppo; gestione del sistemna

mfonnauvo dedicito.

- Analisi organizzative; analisi e venf;ca d1 d.ISpOSlZIOIll organizzative elaborate dalle Societa
- del Gruppo elaborazione di document organizzaivi.

Aggxomamento det sistemi HR di competenga dell’Area orgamzzazmne e urilizzo dei'tool

di analisi e repornsuca.

“Sede di lavoro: . -

Rorma - Villa Patnzi
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Gli imeressati dovranno far pervemre la propna doma.nda, corredata dalla scheda curricubum

allegata compilata in ogni sua parte. _
Stfa presente che non verranno presi in con51deraz10ne i cumcula di persone non in possesso ch

s mm 1 requisiti richiest,

e domande dovranno essere presentate entro e non oltre il 23 lugho 2010 diretramente a
- Fenrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
 Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o0 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827)
* Per eventuali informazioni clnamare i numeni-succitati fra le ore 10,00 e le ore 12,30.
E’ - possibile anche imviare la domanda” di adesione allindinizzo di posta elettronica
]Obpostmg@fenowede].lostato it, spec:Lficando il codice dell’mterpe].lanza nell’oggetto
‘dell’e mall

Il personale che avra nsposto all’ mterpeﬂanza $ara COIvOoCato per un coﬂoqmo ch selezione solo
dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti profess;onah richiesti.

Per coloro che avranno superato I3 selezmne prima del passagglo alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedlbﬂrca della Unitd/Societs di appartenenza del dipendente.

i

- %w



|

g & FERROVIE
j DELLOSI’A?‘O

R S . SCHEDA CURR1CULUMcPERPARTECIPAZlONEA!NTERPEL‘J\NZE

DATI PERSONALI

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

 COGNOME E MOME . DATA DI MASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENIA RUOLO RICQPERTO/MANSIONL SVOLTE
SEDE DI LAVORO - LUOGO DI NASCITA LUOGO OI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO - RECAPITO TEL. FS
LVELLO/PARAMETRC . PROFILO PROFESSIONALE _FIGURA PROFESSIONALE
1 _ |
PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE
FORMAZIONE DI BASE " CODICE INTERPELLANZ A I S . —I
FORMAZIGNE SCOLASTICA
TITOLO CONSEGUITO |A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUD SCOLASTIC VOTAZIONE
|
" STUDI IN CORSQ ' STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA DIPLOMA UNIVERSITARIO
UnvERSTAY - : - SEDE
' i
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAHIONE
ESAM! SOSTENUTI © VOTAZIONE MEDIA DEGLI E5AMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE B LAUREA_JDlPLOMA?
1 Su ftoigle) ’ : :
I !
INSEGNAMENTC E TITOLO DELLA TES!
¥
FORMAZIONE SPECIALISTICA, 'g
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALSI PROFESSIONALI !
CORSI Di SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILL C
DAL ’ AL - . STRUTIURA EROGATRICE TTOLO/ARGOMENTO
o c
L - 1 |
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTAL

L

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ‘ ANND ABILITAZIONE ’ : © ANND

!
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGG], PROGRAMMI, APPLICAZION

! BASE
[ BASE
. [ BASE
LINGUE STRANIERE * LETTURA
’ DISCR BUONG OTIMG
i
1

ESPERIENZE PROFESSIONAL.I PI-?.ECEDE-NTI

ALL'INTERNOQ DI F5 (DAL PIU' RECENTE)

AREA

L

. PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO, RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

AVANZATO

| AVANZATO

AVANIATO

SCRITTURA
DISCA,  BUQND QTIMO

SFECIALISTICO

SPECIALISTICO

. SPECIALISTICO

CONVERSAZ

T DISCR JUONG OITMO

UNG, TECRICC

DISC. BUONO OFL.

PRINCIPALI ATTIVITA® SYOLTE

AREA

—m— e e —

PRCFILO CONTRATTUALE,

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

S

PRINCIPALL ATTIVITA’ SVOLTE N

i
AREA
i

PROFILO CONTRATTUALE
1]

RUOLC RICOPERTQ/MANSION] SYOLTE
H .

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLIE

[t

ALL'ESTERNQ Di FS (DAL PIU" RECENTE)

FUNZIONE/STRUTTURA

PERIODO _ AZENDA SETTORE DI ATTIVITA® 4
Iom [AI . - é_
. ]
RUCLO/ATIIVITA" SVOLTE
PERIODO AZIENDA - SETTORE D ATTIVITA' ‘FUNZIONE/STRUTTLIRA
10al LEN 1 ] ) 3
i I (I | l
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERICDO AIIENDA‘ . " SETTORE DI ATTIVITA' lﬁUNZIDNéISTRU‘-’I’URA
Cal Al
! L . L L

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUAL! ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

!
I

. ETIFOLOGIA DI CONTRATTO ATTUALE

FIRMA DEL DIPENDENTE

TEMPO INDETERMINATO [:I

-DATA DI COM_PILAZIONE




