VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 maggio 2016 presso la sede di FILT CGIL Nazionale Via Morgagni Roma si sono
incontrate le parti come di seguito costituite

BONI spa rappresentata dal legale rappresentante sig. Fabio Valerio Cascio e sig. lvano Guarneri

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali :
Filt/Cgil rappresentata dal sig. Gaetano lacobucci;
Fit/Cisl rappresentata dal sig. Marco Zappacosta;

Uiltrasporti/Uil rappresentata dal sig. Massimo Ferretti:
Ugl Trasporti rappresentata dal sig. Sandro Vacata;
Salpas/Orsa rappresentata dal sig. Claudio Fiorenza;
Fast/Ferrovie rappresentata dal sig. Vincenzo Notarnicola

Presenti Le Segreterie Regionali Marche Abruzzo e Umbria e

Le RSA d'appalto ¢

PREMESSA

Dopo un primo incontro tenutosi in data 27 aprile 2016 in data odierna le parti come sopra
costituite si sono incontrate per I'espletamento delle procedure di cambio appalto secondo quanto
previsto dall’ art. 16 bis CCNL Mobilita - Attivitd Ferroviarie 20.07.2012 , per le attivita di pulizia
del materiale rotabile e impianti industriali di TRENITALIA Lotto DPR Marche 2 — Abruzzo —
Umbria e Molise

Le societa uscenti sono CNCP Morelli Scpa ¢ DUSSMANN Service Srl hanno trasmesso I'elenco
del personale impiegato nell' appalto per un totale di 113 lavoratori.

L.a Boni spa dichiara che I'elenco di gara prevedeva 108 lavoratori.

Inoltre la Societa fa presente che il perimetro di gara risulta modificato a seguito della non
assegnazione del cantiere di Fabriano IMC in quanto dismesso.

Tutto cidé premesso le parti concordano quanto segue:
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente verbale.

1. Atuttii lavoratori del comparto diretti di cui all’allegato elenco {(parte integrante del presente
verbale), interessati dal cambio appalto, sara applicato il CCNL Mobilitd — Area Attivita
Ferroviarie 20.07.2012. .
| dipendenti delle societa uscenti, di cui all’elenco sopra citato, operanti tutt'ora nelle attivita
e servizi oggetto al bando di gara transiteranno, senza soluzione di continuita, a
presentazione delle ultime 9 buste paga antecedenti il 4 giugno 2015, alle dipendenze della
Societa subentrante, con passaggio diretto e gop contratto di lavoro subordinato ,con
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decorrenza 23 maggio 2016 comungue mantenendo i trattamenti normativi, economici e
retributivi per il loro livello di appartenenza , comprese le anzianita di settore maturate e
maturande.

Le assunzioni dei lavoratori Colangelo Antonio e Angeloni Renato rimangono alle
dipendenze della societa cedente Morelli Scpa come da comunicazione odierna.

2 Le parti concordano che al personale rientrante nel cambio appalto di cui al presente
verbale e quindi operante nell'ambito del Lotto DPR Marche 2 Umbria Abruzzo e Molise
verra mantenuta la normativa prevista dall'art. 18 legge 20 maggio 1970 n, 300 previgente
a quelia di cui al DLgs. 23/2015 convenendosi altresi che , qualora si rendesse necessario
applicare le procedure di cui alla 223/91( licenziamenti collettivi) la selezione verra
effettuata esclusivamente nell’ambito delle Unita Produttive della Regione interessata di cui
al predetto Lotto DPR Marche 2 Umbria Abruzzo e Molise utilizzando i criteri previsti dalla
detta legge succitata..

3 La Boni spa dichiara che procedera ad una verifica puntuale dei livelli dei lavoratori
interessati ed eventuali condizioni di miglior favore attualmente esistenti e a margine di tale
verifica saranno informate le OO.ss. Nazionali e Regionali:

4 Le parti si danno atto che le societa cedenti liquideranno direttamente al personale che
transitera alle dipendenze delle subentranti il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quahto
maturato , alla data dell’effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di ferie, rol, 13° e 14°
mensilita e tutto quant'altro maturato a titolo di retribuzione alle dlpendenze delle societa
cedenti e non diversamente corrisposto.

5 [ lavoratori assenti al momento del cambio appalto con diritto alla conservazione det posto
di lavoro , per malattia, infortunio, maternita, transiteranno alle dipendenze delle Societa
subentranti allo scadere dell'evento sospensivo in atto. | dipendenti ricompresi nelle liste
allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla L68/99, transiteranno alle dipendenze delie
societa subentranti conservando it medesimo avviamento.

6 In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore & il fondo

EUROFER le parti confermano la continuitd della contribuzione al citato fondo per i
lavoratori che vi hanno a suo tempo aderito e che vi aderiranno.

Per | per le O0.SS. Nazignali

r,-—_/

4
W/mj»




