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_ | RESOCONTO -
della procedura di conciliazione espletata in data 20/9/2017
ai sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge n.146/90

In data 20 settembre 2017, alle ore 10.30, presieduta dal dott. Fabrizio NURRA, sj &
tenuta, presso questa Prefettura, una riunione per esperire il tentativo di conciliazione, ai
sensi della normativa sopra indicata, relativamente alla vertenza promossa
dall’organizzazione sindacale FAST CONFSAL nei confronti di ROMA TPL.

Presenti per:
FAST CONFSAL: Aniello CARPENITO — Giuliano PARMIANI

ROMA TPL: ‘ Giuseppe CIRCELLI

Il dott. Nurra premette che il presente incontro viene esperito ai sensi dell’art. 2 della
legge 146/90 e s.m.i. a seguito della richiesta di conciliazione pervenuta alla Prefettura
con prot. 256/03/SR in data 13 settembre u.s. da parte dell” O.S. FAST CONFSAL e
chiede ai rappresentanti dell’organizzazione smdacale di specificare le ragioni poste a
base dello stato di agitazione.

I rappresentanti della FAST CONFSAL preliminarmente rappresentano che gia le
singole questioni sono state portate all’attenzione di Roma TPL ma che, al riguardo, non
sono pervenute risposte.

Nello specifico, poi, evidenziano che la vertenza attiene alle seguenti problematiche:

- ritardi cronici nella liquidazione degli stipendi;

- ridefinizione dei turni di lavoro, anche mediante I’istituzione di un tavolo tecnico, al
fine di tenere in debita considerazione i tempi di spostamento, soprattutto per i
conducenti che devono svolgere turni che hanno origine ¢ fine in luoghi diversi.
Evidenziano, inoltre, che la problematica & stata oggetto di una recente sentenza della
Corte di Cassazione, la quale ha disposto che la mancata coincidenza tra luogo d’inizio
e di cessazione del lavoro quotidiano, qualora essa sia una circostanza dettata «non da
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una scelta del lavoratore ma, in via esclusiva, da una necessita logistica aziendale»,

comporta un tempo di spostamento ulteriore che deve essere compensato.

- garanzia sulle coperture assicurative e sui certificati di idoneita delle vetture aziendali.

Evidenziano come la problematica sia emersa a seguito di un incidente che ha coinvolto
una vettura per la quale € stato anche disposto il sequestro del mezzo in assenza di
copertura assicurativa.

- mancanza di servizi igienici ai capolinea, con conseguente grave disagio per I
conducenti,

- ripristino dei sistemi di climatizzazione sulle vetture e cessazione di ogni azione

intimidatoria ¢ disciplinare nei confronti degli Operatori d’Esercizio che segnalano

problematiche verificatesi al sistema di climatizzazione all’interno di vetture.

Il rappresentante di ROMA TPL in merito al primo punto specifica che sono state
regolarizzate le posizioni stipendiali dei lavoratori di tutte le Aziende consorziate,

Per quanto attiene ai turni di lavoro rileva che questi vengono predisposti sulla base di
quanto stabilito dal CCNL e dalle leggi in vigore sulla costruzione del turno di lavoro.
In relazione alla copertura assicurativa dei mezzi attesta, come gid precedentemente
rappresentato tramite un ordine di servizio a tutti i lavoratori, che le vetture sono
regolarmente assicurate, nonche revisionate.

Riguardo ai servizi igienici ai. capolinea, evidenzia che I’Azienda pone costante
attenzione a tale problematica. Infatti, la questione ¢ stata oggetto di un incontro con le
RLS, al termine del quale le stesse si impegnavano a segnalare eventuali criticita.

Per quanto concerne le lamentate azioni intimidatorie subite dai lavoratori, afferma che i
provvedimenti disciplinari, peraltro assai limitati, sono stati adottati esclusivamente ove
I’Azienda, successivamente alla segnalazione del guasto da parte dell’Operatore
d’Esercizio, non ha riscontrato anomalie del mezzo.

Il dott. Nurra uepllogate le posizioni delle parti chiede ai rappresentanti del] 0.S. di
esprimersi in merito all’esito dell’odierno incontro.

I rappresentanti dell’O.S. iniendono esperito negativamente ’odierno tentativo di
conciliazione, in considerazione delle risposte non esaustive fornite dall’ Azienda.

Il dott. Nurr.a, preso atto di quanto esposto dai rappresentanti della sigla sindacale,
dichiara ’odierno incontro conclusosi con esito negativo.
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La riunione si conclude alle ore 12.15.

Il resoconto di seduta viene sottoscritto dalle parti ed alle stesse consegnato in copia.

FAST CONFSAL Glu],]fan IANI
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ROMA TPL Giusgppe CIRCELLI

PER LA PREFETTURA  Dott. NURRA
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