Verbale della riunione del 28 maggio 2015 tra RFI- Ditezione Tertitoriale Produzione Torino — e le OO.SS.
Regionali Piemonte e Valle ID’Aosta congluntamente alla RSU 2 Torino Ingrastruttura

Sono presenti: - ‘

- Per RFI: Grassi, Giglio, Motino,

- per le OO.SS. (Segreterie Regionali): Grillo (FILT-CGIL) — Calabrese-Cosoleto (FIT-CISL), Zappta (UILT) —
Muzzi (UGL) Fachino (FAST) Campanella (Or.SA);

- per le RSU: Vessichelli, Mazzilli, Chiariello

La riunione inizia alle ore 10,00.

E’ allordine del giorno il proseguimento del confronto sulle tematiche relative alla migrazione del DOTE di
Torino Porta Nuova e del Posto Pilota di Alessandria al nuovo DOTE del Posto Centrale di Totino Lingotto e
le conseguenti ricadute occupazionali, gia oggetto di confronto nell’incontro del 31 marzo 2014 ; del 22 maggio
2014 e del 28 ottobre 2014.

La Societa informa che si sono concluse le fasi riguardanti la migrazione e spostamento definitivo del Posto
Pilota di Alessandria e del Dote di Torino PN al Dote del Posto Centrale di Torino Lingotto. Illustra nel
dettaglio la nuova organizzazione del lavoro che verra attuata dal prossimo 1° giugno 2015 e le relative ricadute
occupazionali.

Dopo ampia discussione le parti concordano sulla nuova organizzazione del lavoro e ricollocazione delle
risorse in esubero a seguito della chiusura, per innovazione tecnologica, del Posto Pilota di Alessandria e del
Dote di Torino PN, come riportato nelle allegate schede di dettaglio che si richiamano far parte integrante del
presente accordo.

La Societa prima dell’attivazione della tecnologia SMA (scambio moduli automatico) effettuera una verifica
sulla professionalita e sulle specifiche competenze tecniche acquisite dalle risorse utilizzate nelle attivita di

sussidio, al fine di valutarne la ricollocazione occupazionale.

Le parti concordano un nuovo incontro al momento dell’attivazione dello SMA.
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Incontro con O0.SS. Regionali Piemonte e Valle d’Aosta
e RSU n. 2 Torino Infrastruttura del 28 maggio 2015

DOTE TORINO
Migrazione del DOTE di Torino P.N. e del
Posto Pilota di Alessandria
al DOTE del Posto Centrale di Torino
Lingotto ;o
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Allegato 1 -
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Organizzazione del lavoro e gestione delle ricadute occupazionali




Fasi relazionali

Premessa

Situazione attuale al termine della migrazione - maggio 2015

Utilizzo postazioni

Situazione definitiva

Organizzazione del lavoro e articolazione turni prima della migrazione

Organizzazione del lavoro prima della migrazione

Organizzazione del lavoro e articolazione turni dopo la migrazione

o 0o 0 0 0 0 0 0

Effetti occupazionali
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Nel corso dell'incontro sindacale del 06.04.2011 la Societa ha confermato, con
I'attuazione del progetto relativo allo spostamento del DOTE (Posto Pilota di
Alessandria) al nuovo DOTE (Posto Centrale di Torino Lingotto), I'obiettivo societario
di accentramento di tutte le attivita di gestione delle reti TE.

L'indicazione della tempistica per I'attivazione del nuovo DOTE e la migrazione del

Posto Pilota di Alessandria al Posto Centrale di Torino Lingotto & stata oggetto di
informativa sindacale inviata il 05.06.2012.

Nell'incontro sindacale del 13.06.2012 venivano illustrate le modifiche organizzative,
oggetto dell'informativa del 05.06.2012. In tale occasione veniva indicata una data
prevista di chiusura del Posto Pilota di Alessandria per la fine del’anno 2012.

Nell'incontro del 30.09.2013, venivano illustrati gli aspetti tecnici relativi alla
migrazione al nuovo DOTE.

Nell'incontro sindacale del 31.03.2014 la Societa ha illustrato dettagliatamente il
progetto e le varie fasi di migrazione del DOTE di Torino Porta Nuova e del Posto
Pilota di Alessandria al nuovo DOTE del Posto centrale di Torino Lingotto e le
conseguenti ricadute occupazionali a seguito di innovazioni tecnologiche.
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migrazione della fase 1 A — 1B e la conseguente riorganizzazione del lavoro e
ricollocazione delle risorse in esubero a seguito chiusura per innovazione tecnologica
del Posto Pilota di Alessandria e lo spostamento del DOTE di Torino P.N. al Posto
Centrale di Torino Lingotto.

* Nell'incontro sindacale del 28.10.2014 la Societa ha illustrato le fasi gia concluse di
migrazione e lo spostamento del DOTE di Torino P.N. e del Posto Pilota di
Alessandria e le successive fasi di migrazione fino allo spostamento definitivo del
DOTE al Posto Centrale di Torino Lingotto.
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Nelle schede seguenti viene esposta nel dettaglio
a fase finale di migrazione del DOTE di Torino
P.N. e del Posto Pilota di Alessandria al nuovo
DOTE del Posto Centrale di Torino Lingotto con
‘evoluzione degli effetti occupazionali.
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TORINO LINGOTTO

SETTORE A SETTORE B seTTORE C
(Capo Turno) (Capo Turno) (Capo Turno) SUSSIDIO

~ U SETTORE A: N°1 C.T. 168 h sett.li

SETTORE A SETTORE B SETTORE C sussiDio O SETTORE B: N°1 C.T. 168 h sett.li
. -~ QO SETTORE C: N°1 C.T. 168 h sett.|i

Q SUSSIDIO: N°1 T.M.l. 76 h sett.li
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Situazione a seguito consolidamento tecnologia

(Scambio Moduli Automatico)

SETTORE A SETTORE B

Organizzazione del Lavoro

J SETTOREA:N°1C.T. -168 h sett.li

QA SETTORE B: N° 1 C. T. - 168 h sett.li

O SETTORE C: N°1 C. T. -168 h sett.li
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A Torino P.N. restera il solo disaster-recover
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Organizzazione del Lavoro e ¢yticolazione turni prima della migrazio

Articolazione dei C . - . .
o : Orario di servizio delle prestazioni | Ore giornaliere
regimi di orario
NOTE (se non
: ; diversamente indicato
Funzione = ﬁ_n_@c._xm | mwmmaNm m:.;mw P-lart. 28 p. 1.6 M P N M P N le prestazioni si
rolessionale rarie ) effettuano da Lunedi
a Domenica)
SETTOREA 56 Tecnico 168 sgg | 1PO@)-IN | 57001400 [14,00-22,00] 22,00-07,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00
Torino P.N. terza
SETTOREB |1 15 Tecnico 168 sgg | "POArIN | 57001400 |14.00-22,00| 22,00-07,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00
Torino P.N. terza
SETTORE C 6 Tecnico 168 sgg | 1PO@)-IN | 57 601400 |14,00-22,00| 22,00-07,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00
Torino P.N. terza
DOTE a0 Tecnico 168 sgg | PO @)1 | 67001400 [14,00-22,00| 22,00-07,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00
Alessandria terza
Tipo d)-

- Tecnico della . R N
Sussidio Manutenzione 38 5gq | Prestazione 08,00-12,00 / 13,00-16,36 7,36 da Lunedi a Venerdi
Torino P.N. unica escluso i festivi

Infrastrutture . )
giornaliera
Sussidio Tecnico della Tipo a)- in
. Manutenzione 168 5gg 07,00-14,00 |14,00-22,00| 22,00-07,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00
Alessandria terza
Infrastrutture
T
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Organizzazione del ...403 prima della migrazione

Organizzazione
Unita Funzione Figura professionale Organizzazione Consistenza
Organizzativa attuale (ore sett.) attuale
Torino SETTORE A Capo Tecnico 168
Torino SETTORE B Capo Tecnico 168 16
Torino SETTORE C Capo Tecnico 168
Alessandria DOTE Alessandria | Capo Tecnico 168 3
Torino Sussidio Tecnico della Manutenzione Infrastrutture 38 0
Alessandria Sussidio Tecnico della Manutenzione Infrastrutture 168 3
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Organizzazione del Lavor
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articolazione turni dopo la migrazio

Organizzazione del Lavoro

Articolazione dei
regimi di orario

Orario di servizio delle prestazioni

Ore giornaliere

NOTE (se non
. Figura Esigenze | art.28 p. Q_<mam3m3m. 3988
Funzione Professionale Orarie 15 art. 28 p. 1.6 M P N M P N le prestazioni si
rolessio ) effettuano da Lunedi
a Domenica)
SETTOREA [C i Tipo a)-in
apo Tecnico 168 5gg terza 07,00-14,00 | 14,00-22,00 | 22,00-07,00| 7,00 | 8,00 { 9,00
SETTOREB [C i Tipo a)-in
apo Tecnico 168 5gg terza 07,00-14,00 { 14,00-22,00 | 22,00-07,00| 7,00 { 8,00 | 9,00
SETTOREC [C i Tipo a)-in
apo Tecnico 168 599 terza 07,00-14,00 | 14,00-22,00 22,00-07,00 7,00 | 8,00 | 9,00
da r::m& a
Tecnico della Venerd
Sussidio Manutenzione 76 5gg | PO CrIN |07 36 1412 | 14,12-21,24 7,36 | 7,36 ( Posizione di lavoro
seconda prevista fino a
Infrastrutture .
consolidamento
tecnologia SMA)
g
ER e S
o

R+

lxok\ EGETE FERRIEIANIN STAR SRR

CON

ARUPEL CEAROYIS LELLD STRTO FEAL IR

MILARNG 2015




e e

Effetti occupaz
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RISORSE UMANE ALLOCATE CON EVIDENZA DEGLI ESUBERI

Organizzazione prima della

Organizzazione attuale dopo la

migrazione migrazione
Figura professionale| Ore settimanali N® posizioni di Ore settimanali N*® posizioni di Um:m posizioni) Consistenza Esuberi
lavoro lavoro di lavoro attuale

Capo Tecnico 672 21 504 16 5 19 3
Infrastrutture

Tecnico della

Manutenzione 206 6 76 3(M) 3 3 3
Infrastrutture

(*) Esuberi a seguito consolidamento tecnologia (SMA).
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La ricollocazione degli esuberi

Gli esuberi verranno ricollocati nel’ambito del settore
manutenzione infrastrutture (Zone |L.E.)
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Effetti occup

La gestione degli effetti occupazionali

In sede di gestione dei processi illustrati nelle pagine precedenti, a parita di
manifestazioni di preferenza da parte del personale interessato, le priorita
saranno stabilite in base ad una specifica graduatoria, redatta sulla base dei
criteri individuati dall’art. 45, punto 7, CCNL AF, che qui si riportano:

1) Maggiore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;

2) Maggiore anzianita di servizio complessiva in azienda;

3) Maggiore eta;

4) Figli minori a carico.
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La gestione degli effetti occupazionali

Per la gestione delle ricadute occupazionali la Societa fornira tempestiva
informativa al personale interessato ricercando una loro manifestazione
d’interesse rispetto all’azione sopra evidenziata.

F 2 i
REE FERROVEARA I 05% CON

BROPFL FEEROVIE DELLD STRTS FIRLIANY




