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Relvaom Industral, Costo Lavoro, Gestione Jdod Persona

Direzione Tecnica
OMC Carrozze Voghera

c.c. Lorenzo Mancini

p-c. RU Direzione Tecnica

p-c. DRUO/Pianificazione
Organici ¢ Costo del Lavoro

Oggetto: manifestazione di interesse per n. 3 posizioni di Impiegato Direttivo -liv. A
della vigente classificazione contrattuale- presso L’Officina Manutenzione Ciclica
Carrozze di Voghera

Cod. ID DT 03 2014

Per far fronte alle esigenze dell’Officina Manutenzione Ciclica Carrozze di Voghera, in ambito
Direzione Tecnica, viene emanata la presente manifestazione di interesse sede su sede per la
ricerca di n. 3 posizioni di Impiegato Dircttivo -livello A della vigente classificazione
contrattuale- rivolta al personale della struttura OMC Carrozze Voghera.

Requisiti essenziali richiesti

- figura professionale di Capo Tecnico Rotabili;

- aver maturato almeno 2 anni di anzianita nella figura professionale di Capo Tecnico
Rotabili;

- totale idoneita alla figura professionale attualmente rivestita (vale ultimo San 6 emesso
dalla Direzione Sanitaria di RFI alla scadenza della manifestazione);

I.a mancanza dei requisiti essenziali costituira I'esclusione automatica dalla selezione.

Posizioni da ricoprire

a) n. 1 posizione di Coordinatore della GESTIONE MANUTENZIONE ORDINARIA
IMPIANTI E ATTREZZATURIE

b) n. 1 posizione di Coordinatore squadre meccanici ¢ saldatori GESTIONE
MANUTENZIONE CICLICA COMPONENTI

¢) n. 1 posizione di Coordinatore  squadre meccanici  cd clettricistt GESTIONE

MANUTENZIONE CICLICA CARROZZE
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Requisiti specifici richiesti per la valutazione

Per tutte le

® per posizioni a) b) c) tutte:

conoscenza approfondita dei  processi manutentivi  det rotabili e dei
componenti, del processo di approvvigionamento di Trenitalia e del sistema
informatico RSMS;

conoscenza approfondita della normativa sulla sicurezza del lavoro (D. LGS.
81/2008), della normativa in materia ambientale ( D. 1.GS. 152/2006) e igiene
del lavoro;

conoscenza del Sistema di Gestione Integrato (SGQ e OHSAS), con
particolare riferimento alla OMC di appartenenza;

capacita di coordinamento di pia squadre di manutentori addetti alle attivita di
Produzione;

conoscenza del reticolo manutentivo di Trenitalia (impianti di 1° e 2° livello,
Direzione Tecnica, Divisiont Commerciali; etc.);

conoscenza di base di metrologia:

conoscenza approfondita degli impianti tecnologici e delle attrezzature
dell’Officina di appartenenza;

conoscenza det riferimenti normativi per la gestione dei contratti di
manutenzione;

solo per posizione a):

conoscenza approfondita della trama manutentiva delle macchine e delle
attrezzature industriali;

conoscenza approfondita dei riferimenti normativi per Pesecuzione delle
verifiche di legge:

conoscenza delle politiche ¢ delle strategie finalizzate al risparmio energetico ¢
alla riduzione dei consumi;

solo per posizioni b) ¢):

conoscenza approfondita del ciclo di riparazione del materiale rotabile e relativi
sottoinsiemi;

conoscenza dei database tecnici aziendali (Webgad, Sicuese, etc);

conoscenza approfondita dei Piani Riparazione Controllo (PRC);

conoscenza approfondita della gestione delle lavorazione sugli organi di
sicurezza secondo COCS 20;

conoscenza in materta di saldatura e controlli non distruttivi.

osizioni, costituiranno titolo preferenziale per la valutazione

Diploma di Sciola Media Superiore;

Conoscense informatiche:

buona conoscenza dei principali strumenti Microsoft Office (Excel, Access,

Word, Power Point);

Lingue Straniere:

Conoscenze base della lingua inglese:

Conosce Hnge CCNL:
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- buona conoscenza degli Istituti Contrattuali relativi alla gestione del personale;
o Competense:
- Teamworking, analisi ¢ sistematicita, orientamento al risultato, adesione ai

valori aziendali.

Il personale interessato potra candidarsi per una sola posizione di lavoro e dovra far pervenire la
propria domanda -utilizzando il modulo allegato compilato in ogni sua parte- entro e non oltre il
23 maggio 2014, alla struttura RU Nord Ovest ¢/o Officina Manutenzione Ciclica Carrozze di
Voghera.

Le risorse che presenteranno domanda per pit di una posizione saranno automaticamente

escluse dalla selezione.

Il personale che avra aderito alla manifestazione di interesse, dopo la verifica dei requisiti
richiesti, verra sottoposto ad una procedura di selezione che prevede un colloquio
tecnico/attitudinale/motivazionale.

Le risorse che, a valle del percorso di selezione di cui sopra, saranno individuate quali possibili
candidati alla copertura delle posizioni ricercate, saranno sottoposte ad un ulteriore colloquio
valutativo (intervista strutturata), vincolante per Peventuale immissione nelle funzioni della
nuova figura professionale.

La struttura in indirizzo ¢ responsabile della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione di interesse nell’ambito dell'impianto di competenza.

La presente manifestazione d’'interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in
cui verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero verificare.

Cordiali saluti

Manuela Rosst
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DATI PERSONALI

FAC-SIMILE SCHEDA CURRICULUM (per ADESIONE A INTERPELLANZE)

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNIIONE MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE N UNITA" DI APPARTENENIA : RUCLO RI;O_P;;;O!MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUCGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENIA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. PR-OHLO F;;?OF;S_IONALE FIGURA PROFESSION»‘-\.L_E- E-MaL -

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

CODICE INTERPELLANZA SEDE PRESCELTA

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO El STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO | |
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO |3 anni) ]

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI I VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

Su (totale)

INSEGMNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL STRUTTURA EROGATRICE TITOLC/ARGOMENTO

AL I

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNG




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
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AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
AVANIATO
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ELEMENTARE || MEDIO Ol MEDIO SUPERIORE | |
i . ELEMENTARE | | MEDIO ] MEDIO SUPERIORE |
. . o o ; ELEMENTARE | | MEDIO L] MEDIO SUPERIORE |
_ S ELEMENTARE | | MEDIO ] MEDIO SUPERIORE |
S ELEMENTARE | | MEDIO O MEDIO SUPERIORE | |
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL
E M Ms A E M MS A E M MS A
| _ B OO0oD Ooo0o OO0
| OoDO0OD OOOoo Ooom
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDGI IA]
RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONIRATIUALE
IDc}I Im
RUOLC/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATIUALE
IDcI IAI
RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
Iom Im
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDOI IAI l
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO ATIENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDGI Im I
RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE
EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
Icommno ATIVALE. I TIPO CONIRATTO ATIUALE TEMPO INDETERMINATO

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE



