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Oggetto: Ammortizzatori Sociali Lotti 8-20 — ex 30 Campania Trenitalia,

Abbiamo ricevuto una nota a firmajidel responsabile Nazionale Appalti, della Tua organizzazione,
con la quale mette in evidenza — a sto dire — le gravi inadempienze riscontrate nel recente accordo
sottoscritto dalle Segreterie Regionali delle sigle sindacali della Campania, ad eccezione del Vostro
rappresentante, pur essendo pr@zsenI e all'incontro.

Come & noto, ed il Vostro responsabile Nazionale ne & chiaramente a conoscenza, gli appalti di cui
in oggetto, furono affidati dallo scclivente Consorzio alla CPMA che dopo un anna di numerosi
tentativi ed incontri per trovare juna soluzione organizzativa per una gestione economica
dell'appalto, che alla fine si era finalmente individuata, dopo i dovuti passaggi con le Segreterie
Nazionali, per attivare opportuni ammortizzatori sociali. E' ben noto che all'atto dell'affidamento
dei Lotti furono sottoscritti, con le|Segreterie Nazionali e Territoriali, accordi che prevedevano
I'assegnazione al CNCP di ulteriorij attivitd, pari ad un pil 20%, per poter garantire a tutti i
lavoratori presenti nelle liste, I'occup‘azione ed il salario.

Per oltre un anno e qualche mese, r:‘ib non e avvenuto, nonostante le nostre continue e pressanti
richieste alla $oc. Trenitalia ed aile ©0.$5. Regionali, per dare piena attuazione a quanto previsto
nell'originario ¢cambio di appalto. Ta iF situazione nel tempo ha generato alla CPMA uno scompenso
finanziario di oltre 1,2 Milioni di Euro, che faticosamente stiamo cercando di recuperare con alire
assegnazioni. !
L'attivazione di ammortizzatori sociali, a fronte delle oltre 30 unitd in eccedenza, era ed & Funico
provvedimento utile per cercare di contenere le perdite e, nello stesso tempo, non fare
licenziamenti. Il nuovo affidamentof delle attivita del lotto, avwenuto il 15 Giugno 2011 ad altra
nostra consorziata, non @ altro che Una continuitd del CNCP, e non un effettivo cambio di appalto

ad altra azienda.

Zala D@ meT

c.a. Presidente Stanislao Barone
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Sull’accordo siglato non rawisiamo ‘“gravi inadempienze”,

responsabilitd che investono, cc}"ntinuare €on una gestione a
€conomica ma anche per altre e diy

Lo spostamento dj alcuni lavoratar,
pitl efficiente Presenza della forza lavero nei vari impianti,
diseconomie registrate, l

Quando, come Parti datorjali ¢ pa : sociali nel tavol contrattuali

miglioramento organizzativo, 3 nastro awisop e per
esigenze de| committente e non ce

La situazione degli appalti Ti ¢ bep ;|
Organizzativa per rendere pity comp
lavoro ed if reddito agli addetti, pur ;

Sono comunque a tug disposizione!
Nazionale degli appalti,

ma grave sarghhe stato, per le
dir poco fuor; contrallo, non solo

parliarmo di efficienza, flessibilita,
dare risposte concrete alle richieste eqd
0 per ridimensionare o mortificare i lavoratori,

10ta, vi & Vimpegno di tut a trovare nuove forme dj efficienza
titive le attivita e servizi Previsti, per continuare a garantire il
N presenza dj massicci tagli,

per chiarire, anche personalmente con il
lintera “vicenda” dell'appalto di Napoli,

Tuo Responsabile

Cordiali saluti




