VERBALE INCONTRO DEL 16.11.2012 TRA DIVISIONE PASSEGER| REGIONALE (MANUTENZIONE E PULIZIE
LIGURIA), RSU 62 e SEGRETERIE REGIONALI FILT-FIT-UILT-FAST-OrSA-UGL

In data 16/11/2012 si sono incontrati le 00.SS. Regionali Liguria, la RSU 62 e la Societa Trenitalia per
definire la trattativa sull’adeguamento alle 38 ore dell’orario di lavoro del personale della Manutenzione
Liguria avviata con l'incontro del 25/10/2012.

In apertura la Societa ha illustrato i nuovi orari di lavoro derivanti dall’adeguamento alle 38 ore lavorative
settimanali previste dal nuovo CCNL.

Le 00.SS./RSU62 hanno avanzato la richiesta di ridurre la pausa mensa dell’orario spezzato da 45 a 30
minuti. Hanno inoltre richiesto di attivare un sistema di permessi gestiti con le stesse regole previste per il
personale uffici.

. Dopo le opportune valutazioni tecnico/produttive svolte dalla Societa le parti concordano sui seguenti
punti.

La pausa mensa dell’orario spezzato passa da 45 a 30 minuti stabilendo che potra essere ripristinata a 45
minuti, in caso di necessita tecnico organizzative, con una comunicazione formale alle 00.5S./RSU6E2 e uno
specifico incontro informativo da effettuarsi almeno 30 giorni prima dell’attuazione nel rispetto del CCNL.
Con le stesse modalita di cui sopra, verra attivata una tolleranza in ingresso di 10 minuti da recuperare
tassativamente entro la stessa giornata lavorativa.

Gli orari di lavoro concordati sono

IMC e PMC Genova 8.00/11.45—12.15/16.06 (con tolleranza max 8.10/12.00 — 12.30/16.16)

IMC Savona 7.30/11.45 - 12.15/15.36 (con tolleranza max 7.40/12.00 — 12.30/15.46)

Per quanto riguarda il PMC di Savona le parti convengono di aggiornarsi al 28/11 per definire I'orario di
lavoro sulla base delle ipotesi emerse nel corso dell’incontro.

Nelle giornate di sabato, domenica e festivi il personale del turno di scorta del rotativo dell'lMC di Genova
osservera I'orario continuato 6.15/14.15,

Per quanto riguarda la corresponsione dei ticket si conferma I'osservanza del disposto del CCNL.

| nuovi turni andranno in vigore il 1° dicembre 2012.
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