Verbale della riunione del giorno 27 ottobte 2016 tra RFI- Direzione Territoriale Produzione Torino — e le OO.SS.
Regionali Piemonte e Valle I)’Aosta congiuntamente alla RSU 1 Torino Produzione — Collegio Circolagione Linee—
Collegio Circolagione UT Torino Nodo- Collegio Produzione 1 alle d’losta

Sono presentt:

- Per RFI: Grassi, Giglio, Ghiazza, D’Onotio

- per le OO.SS. (Segreterie Regionali): Gliillg;u]gsposto(FILT—CGIL) — Chiariello-Carbone (FIT-CISL), Agnino-
Zappia- Mollo (UILT) — Murzi (UGL) La Terra (FAST) Motlino (Or.SA);

- per le RSU: vedi elenco allegato Ricc !

La riunione inizia alle ore 10,00

A seguito della richiesta avanzata con nota del 11.10.2016 dalle Segreteric Regionali Piemonte Filt-CGIL,
Fit-CISL, Uil Trasporti, Ugl Trasporti, Fast Mobilita, e nota del Prot.091/SR.U/1611 del 11.10.2016
della Segretaria Regionale ORSA Ferrovie, ¢ stato convocato l'incontro odierno per Iespletamento delle
procedure di raffreddamento e conciliazione come previsto dalla Legge 146/1990 e s.m.i.

La Socteta informa che dal 1° novembre 2016, con riferimento all’accordo sottoscritto in data 18.7.2016, saranno
utilizzate presso la Sala Circolazione di Torino Lingotto due risorse provenienti da altre Direzioni nonché altre
risorse provenienti da impianti della DTP , gia in possesso della necessaria professionalita e livello professionale.

Informa che al fine di consentire una utilizzazione pit efficace ed efficiente di tutto il personale del Posto Centrale
di Torino Lingotto, ed in particolare per consentire lo svolgimento delle attivita proprie del DCO e del DCO
Nodo, sono stati gia avviati i previsti percorsi abilitativi. Entro il prossimo mese di Novembre verranno attuati
ulteriori moduli abilitativi GC5 che coinvolgeranno altre risorse della DTP.

La Societa, in relazione al processo di riallocazione delle risorse risultate in esubero negli impianti chiusi o
impresenziati per attivazioni tecnologiche, nonché per lattivazione delle prime due fasi del progetto SCC Torino-
Padova ed a seguito dell’emanazione delle singole interpellanze per mobilita volontaria rivolte ai lavoratori
interessati, assicura che tutti i lavoratori in esubero trovano utilizzazione e saranno assegnatt presso gl impianti
prescelts, secondo P'ordine di graduatoria, dal 1 novembre 2016.

Dopo ampia discussione, le OOSS dichiarano sospese le procedure di raffreddamento e conciliazione.

Con riferimento all'informativa inviata alle OOSS/RSU con nota 180 del 18.10.2016 telative alla
variazione organizzativa e produttiva dovute all’attivazione del dispositivo di chiusura segnali CHSE nelle
stazioni di Rovasenda e Vignale, le parti dopo ampia discussione concordano sull’organizzazione del
lavoro di cui alle allegate schede che si richiamano far parte integrante del presente verbale.

Le parti concordano un incontro per il giorno 28 novembre 2016 per I'illustrazione del piano

investimenti tecnologici interessanti le stazioni della DTP Torino e Ianalisi di eventuali problematiche
connesse.
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RIUNIONE DEL GIORNO 27/10/2016 OGGETTO: attivazione procedure di raffreddamento e conciliazione

Orario della riunione dalle ore: gé)al) alle ore: // [ “ (:/

s

Componenti RSU partecipanti

COGNOME e NOME CID RSU
CARRONE ANDREA 912102 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione UT Torino Nodo) P b / (5\
APRILE MAURO 6381 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione UT Torino Nodo 7 L, '
S0 ( g ) . é L7 AN sn—"
BURGELLO LUCIANO 878716 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione UT Torino Nodo) A ,/;;0 e
oS l

SPINGOLA MASSIMO 914659 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione UT Torino Nodo)

=
RUSCILLO ANTONIO 869482 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione UT Torino Nodo) fk\) j@%—\
! \ \ ‘ /

VISCITO DOMENICO 883372 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione Linee) -
>k o AN~
LAMONACA GIUSEPPA 905222 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione Linee) -—f——v-/(’ ¢ (e Cw—//_\
.\ S NLUAN

MAGNI MAURIZIO 914655 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione Linee) g

Ll
PATANIA ANTONINO 861494 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione Linee) -
MARINO SEBASTIAN 920479 N. 1 Torino Produzione (Collegio Circolazione Linee)
MUGIONE LUIGI 914641 N. 1 Torino Produzione (Collegio Produzione Valle d'Aosta)
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Settore circolazione

Stazione di Rovasenda
Stazione di Vignale

Attivazione dispositivo di chiusura segnali CHSE

Organizzazione del lavoro e gestione delle ricadute
occupazionali




Premessa

Le localita di servizio di Rovasenda e Vignale, entrambe
presenziate con Regolatore della Circolazione (D.M.)
prevedono anche il presenziamento con 'Addetto Scambi
e Segnali che interviene soltanto in occasione di guasti

ed anormalita, nonché per l'esposizione del previsto \%
segnale di arresto a mano a protezione dell’eventuale ”
binario di linea interrotto.




Attivazione dispositivo di chiusura segnali CHSE

Dal mese di Novembre 2016 e prevista, per le localita di
servizio di Rovasenda e Vignale, I'attivazione del dispositivo
di chiusura segnalali CHSE.

Tale innovazione tecnologica determinera il venir meno
della necessita di presenziamento delle stazioni da
parte dell’Addetto Scambi e Segnali.




Rovasenda

La stazione di Rovasenda ¢ attrezzata con un apparato di sicurezza a itinerari
(ACEI) di tipo semplificato che ha le caratteristiche impiantistiche per
I'esercizio con solo DM. In particolare, per tale tipo di apparati, il dispositivo di
inibizione apertura segnali di partenza e costituito dalla maniglia TI/S.

Pertanto, a seguito dell'attivazione del dispositivo di chiusura segnalali CHSE,
non € piu necessaria la presenza dell’ Addetto Scambi e Segnali.

Effetti occupazionali: tutte le risorse verranno ricollocate su posizioni di
lavoro congruenti con la figura professionale rivestita come ipotizzato nelle
schede successive.

Organizzazione del Lavoro/Consistenza |
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Organizzazione Nuova Consistenza Esuberi /- ‘
. del Lavoro Organizzazione attuale /
Funzione attuale del Lavoro ,/
(Risorse) (Risorse)
L/"//\/
Addetto alla Regolazione della 7
Circolazione 4 4 4 0 /
Addetto scambi e segnali 2 0 2 2 ~N T—/
\QQ



Modifica organizzazione del lavoro stazione di Rovasenda

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ARTICOLAZIONE TURNI IN ATTO

. . G . Orario di servizio . .
Articolazione dei regimi di orario delle prestazioni Ore giornaliere
. Esigenze | art.28 p.

Funzione Orarie 15 art. 28 p. 1.6 M P M P Note
Addetto alla R lazi Domenica e Festivi
etto alla Regolazione . o 05.00 13.34 (Mattino 5.50-13.56;
della Circolazione 11838 | 599 | Tipoc)~ inseconda 1334 | 2208 | 8:34 | "Pomeriggio 13.55-

22.00)
. . . . 06.06 13.42 da Lunedi a Sabato

Addetto scambi e segnali 91,12 59g. Tipo ¢) — in seconda 13.42 2118 7.36 7.36 escluso | Festivi

FUTURA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ARTICOLAZIONE TURNI

Articolazione dei regimi di orario

Orario di servizio
delle prestazioni

Ore giornaliere

Esigenze

art.28 p.

22.00)

Addetto scambi e segnali
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Funzione Orarie 15 art. 28 p. 1.6 M P M P Note
Add la R | Domenica e Festivi f\
etto alla Regolazione . . 05.00 13.34 (Mattino 5.50-13.55; ( \
della Circolazione 118,38 599 | Tipoc)- inseconda 1334 | 22.08 8.34 834 | pomeriggio 13.55- \



Vignale

La stazione di Vignale e attrezzata con un apparato di sicurezza a itinerari
(ACEl) che — completato con realizzazione del dispositivo di inibizione
apertura segnali di partenza — ha le caratteristiche impiantistiche per

I'esercizio con solo DM.

Pertanto, a seguito dell'attivazione del dispositivo di chiusura segnalali CHSE,
non € piu necessaria la presenza dell’Addetto Scambi e Segnali.

Effetti occupazionali: tutte le risorse verranno ricollocate su posizioni di
lavoro congruenti con la figura professionale rivestita come ipotizzato nelle

schede successive.

Organizzazione del Lavoro/Consistenza

Organizzazione Nuova Consistenza Esuberi
. del Lavoro Organizzazione attuale ;
Funzione attuale del Lavoro ‘
(Risorse) (Risorse) k/\
.4
Addetto alla Regolazione della ,
Circolazione S o S 0 v
Addetto scambi e segnali 5 0 3 3% Q\ "
\,

(*) n. 2 Tecnici della Circolazione ,
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Modifica organizzazione del lavoro stazione di Vignale

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ARTICOLAZIONE TURNI IN ATTO

. . Lo ; Orario di servizio delle . ;
Articolazione dei regimi di orario prestazioni Ore giornaliere
Funzione Esigenze| art.28 p. art. 28 p. 1.6 M p N M p N
Orarie 1.5

Addetto alla Regolazione Tipo a) - in turni 06.00 13.00 21.00

della Circolazione 168 99 | avvicendati nelle 24 ore| 13.00 | 21.00 6.00 7.00 8.00 9.00
. . Tipo a) - in turni 06.00 13.00 21.00

Addetto scambi e segnal 168 590 avvicendati nelle 24 ore] 13.00 21.00 6.00 7.00 8.00 9.00

FUTURA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ARTICOLAZIONE TURNI

Orario di servizio delle

Articolazione dei regimi di orario

Ore giornaliere

avvicendati nelle 24 ore

prestazioni
Funzione Esigenze | art.28 p. art. 28 p. 1.6 M P N M P N
Orarie 1.5
Addetto alla Regolazione . . . 06.00 13.00 21.00
della Circolazione 168 599 | Tipoa)-in tumi 1300 | 2100 | 6.00 7:00 8.00 9.00

Addetto scambi e segnali
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Riepilogo situazione

Posizione di Funzione Situazione attuale Futura Consistenz | Esuberi
lavoro/Stazione (ore sett.) Situazione(ore a attuale
sett.)

Rovasenda Regolatore della Circolazione 118,38 118,38 4 0
Rovasenda Addetto scambi e segnali 91,12 0 2 2
Vignale Regolatore della Circolazione 168,00 168,00 5 0
Vignale Addetto scambi e segnali 168,00 0 3 3
Numero Capi Stazione da ricollocare 0
Numero Tecnici della Circolazione da ricollocare 2
Numero Operatori Specializzati Circolazione da ricollocare 3
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Gli effetti occupazionali

Ricollocazione delle risorse in esubero.

Ai lavoratori oggetto di modifica temporanea
dellorganizzazione del lavoro saranno prospettate le
possibili opportunita di ricollocazione geografica,
secondo quanto di seguito esposto in dettaglio.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



La gestione degli effetti occupazionali

A

La ricollocazione delle risorse in esubero di cui alle precedenti schede,
sara considerata prioritariamente rispetto alle domande di trasferimento
volontario del rimanente personale.

Nello stabilire le priorita di assegnazione dei perdenti posto, le stesse
saranno stabilite in base ad una specifica graduatoria redatta sulla base
dei criteri individuati dall’art. 45, punto 7, CCNL AF, e nell’'ordine:

1) Maggiore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;
2) Maggiore anzianita di servizio complessiva in azienda;

3) Maggiore eta; ya
4) Figli minori a carico. o
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La gestione degli effetti occupazionali: ricollocazione degli esuberi
e—

Al personale con figura professionale Tecnico della Circolazione e Operatore

Specializzato Circolazione in esubero sara prospettata I'opportunita di

ricollocazione geografica e professionale, su posizioni di lavoro compatibili alla

figura professionale rivestita previo accertamento dell'idoneita fisica ai sensi

della Disposizione n. 55/2006.

| dipendenti interessati dalle modifiche organizzative e quindi in esubero

dovranno inserire, nella Banca Dati Trasferimenti online, le proprie preferenze

ed avranno, nellassegnazione delle localita prescelte, la priorita rispetto alle

domande di trasferimento volontario inserite nella stessa Banca Dati dal

rimanente personale non interessato a modifiche organizzative. T \/
AN

e Figura professionale Tecnico della Circolazione - Impianti disponibili: .
Alessandria, Bussoleno, Chivasso, Pinerolo, Torino Orbassano, Torino P.N., Novara. \

* Figqura professionale Operatore Specializzato Circolazione - Impianti
disponibili: Alessandria Smistamento, Asti, Bra, Ceva, Cuneo, Fossano, Nizza
Monferrato, Villastellone, Bussoleno, Candiolo, Novara, Vercelli, Santhia, Albonese,
Borgolavezzaro, Valle Lomellina.
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La gestione degli effetti occupazionali: ricollocazione degli esuberi

Nello stabilire le priorita di assegnazione dei perdenti posto, le stesse
saranno stabilite in base ad una specifica graduatoria redatta sulla base
dei criteri individuati dall’art. 45, punto 7, CCNL AF, e nell’ordine:

1) Maggiore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;
2) Maggiore anzianita di servizio complessiva in azienda;

3) Maggiore eta;

4) Figli minori a carico.
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La gestione degli effetti occupazionali

R

Per la gestione delle ricadute occupazionali la Societa fornira tempestiva
informativa al personale interessato ricercando una loro manifestazione
d’'interesse rispetto all’azione sopra evidenziata.

aderissero all’interpellanza, la Societa provvedera ad assegnare, tali risorse, in
base ad una graduatoria redatta sulla base dei criteri individuati dall’art. 45,
punto 5, CCNL AF e nelfordine:

Sulla base dell’esito di quanto sopra indicato, qualora non tutti gli interessati %

1) Minore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;
2) Minore anzianita di servizio complessiva in azienda; / \

3) Minore eta; -
4) Figli minori a carico. C//ﬁ %\1

Tale informativa sara partecipata agli interessati € conterra le” medesime
informazioni contenute nel presente documento.
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