Verbale di incontro del 17 dicembre 2013

fra FERSERVIZI e le Segreterie Nazionali FILT- FIT- UILT - UGL Tr.- FAST F. - ORSA Ferrovie
sull’Evoluzione del Modello Operativo Territoriale per i Servizi Amm.vi e Immobiliari

In apertura di riunione, con riferimento a quanto definito nel verbale di accordo del 20 giugno 2013, la Societa illustra alle
00.5S. lo stato di avanzamento dell’evoluzione del modello operativo territoriale dei Servizi Amministrativi e dei Servizi
Immobiliari, confermando che & intendimento aziendale portarla a termine entro il 30 giugno 2014.

La Societd comunica alle 00.SS. che sulla base delle verifiche e dei confronti ad oggi effettuati sui territori sono state
redistribuite alcune attivita ed in particolare:

s e attivitd immobiliari di gestione delle locazioni commerciali e dei condomini della Zona Nord Ovest, concentrate su
Genova e non su Torino;

e  lattivitd di amministrazione del personale della Sardegna, sulla sede di Reggio Calabria anziché sulla sede di Roma;

e le attivitd di amministrazione del personale della societd RFI, finora gestito dalla sede di Milano, concentrate su
Torino.

Con riferimento agli accorpamenti dei distaccamenti, I'Azienda precisa che, rispetto a quanto definito nel verbale del 20
giugno 2013, restano da accorpare i Distaccamenti Asset e Property di Venezia, in ambito immabiliare, e i Distaccamenti
Amministrazione del Personale e Amministrazione e Contabilitd di Bari, in ambito amministrativo.

Le 00.SS. sulla base delle dichiarazioni della Societa, nell'ambito di una prima valutazione del percorso in atto, chiedono il
proseguimento dei confronti in ambito regionale al fine di superare le criticita ancora presenti in alcuni territori.

Per quanto concerne la redistribuzione delle attivitd, sottolineano I'importanza della definizione del perimetro delle stesse ed
un’equa ripartizione dei carichi di lavoro, accompagnata da una pil adeguata formazione, tenendo in debita considerazione le
specializzazioni.

Le 00.5S. chiedono inoltre i dati relativi alla consistenza del personale.

Le parti convengono di fissare un incontro di aggiornamento sullo stato di avanzamento dell’evoluzione del modello
operativo nel corso del 2° trimestre del 2014,

Roma, 17 dicembre 2013

Firma partecipanti

per la Societa per le 00.5S.
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