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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Roma, 23 gennaio 2013

Formazione al ruolo e tecnica

Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D75829
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID75829
Titolo Piano: Formazione al ruolo e tecnica

T —

Area tematica: Competenze tecnico professionali, competenze gestionali di processo, sicurezza.
Finalita: Sviluppare le competenze tecniche necessarie all’esercizio del ruolo

Modalita Totale Partecipanti Totale Partecipanti al

Percorso Modulo . L .
erogazione all'Azione Piano

Progetto responsabili di contratto Aula 273 273

Corporate Corso per esaminatori Aula 35 35
Progetto Excel Aula 28 28

DT - OMC - Bologna [Formazione sulle fibre ottiche Aula 12 12
Corso di Formazione per preposti alla sicurezza (Formazione obbligatoria) Aula 32 32

DPR - Toscana

Aggiornamento formazione personale ai treni Aula 312 312

Corporate Tavolo di lavoro 231 Voucher 1 1

DT - OMC - Bologna |La qualita nei processi di manutenzione Voucher 7 7

DPNI Coordinatore sicurezza cantieri Voucher 1 1

DALS Il codice dei contratti pubblici Voucher 1 1

* | voucher sono buoni formativi, rilasciati ai singoli lavoratori per la partecipazione ad attivita formative a catalogo
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y 4 ' TREN/TALIA Numero complessivo destinatari: 702
GRUPFO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 759,5
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Allegati

= Modalita di erogazione della formazione
= Criteri di selezione dei partecipanti
» Elementi di costo



Modalita di erogazione della formazione

Di seml O Si I|na|'cano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in

termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Modulo N Edizioni Totale GG Totale ore

gg x ediz

Progetto responsabili di contratto 9 1,5 13,50 94,5

Corporate Corso per esaminatori 2 4,0 8,00 56,0
Progetto Excel 2 2,0 4,0 28,0

DT - OMC - Bologna [Formazione sulle fibre ottiche 1 1,0 1,0 7,0
Corso di Formazione per preposti alla sicurezza (Formazione obbligatoria) 4 1,0 4,0 32,0

DPR - Toscana

Aggiornamento formazione personale ai treni 41 1,0 41,0 287,0

Corporate Tavolo di lavoro 231 1 5 50 35,0

DT - OMC - Bologna |-a qualita nei processi di manutenzione 7 1,5 10,5 84,0
DPNI Coordinatore sicurezza cantieri 1 15,0 15,0 120,0

DALS Il codice dei contratti pubblici 1 2,0 2,0 16,0
69 34 104,00 759,5
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Percorso

Corporate

Modulo

Progetto responsabili di contratto

Obiettivi Formativi

Condivisione di norme per la gestione pubblicistica dei contratti e dei fornitori -
con particolare riguardo al ruolo della AVCP e forme standard di contratti vigent
nel Gruppo.

Destinatari

Personale di tutte le Divisioni /Direzioni

Corso per esaminatori

Sviluppo di competenze come da COCS 36.2 necessarie alla valutazione di
idoneita degli istruttori

Istruttori DC e DPR

Progetto Excel

Acquisizione di conoscenze in merito al software

Personale degli staff di corporate

DT - OMC - Bologna

Formazione sulle fibre ottiche

Apprendimento di conoscenze sui materiali

Personale Officina di Bologna

DPR - Toscana

Corso di Formazione per preposti
alla sicurezza (Formazione
obbligatoria)

Acquisizione di concetti generali di rischio, percezione del rischio, danno,
prevenzione e protezione ed acquisirne un buon livello di consapevolezza
correlata alla propria attivita lavorativa ed al ruolo di preposto alla sicurezza;
sviluppare un adeguato approccio preventivo al “rischio infortunio sul lavoro”.

Lavoratori dei settori manutenzione e
produzione-manovra di Trenitalia

Aggiornamento formazione
personale ai treni

Ricomposizione di un quadro d'insieme le conoscenze concernenti le DEIF e lg
PEIF che ridefiniscono il quadro complessivo da adottare per la circolazione dei
treni sull'infrastruttura ferroviaria.

Consolidamento di conoscenza delle linee e degli impianti per il mantenimento
delle competenze come previsto da COCS 9.2/2011

Personale di accompagnamento in
possesso di ceritificato di abilitazione
all'esercizio delle mansioni di formazione
faccompagnamento dei treni.

Corporate

Tavolo di lavoro 231

Sviluppo di conoscenza delle tematiche normative sulla 231.

Personale Direzione Audit

DT - OMC - Bologna

La qualita nei processi di
manutenzione

Condivisione di modelli di lettura dei processi manutentivi e strumenti di
miglioramento di efficacia ed efficienza delle attivita e dell'organizzazione

Quadri ed addetti dell’Officina di Bologna

Acquisizione conoscenze in materia CORSO PER COORDINATORI PER LA
SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DEI LAVORI

Personale di manutenzione rotabili

DPNI Coordinatore sicurezza cantieri i) AN TIER| TEMPORANEI O MOBILI Al SENSI DEL D.Lgs. dellimpianto di Venezia
81/08 - TITOLO IV - MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.Lgs. 106/09
. . . - Acquisizione di informazioni in merito alle nuove tipologie di reato e . e
DALS Il codice dei contratti pubblici responsabilita ex DLGS 231: e stato di crisi della stazione appaltante: Una risorsa gare acquisti divisionali
conseguenze pratiche e strategie
&
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Totale Piano

€ 336.252,50

Di cui finanziato Fondimpresa

€ 133.000,00




