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GRUPPOQ FERROVIE DELLO STATO

Divisione Cargo
Risorse Umane Cargo

I/ Responsabife

Area Milano
c.a. Renato Calabrese

Area Palermo
c.a. Vittorio Mannone

p.c. Operazioni di Impianto
c.a. Rosalba Zingaro

p-c. Programmazione Produzione e Reticolo
c.a. Marco Caposciutti

p-c. Risorse Umane Tirrenica Sud e [sole
c.a. Simone Gorini

c.c. Esercizio Cargo
c.a. Mauro Natali

c.c. Organici e Gestione Operativa Cargo
c.a. Manuela Rossi

Milano, 27.04.2009

OGGETTO: Selezione per la ricerca di personale da avviare al percorso formativo
tecnico-professionale propedeutico alla prova di accreditamento presso RFI ed al
successivo corso previsto dalla CO36 finalizzato alliscrizione all’Albo Istruttori della
Divisione Cargo — settore funzionale Accompagnamento e Formazione Treni

Per le esigenze della Divisione Cargo, sara avviata la selezione in oggetto per:

n. 1 candidato partecipante al percorso formativo in oggetto per ogni Area della Divisione
Cargo in indirizzo. ,
A tale selezione puo partecipare, a domanda, tutto il personale dipendente dalle strutture in
indirizzo che, alla data di scadenza del presente bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) Appartenenza al Livello da B a D compreso;

b)  Possesso di abilitazione al Modulo D del settore AFT ¢ 3 anni di esperiena nelle attivita di
Jormagione treno;

©) Assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comporiato una sospensione dal servizio
superiore a 4 giornt.
[’ambito di partecipazione & limitato all’area geografica di appatrtenenza.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda — via fax/e-mail — corredata dalla
scheda curriculum allegata compilata in ogni sua parte, entro il giorno 11 maggio 2009 a:

Risorse Umane Cargo — Organici e Gestione Operativa Cargo
Fax: 02.62540.3607/02.6371.7748

Mail: m.grimaldi@trenitalia.it




Procedure di Selezione

La selezione & costituita da una valutazione di natura tecnica ed una delle attitudini relazionali e
comunicative e si conclude con una valutazione finale.

1. La valutazione tecnica ¢ curata da una commissione appositamente nominata e
consiste in una prova scritta ed un colloquio tecnico secondo il programma
riportato di seguito.

Programma della prova tecnica:

a) Formazione treni: elementi inerenti la composizione e le caratteristiche tecniche
del treno;
b) Modalita eseguimento trasporti: quadro generale delle norme per I'esecuzione dei

trasporti, con particolare riferimento a trasporti di merci pericolose, trasporti
eccezionali o con caratteristiche particolari;

c) I documenti treno, i documenti oratio e le prescrizioni tecniche: ritiro,
compilazione e consegna;

d) Elementi costitutivi dell’Infrastruttura Ferroviaria;

e) I segnali di linea e dei trent;

f) La circolazione dei treni;

2) L’organizzazione e lo svolgimento delle manovre negli impianti ferroviati e nei
raccordi;

h) Norme per I'effettuazione delle tradotte e dei treni per particolari servizi;

i) Il sistema di acquisizione e mantenimento delle competenze nel settore AFT: le
disposizioni 17/06 ¢ 25/07 di RFI e la corrispondente COCS 9/AD di
Trenitalia. :

[ candidati che hanno superato entrambe le prove (scritta + orale) sono ammessi alla successiva’
fase di valutazione.

2. La seconda valutazione prende in esame le attitudini relazionali e comunicative
det candidati necessarie per ricoprite adeguatamente il ruolo di Istruttore.

La valutazione sara curata da esperti appartenenti alla struttura Risorse Umane Cargo e si
concludera con la stesura di profili individuali dei candidati.

3. La commissione, sommati i1 punteggi conseguiti nelle prove tecniche e
relazionali/comunicative, stila una graduatoria definita per ogni Area che permette il
passaggio al successivo corso di formaziorie ‘tecnico-professionale e
alPaffiancamento alla docenza in aula propedeutici allinvio alla prova di
accreditamento presso RFT fino ad un numero di candidati pari ai posti disponibili.
Nel caso di pari merito costituisce requisito ptioritatio la maggiore anzianitd di
Servizio.

[ candidati che risulteranno idonei alla prova di accreditamento presso REI verranno iscritti al
petcotso formativo previsto dalla CO36/2002 finalizzato allinserimento nell’Albo Istruttori
divisionale del settore funzionale AFT.

Gli eventuali idonei che sono in eccedenza rispetto ai posti disponibili, timangono in
graduatoria per ulteriori successive esigenze di istruttori entro un limite di 24 mesi.

Siprega di dare massima diffusione agli impianti interessati.

Cordiali saluti




