VERBALD DIINCONTRO

In data 29.04.2009 si sono incontrati Frenitalin SpA Divisione Passeggeri N/l ¢ le Segreterie
Regionali del Lazio FILT - FIT — UHLT - UBGL -~ TAST e Ju RSU 48 in merito alle aitvim
defl'IMC ES* di Roma in reluzione ai contenuti dellaccordo del 13.03.2009,

tn proposito ' Azienda ha comunicato che nei primi mesi del 2010 si ¢ registrato. per quianite attiene
alla produttivita, un trend di mighoramento rispetto all andamento det 2009,

L7 Azienda ha inelire evidenziato le azioni da intraprendere finahvzate al mighoramento dei Hvelli
di produtuvitaalle immissioni d‘slpcrsnrmie c&i alle reimternalizzazioni in coerenza con il predetto
accordo nazionale. In particolard AN i necessita di;

» eliminare la fessibilith in ingresso/uscita ol fine di assicurare la presenza confestuale dei
componenti delle squadre di manutenzione. con inizio detla presiazione alle ore 8.00;

» modificare Pinervalle wa 1 due segmenti di prestazione giormaliera da 30 wminui o 49
minuti:

» modifica del tno retativo alla “gestione treno™ da tumo in 3 o turmo in 2 a:

> mighorare i rapporto direttl / indiretti, attraverso la neollocazione in produzione di aleune
risorse attualmente wtilizzate in attivitd di supporto

Le QOSS/RSU non ritengone  esaustivo  quanto  evidenvziato dalla Societa ai fini del
raggiungimento degli obietiivi definiti dal“accordo del 15052009 ¢ richiedono, pertanto. la
presentazione di un progetto organico in base al quale sviluppare il confronto. nel guale considerare
witth gh elementi produttivi necessarn a raggiungere gli obicttivi di cai all’accorde del [3.05,2009,
inoltre e QOOSS/RSU richicdono un approfondimento nell ambito del medesime confronta
relativor ad ulteriori elementi gig evidenziati dai rappresentanti dei tavoratoni ed emersi nell ultima
assemblea dtimpanio,

Lo parti convengono di svituppare i1 confronto sul predetti aspett entro il mese di maggio 2010
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VERBALE DI INCONTRO

by data 30042008 si sono meontrntt Trenitalia SpA Divisione Passeegeri N o le Segreterie
Regionali del Lazdo FILT « FIT - UHLT - BGE - TAST ¢ Ja RSU 48 in merite alle ativits
JelPIMC di Roma in relarione af contenusi dell accardo del 13,03 2009,

Iy proposito I Azienda ho comunicato chie nel primi mesi del 2000 si ¢ registrato, per quimto aicrs:
alla produttivind, wy wend di mighoramento rispetio all andamento del 2009,

L Azienda ha incltre evidenziato e azioni da inwaprendere finalizzate al mighoramento del livelli
di produttivitd. alle samissiont di personale ed alle reinternatizzaziont i coerenza con il predetio

;xccpr;iﬁ nazionale, FAPSCNEIN| R
A utolo esemphiflcativo’estats evidenziata la necessita di modificare Vintervalle tra b due sepmentd

di prestazione giornaliera da 30 minuu a 45 minut ¢ migliorare il rapporto diveti © indivetd,
attraverse fa ricollocazione o produzione di aleune risorse attualmenic uitlizzate i aitivita di
supporto. anticipando chie a brove verranno illustrate nlierion aziont di elficientamento ¢ {inalizzalc
ab mighioramento delle attivita,

Le QOBSS/RSUL non ritenendo  esaustivo quante evidenziato dalla Societa al fini del
raggiungimento degli oblettivi detimt dall’accorde del 15052009, richiedono la presentazione di
un progefio organico in base al quale sviluppare it contromo, nel gquale considerare wtti gh elementt
produttivi necessari @ raggiungere gli obietivi di cui all accordo del 13.05 2009,

Inoltre te OOSS/RSU richiedono un approfondimento netPambito del medesimo conlronto
relative ad vlteriont elements pia evidenziat dad rappresentant dei lavoratori.

Le parti convengono di svituppare il confronto sub predent aspettd entee i mese di maggio 2010
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