Verbale di passaggio Appalto

L'anno 2016, il giorno 12 del mese di DICEMBRE c¢/o Ja sede del CNCP  sita in Roma alla Via Salaria, 88  sono
presenti:

% Per la Societa GSN SRL - con sede legale in Napoli alla Via De Gasperi n® 55 - il dr. Francesco Marrone
in qualitd di Delegato Giusta Delega agli Atti:
s Per la Societa Gruppo 8.A M s1l — con sede legale in Venezia alla Via Jacopo Filiasi n° 94 - il dr. Antonio
Piu in qualita di Delegato giusta Delega agli Afti ;
& Per le 00.8S. di categoria i Sigg.:
a) | Sigy. Gaetano lacobucci per la Filt CGIL - Nazionale;
b) | 8igg. Marco Zappacosta/Ghiglione Giorgio  per la FIT CISL Nazionale;
c) 1 Sigg. Ferretti Massimo per la Uiltrasportl - Nazionale; )
d) I Sigg. Sandro Vacata per la UGL AF Nazionale; 4
e) I 8igg. Fiorenza Claudio . per la Salpas Or.s.a. Nazionale; ﬁ
f) [ Sigg. Alberto Mennella/Sabrina Mancini per la FAST Mobilita Nazionale;
Premesso
. Che le parti, come sopra costituite, si sono incontrate per esperire le proceduse di cembio di appalio secondo

quanto previsto dall'art. 16 Bis de! CCNL Mobilith area A/F del 20 lugfio 2012, per la gestione dei servizi di pulizia del
materiale rotabile e degli impianti Centostazioni Lotto 1. _
. poiche [RTI - GSN SRL - Gruppo SAM sri pulizia & rimasto affidatario da parte di Centostazioni SPA — Lotto n® 1 —
SUD dei servizi integrati di pulizia ed igiene ambientale, nonché di manutenzione ordinaria e mantenimento del decoro,
di locali ed aree aperte al pubblico delle Stazioni di Barletta, Benevento, Brindisi, Campobasso, Caserta, Catania,
Catanzaro, Foggia, Lecce, Messina, Napoli Flegrei e Mergellina, Potenza, Reggio Calabria, Salemo, Taranto, Termol,
Viila San Giovanni. e pertanto dovra assumere n° 133 lavoratori cosi come dagli allegati elenchi;
. Che i lavoratori di cui sopra a far data dal 16/12/2016 passerannc alle dipendenze delle Societa GSN SRL —
Gruppo SAM srl senza soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti del messaggio INPS n° 148 del 07 luglio 1998
recepito dalla circolare INPS n® 30 del 02/03/2013;

Tutto cid premesso
Le parti concordanc guanto segue:

ART.1
| lavoratori di cui agli allegati elenchi formano parie integrante del presente verbale e saranno assunti a far data dal

16/12/2016 dalle AT) GSN SRL — Gruppo SAM sri senza saluzione di continuita e precisamente:

1. N® 67 Lavoratori saranno assunti dalla Sccieta GSN SRL (All Elenco Sub/A che forma parte integrante del
presente verbale);

2. N® 66 Lavoratori saranno assunti dalla Societa Gruppo SAM srl (All. Elenco Sub/B che forma parte integrante
del pressnte verbale) ;

ART. 2
| lavoratori di cui agli allegati elenchi interessati alle procedure di cambio appalto saranno assunti con contratto i

lavoro subordinato a tempo indeterminato mantenendo i trattamenti economici, retributivi e normativi previsti dal GCNL di
riferimento e precisamente Mobilita Area Altivita Ferroviaria del 20/07/2012.

| lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per matattia, inforiunio , maternita e aspettativa fransiteranno allo
scadere dell'evento sqspensivd in atto; F

ART. 3

Le Societa Cedenti pagheranno direttamente ai singoli lavoratori I importo maturate alfatto del passaggio a titolo di
Trattamento di Fine Rapporto e al pagamento dei ratei di 13 » e 14 » mensilita maturate, ferie maturate e non godute, ex
festivita ai lavoratori a seguito della cessazione del rapporto di lavoro. i




ART. 4
L’RTI GSN SRI - Gruppo SAM srl dichiara di applicare il C.C.N.L. Mobilita Area Attivita Ferroviaria del 20/07/2012.
ART.5
Si precisa che i livelli riportati negli allegati elenchi unitamente alle ore contrattuali a farsi saranno oggetio di verifica al
fine del pieno rispetto di quanto sopra riportato poiché sino ad oggi le aziends cedenti non hanno inviato le previste
dichiarazioni in merito da dove si evincono i datimotizie di cui sopra;

ART. 6

L’'RTI GSN SRL — Gruppo SAM SRL dichiara alires) guanto segue:

. Che sara mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento professionale;‘
ART. 7

L'RTE GSN SRL - Gruppo SAM SRL e le 00.SS. concordano che al personale rientrante nel cambio d'appatto verra
mantenuta ia normativa prevista dall'art. 18 della L. 20 maggio 1970 n. 300 previgente a quella di cui al D.Lgs. 23/2015
convenendosim altresi che qualora si rendesse necessario appiicare la procedura di cui alla L. 223/¢1 (LICENZIAMENTI
COLLETTIV]) la selezione verra effettuata esclusivamente nel perimetro di atfivita di cui al Lotto 1 Centostazioni
utilizzando 1 seguenti criteri per individuazione dei lavoratori interessati dal provvedimento
) carichi di famiglia (ovverosia fimpatti di un eventuale lisenziamento pud avere in relazione alla presenza di
un coniuge a carico e del numero dei figli);
* anzianita del lavoratore (tenendo conto del principio per il quale un lavoratore molto anzianao trova maggiori
difficolta ad reinserirsi nel mondo del lavoro);
esigenze tecnico-produttive organizzative delfimpresa,

In considerazione del fatto che il Fondo di Previdenza complementare del settore & it “Fondo Eurcfer”, le parti
confermano la continuita della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che vi hanno precedentemente aderito previa
formale conferma di adesione all'azienda subentrante.

Le OQ.SS. provvederanno a trasmettere le relative deleghe dei propri Iscritii al fine di quanto contrattualmente previsto,
ART.8

La presente acquisizione di personale gia impiegato neil’appalto non costituisce in alcun modo trasferimento di

aziends o dj parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore, soggetto gia presente ed operante nel seftore, é

dotafo di propria struttura organizzativa, produttiva e operativa e, pertanto, sono presenti evidenti elementi di

discontinuita che determinano una specifica identita i impresa, in ossequio all'art. 29 comma 3 D.Lgs 276/2003,

Del che é verbalg, letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

Per le 00.88. di categoria i Sigg.:
Per la Filt CGiL — Nazionale
Per [2 FIT CISl. Nazionale
Per la Uitrasporti — Nazionale
Per la UGLIAF Nazionale




