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Dopo la firma del C.A. di Trenord avvenuta nell’estate 2012 e la partenza consequenziale dello 

stesso, ora a distanza di un anno con la premessa contrattuale sottoscritta di cui all’Art. 1 

dello stesso che in molteplici casi è stata e sarà disattesa se la programmazione dei turni del 

Personale Mobile non migliorerà, il tempo a disposizione dei Dirigenti Aziendali è finito!!! 

In conseguenza alla situazione salariale critica che sta vivendo il personale e alle innumerevoli 

segnalazioni avanzate dalla Fast FerroVie, sia ai tavoli di monitoraggio (impegnati sino ad ora 

a mettere “pezze” alle responsabilità aziendali), sia formalmente scrivendo alla DPO, si è 

arrivati al culmine della sopportazione. 

Con il sistema retributivo adottato dall’Azienda (mai concordato in alcune parti con le 

OO.SS.) figlio dalla confluenza dei due ex rami di provenienza, il personale si sta trovando 

spessissimo in condizioni di perdita retributiva a fronte di pari lavoro se confrontato al 

contratto di provenienza e in alcune circostanze anche a fronte di maggior lavoro. 

Pertanto, in attesa che i fantomatici innovativi sistemi di gestione di Trenord rendano i turni 

del personale mobile produttivi, come dalle intese alla base del contratto, la Fast FerroVie 

sta promuovendo un’iniziativa volta ad interrompere, a livello individuale, il tacito assenso alla 

condizione di disagio subita sino ad ora dai singoli lavoratori. 

Utilizzando l’apposito documento prestampato, opportunamente compilato, che potrete 

trovare sul sito internet o in alternativa richiedendocelo, inoltrare Raccomandata A/R 

all’indirizzo indicato e dandoci copia dello stesso presso la nostra sede regionale al fine di 

meglio monitorare la questione e decidere eventualmente per una futura azione legale 

congiunta. 

Tale iniziativa con lo scopo di attivare le opportune misure del caso, nella eventualità in cui 

l’azienda non si facesse carico nell’immediato del riassetto economico che interessa i 

lavoratori che ne hanno fatto esplicita richiesta. 

Per quanto sopra vi chiediamo un’adesione massiccia all’iniziativa. 

Per qualsiasi informazione rivolgersi presso la Segreteria Regionale Fast Fast FerroVie 

Lombardia. 


