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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Direzione Personale e Organizzazione
Gestione Risorse
Coordinamento Territoriale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n. 03/09/CTNO/DCL.MI del 02/02/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO
18.1 DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA
DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI MILANO

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di Capo Tecnico settore SSE/LP — — profilo professionale Tecnici Specializzati
Operativi — livello professionale D — Tecnici Specializzati.

Sedi di lavoro:

MI-ME-SSE/LP-Z3  Milano Sud n. 1 posizione
MI-ME-CEI/P.P. Milano Rogoredo  n. 1 posizione

Per I’ammissione alle relative procedure selettive ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali”:

Per la posizione LP-Z3 Mi Sud:
» Abilitazioni

- Patente Obbligatoria di Base

- Una delle seguenti abilitazioni del settore specialistico: SSE/MA2 — TC/MA2 — LP2
» Contratto a tempo indeterminato

Per la posizione P.P. Mi Rogoredo:
» Abilitazioni

- Patente Obbligatoria di Base

- Abilitazione di 2” categoria SSE/ES2
» Contratto a tempo indeterminato

Sono considerati requisiti “preferenziali’:

Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale E

Abilitazione Organizzazione e Protezione Cantieri

Ulteriori abilitazioni di 2 categoria specifiche del settore specialistico

Abilitazioni di 3/ categoria SSE/MA3 — TC/MA3 - LC3 — LFM3 - DOTE/ES3

Il possesso di Diploma quinquennale di Perito Industriale o Istituto Professionale
quinquennale ad indirizzo Elettrico, Elettronico, Elettrotecnico, Telecomunicazioni,
Informatico
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I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione
della domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

Gli interessati, se in possesso dei requisiti essenziali richiesti, potranno presentare domanda
facendo pervenire la propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 27/02/2009 al



Capo dell’Impianto di appartenenza utilizzando il facsimile allegato, reperibile presso
I’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di
valutazione interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del
presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale ¢ subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni di 3/ categoria necessarie per I’operativita nel nuovo ruolo, da regolarizzare,
di norma, entro tre mesi € comunque antecedentemente alla data di immissione che puo
avvenire solo ad abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale ¢ all’occorrenza subordinato alla
verifica del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati che parteciperanno alla selezione che pur essendo stati valutati positivamente non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno partecipato, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 02/05/2010. Resta
fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

02/02/2009

Referente interno di processo: Sig. Luigi Rizzo E-mail lu.rizzo @rfi.it
912-5196




