VERBALE DI INCONTRO

Le Societa TLN Sr.L. e le Segreterie Regionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAST
Ferrovie, UGL Trasporti, ORSA, FAISA-CISAL ¢ RSU , si sono riunite in data odierna nel

‘5
rispetto del calendario di incontri definito nel verbale del 4 Marzo u.s., per esaminare gli aspetti
riorganizzativi degli impianti di Milano Fiorenza.
In tale ottica la Societd ha presentato per I'impianto di Milano Fiorenza il piano di riorganizzazione
con particolare riguardo sia al programma degli investimenti th—: éﬁ% revisione dei nastri di
lavorazione.
L’Azienda — al fine di esprimere la complessiva capacita produttiva dell’impianto in grado di
condizionare positivamente il raggiungimento degli obiettivi di qualita e disponibilitd del materiale
rotabile di TLN - propone I'estensione delle lavorazioni per ciascun sito produttivo attraverso
Pintroduzione di un turno sulle 24 ore 6/7 (gia previsto per le attivita in cabina ACS 7/7) e un turno
domenicale con prestazione giornaliera.
Le OO.8S. dopo attenta disamina del documento presentato condividono di estendere I'orario di
lavoro del personale e richiedono un approfondimento sulle modalita di gestione operativa del turno
in terza.
L’ Azienda, dichiarandosi disponibile ad ogni approfondimento relativo alla messa a regime
dell’organizzazione di tutti gli impianti di manutenzione di TLN, in coerenza con il programma di
assunzioni presentato informa che le fasi attuative del progetto troveranno complessiva valutazione
nell’ambito della riunione conclusiva prevista per I8 Aprile p.v.

Le parti auspicano pertanto che nel pil ampio quadro di ristrutturazione della manutenzione di
TLN, sia attivata entro il primo semestre E 1 la fase operativa connessa alle nuove immissioni di

personale ed i relativi percorsi formativi.




