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Divisione Passcggen N/
Risorse Umane Passeggeni N/
Risorse Umane Passeggert N/I Nord Ovest

if Resporsadile Esercizio Freccia Bianca

SEDE MILANO

OGGETTO: Manifestazione d’interesse per la selezione di n. 1 istruttore qualificato del settore
Bordo (COCS 36.1/DT del 28 marzo 2011)

In relazione all'eventuale necessita di assegnare in {uturo una posizione attualmente coperta, viene indetta una
richiesta di manifestazione d’interesse rivolta esclusivamente al personale assegnato all'impianto in indirizzo, per la
selezione di n. 1 Istruttore per Equipaggi FB, sede di Milano, e riservata al personale che alla data di scadenza della
presentazione delle domande, sia in possesso det seguenti requisiti:

¢ Abilitazione, in corso di validita, allo svolgimento di tutte le mansioni proprie dell’attivita di sicurezza per la quale
si candida come Istruttore;

¢ Inquadramento neilivelli Bo D

e Anzianita aziendale di almeno 5 annj;

e Avere svolto le mansioni proprie dell’attivita di sicurezza per la quale concorre come istruttore, per un periodo
non inferiore a tre anni

e Non svolgere incarichi di responsabilita del Sistema di Gestione della Sicurezza.

At fini della preselezione si terra conto dei seguenti requisiti previsti dall’art. 13 punto 18.2 del Contratto Aziendale di
Gruppo e Accordo di Confluenza delle Auivita Ferroviarie:

¢ professionalita acquisita, incarichi ricoperti
¢ possesso di specifiche competenze/attitudini
¢ etd anagrafica ed anzianita aziendale

Il personale interessato potra presentare domanda, esclusivamente tramite I'apposito modulo allegato, che dovra
pervenire, entro il 18 luglio p.v., tramite la Segreteria d'Impianto, a Risorse Umane Passeggeri N/I N.O.

La selezione si articolera in 2 fasi distinte.

La Commissione per la selezione valutera i candidati sul possesso dei requisiti tecnico-professionali e sui requisiti
relazionali/ comportamentali attraverso:

1. Test/colloqui sulle materie tecnico-professionali afferenti il settore funzionale di riferimento;
2. Test cognitivi/ questionari di personalita/ colloqui strutturati sulle attitudini comunicative e relazionali necessarie
ad agire al ruolo.




La commissione per la Selezione attribuira ai candidati una specifica valutazione su scala decimale sia sulle
competenze tecniche che sulle attitudini al ruolo di istruttore.

La soglia di superamento della selezione ¢ fissata a una valutazione di 6/10 per ognuna delle tipologie di competenze
valutate (tecniche e attitudinali). La somma delle due valutazioni conferisce il punteggio complessivo, in ventesimi,
attribuito per la graduatom finale.

La graduatoria finale avra una validitd non superiore ai sei mesi durante i quali partira il percorso formativo dei
candidati istruttori, previa verifica dellidoneita fisica all'auivita da svolgere.

A parita di punteggio vale la maggiore anzianita nel servizio svolto nella mansione di sicurezza.

St prega la struttura interessata di dare massima diffusione alla presente.
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Manifestazione di interesse per la selezione di n. 1 istruttore
qualificato del settore Bordo (COCS 36.1/DT del 28 marzo 2011)
ESERCIZIO FRECCIA BIANCA

SEDE DI MILANO

Nome e Cognome: n° matricola
Data di nascita: Data di assunzione:

Figura Professionale : Ricoperta dal
Requisiti :

Data: Firma del candidato:




