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DIREZIONE CENTRALE SISTEM] INFORMATIVI
DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONE ESTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONE RELAZIONI CON | MEDIA E REDAZIONE
DI GRUPPO

DIREZIONE CENTRALE AFFARI SOCIETARI -
DIREZIONE CENTRALE LEGALE

DIREZIONE CENTRALE AFFAR] ISTITUZIONALI E
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONE AZIENDALE

DIREZIONE CENTRALE FINANZA, CONTROLLO E
PATRIMONIO
BUDGET E CONTROLLO
GESTIONE DEL RISCHIO
FINANZA
PATRIMONIO IMMOBILIARE
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E
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SVILUPPO
RELAZIONI INDUSTRIALI E POLITICHE DEL LAVORO
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SSRU. STAFR
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R.U. PASSEGGERI REGIONALE
R.U.CARGO
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ITALFERR S.p.A.
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RISORSE UMANE E SISTEM]
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Oggetto: Interpellanze per la ricerca di 6 Addett alle attivita di Gestione del Patrimonio
Immobiliare ¢ 5 Addetti alle attivith di Building Management per Ferservizi
8.p.A. - varie sedi.
Le seguenti interpellanze ~ che sostituis ! i pari ogp ss¢ | 010 —
vengono emanate per far fronte alle esigenze di Ferservizi S.p.A. e sono rivolte 2 tutto i
personale del Gruppo con contratto 5 Tempo Indeterminato,
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Struttura:
Patrimoniali
Ruolo:
N: 1
Requisiti richiesti:
. Titolo di studio:
* Conoscenze Informatiche:
. Lingue straniere:
] Esperienze professionali:
. Competenze:
L Livello:
Attivitd da svolgere:

Ferservizi S.p.A. - Area Setvizi Immobiliati - Servizi Tecnici

Addetto alle attivita di Gestione Catastale del Patrimonio Immobiliare

Codice: GCPIFRS01

Diploma di Geometra

E’ richicsta una buona conoscenza degli applicativi
Microsoft, Pregeo ¢ Docfa. La conoscenza di Access
costituira titolo preferenziale.

La conoscenza di base dellinglese tecnico costituiri titolo
preferenziale.

E’ necessaria una pregressa esperienza, maturata anche
presso studi professionali, nelle attivitd di ricognizione,
acquisizione, conservazione ed aggiomamento degli
clementi della documentazione patrimoniale, catastale e
giuridica relativa ai patrimoni immobiliari e dei tisvolti
fiscali connessi alle suddette attivita (ad es. ICI). Costituira
titolo preferenziale I'iscrizione al’Albo dei Geometri.
Accuratezza, flessibiliti, orientamento al risultato,
orientamento al cliente, lavoro di squadra, affidabilita,
capaciti relazionali,

Sono ammessi candidati di livello D — E.

Le risorse saranno dedicate ad attivitd patrimoniali afferenti la ticognizione e Paggiornamento

dei dati e dei titoli relativi
adempimenti di Legge, n

immobiliare gestito.

agli aspetti catastali/giuridici e fiscali (ICI) finalizzati al rispetto degli
onché alla conservazione amministrativa ¢ giuridica del patrimonio

Le attiviti in questione sono riferite alla gestione del patrimonio di proprieta delle Societh del
Gruppo F.S. S.p.A.

Sede di lavoro:

Roma




Struttura: Ferservizi 8.p.A. — Poli Territoriali di Firenze, Napoli, Palermo, Reggio

Calabria e Totino
Ruolo: Addetto alle attiviti di Gestione del Patrimonio Immobiliare
N: 5 (uno per ogni polo tertitoriale) Codice: GPIFRS(2
Requisiti richiesti:
e  Titolo di studio: Diploma di Geometra
] Conoscenze Informatiche: E’ richiesta una buona conoscenza degli applicativi
Microsoft, Pregeo e Docfa.
. Lingue straniere: Buona conoscenza dell’inglese tecnico.

. Esperienze professionali:  E’ necessaria una pregressa esperienza, maturata anche
presso studi professionali, nelle attivitd di ricognizione,
acquisizione, conservazione ed aggiornamento degli
clementi della documentazione patrimoniale, catastale e
giuridica relativa ai patrimoni immobiliari. Costituiri titolo
preferenziale Piscrizione all’Albo dei Geometri.

) Competenze: Accuratezza, flessibiliti, orientamento al risultato,
orientamento al cliente, lavoro di squadra, affidabilita,
capaciti relazionali.

) Livello: Sono ammessi candidati di livello D - E.

Attivitd da svolgere:

Le risorse saranno dedicate ad attivith di ricognizione, acquisizione, conservazione ed
aggiornamento degli elementi della documentazione patrimoniale, catastale e giuridica relativa ai
patrimoni immobiliari gestiti, finalizzate alla regolarizzazione, conservazione giuridica, tutela e
gestione dei beni, con riferimento anche ai rapporti di locazione e ai processi di vendita.

Sedi di lavoro: Firenze (1), Napoli (1), Palermo (1), Reggio Calabsia (1),
Totino (1).




Struttura: Ferservizi S.p.A. - Poli Territoriali di Ancona, Genova, Milano, Roma,

Triestc
Ruolo: Addetto alle attivitd di Building Management
N: 5 (uno per ogni polo tetritoriale) Codice: ABMFRS03
Requisiti richiesti:

] Titolo di studio:

. Conoscenze Informatiche:

. Lingue straniere:

. Conoscenze:

U Esperienze professionali:

] Competenze:

] Livello:

Attivitd da svolgere:

Diploma di laurea di secondo livello in Ingegneria
Civile/Architettura, con abilitazione all’esercizio della
professione ed iscrizione all’Albo Professionale. Costituira
titolo preferenziale Pattestazione relativa al corso sulla
sicurezza nei cantieri, ex D.1gs. 494/96 e s.m.i.

E’ richiesta una buona conoscenza degli applicativi
Microsoft e di Autocad. .

Buona conoscenza dell'inglese tecnico.

E’ richiesta la conoscenza delle seguenti normative:
Dlgs. 163/2006 e¢ smi, D.Lgs. 81/2008 ¢ smi,
normativa antincendio, Disposizione di Gruppo n.
125/AD del 15/04/2009 (“Condizioni Generali di
Contratto per gli appalti di opere, lavori e forniture in
opera delle Societa del gruppo FS”).

Sono necessarie pregresse espetienze in direzione lavori in
cantieri edili e in gestione della manutenzione di immobili.

Autonomia, ofientamento al risultato, leadership, buone
capaciti relazionali.

Sono ammessi candidati di livello B-C - D.

Pianificazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, di Project Management
e di direzione lavori, sia per progetti di sviluppo del patrimonio immobiliare e dei relativi
impianti, sia nello svolgimento delle attivith di building management, anche nell’ambito della
vigente legislazione dei lavori pubblici. '

La risorsa sara anche impegnata in attiviti di direzione lavori.

Sedi di lavoro:

Ancona (1), Genova (1), Milano (1), Roma (1), Trieste (1)




Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte, specificando il codice dell'interpellanza per cui si intende
partecipare e la sede prescelta.

Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non jn possesso di

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 23 luglio 2010, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -

Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 ¢ le ore 12,30,

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nelPoggetto
delPe-mail. )

1l personale che avri risposto all'interpellanza sari convocato per un colloquio di selezione solo
dopo la vetifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovri
essere acquisito il parere di cedibiliti della Uniti/Societa di appartenenza del dipendente.

Le strutture in indirizzo sono tesponsabili della capillare ¢ tempestiva diffusione
dellinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Tertitoriali della societa Fersetvizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Luciano Stocchi

ZAA/'

La presente interpellanza & consuitabile anche su https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — I
mio profilo.
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SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

£ MANIFESTAZION Di INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE ~_ MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

SEOE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO Di RESIDENIA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPAL! ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA | ] CODICE INTERPELLANZA | i

FORMAZIONE SCOLASTICA

TOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUD! SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDH IN CORSO o STUDI COMPLETAT! CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA o DIPLOMA UNIVERSITARIO a}

UNIVERSITA' lSEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAM! SOSTENUT! VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

|su {tokaie)

INSEGNAMENTO E NITOLO DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI Di SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL)

IDAL lAL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALt

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ~ ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

UNGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO

I sASE O AVANZATO D) SPECIALSTICO O

l sAsE O AVANZATO O seciausnico O

sast D AVANZATO D sreclausnco O
LINGUE STRANIERE LETVURA SCRITTURA CONVERSAL LUNG. TECNICO
DECR ONO OTEMO BICA NONG OO DHCE. BUONG OTAMO DISC. WIONO Ot

' g o a 0O 0O 0O g 0 0 O 0 A
| D 0D O O0oO 00O 0O 0O
I 0 0O O O 0O O O 0 0 0D 0 0
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO Di FS (DAL PIJ’ RECENTE)

lAREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATIIVITA* SVOLTE

IAREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

PRINCIPALI ATIIVITA' SVOLTE

ALL’ESTERNO Di FS (DAL PII* RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

IDoI IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATRVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
|De1 IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
Lpemooo I AZIENDA SETTORE DI ATRVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

Dal A

RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!

|
L
|

[rroi061 o1 conmamo amaie Temeo inpETeRMATO ||

lFlRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




