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Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 2 Auditor per Direzione Audit— Sede Roma

Per far fronte alle esigenze della Direzione Audit — Auditing Processt Commerciali viene
emanata la seguente interpellanza rivolta a turto il personale di Trenitalia a cui € applicato il
CCNL delle Attivita Ferroviarie e PAccordo di Contluenza ¢ con contratto a tempo

indeterminato.

Strurtura: DIREZIONE AUDIT - Auditing Processi Commerciali
Ruolo: Auditor
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Requisiti richiesti:

o Titolo di studio Diploma di Laurea. Costituira titolo preferenziale il
Diploma di Laurea in Giunsprudenza o Discipline
Economiche

o Conoscenge informatiche Ottima conoscenza dei principali pacchetti applicativi in

ambiente  Windows  (Office).  Costituira  titolo
prefercnziale la conoscenza di  specifici  software
gestionali utilizzati in ambito dei processi di Vendita e
Rendicontazione  (STPAX, BAR, RAILBEST, SAP

ecc...).

o Esperienge/ conoscenge professionali Pregressa cspenenza maturata nei settort
commerciali/vendita/assistenza. Costituira titclo
prefercnziale il possesso di certificazioni relative alla
Qualita.

o Competense Manageriali Team working, comunicazione, proattivitd, flessibilita,

orientamento al risultato, adesione ai valori aziendali.

o Figure Professionalt Sono ammessi candidati appartenenti alle seguenti figure
professionak:

- Professional (B)
- Impiegato Direttivo (C)
- Specialista Tecnico Amministrativo (D)

Attivita da svolgere:

— Collaborazione alla preparazione del piano annuale di Audit;

— Analisi dei processi Commerciali (Vendita, Assistenza);

— Progettazione ed Esecuzione degli Audit riguardanti le Strutture/Impianti dislocati sul
territorio;

— Redazione delle relazioni di Audir;

— Monitoraggio dei Piani di Azione degli interventi di Audit.

Sede di lavoro Roma




Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oltre il 10 marzo 2009, direttamente a
Direzione Risorse Umane e Organizzazione - Organizzazione, Sviluppo e Risorse Umane Staff
~Sviluppo, Selezione e Risorse Umane Staft, via fax al numero FS 970-22279 oppure Telecom
06-44102279. E possibile inviare anche la domanda di adesione alPindirizzo di posta elettronica
r.picconi@trenitalia.it.

Il personale che avrd risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
professionali richiesti, sara convocato al colloquio di sclezione. Per coloro che avranno
superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra essere acquisito il parere
di cedibilita della Unita\Divisione di appartencnza.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempegprva  diffusione

dellinterpellanza al proprio interno e alle strutture locali dipéfidenti.
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SCHEDA CURRICULUM rex PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

€ MANIFESTAZION! DI INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME € NOME DATA DI NASCITA OATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

S;C.I;M-:DIVISIONE UNITA® DI APPARTENENZA RUOLO ?lCOPERI‘[‘)IMANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO Di NASCITA OGO D1 RES!L;;A RECAPITO TEL. PRIVAIO RECAPIO TEL Fs
;.:;LLO/PARAMETRO h PROFILO PROFESSIONALE i FIGURA PROFESSI.O;A:E—_ o -

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA :

FORMAZIONE SCOLASTICA

THOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI SIUDY SCOLASTICI , VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA .

STUDI IN CORSO STUDI COMPLETAT! CON CONSEGUIMENTO Di: LAUREA + DIPLOMA UNIVERSITARIO
UNIVERSITA’ SEDE

FACOLTA® INDIRIZZO/SPECIALIZIATIONE

ESAMI SOSTENUT! VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAMI DATA Di LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

I Su {tolate)

INSEGNAMENTO E ITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITA2IONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

L |

CORSI Dt SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TTOLO/ARGOMENTO

L |
L o

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTAL!
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PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAIONE ANNO ABRITAZIONE ANND
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CONOSCENZE INFORMATICHE £ LINGUISTICHE

UNGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZION! LVELLO i
|_ BASE AVANIATO SPECIALISTICO
L BASE AVANZATO SPECIAUSNCO
l.._h_ - e _ SASE AVANIATO SPECIAUSTICO
LINGUE SIRANIERE LETTURA SCRTURA CONVERSAL LING. TECNICO

ocE sUoNO OTMMO OICA  UONO OMNO O3CE uone ovmuo o85S, Juono o,
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ESPERIENZE PROFESSIONAL) PRECEDENTI

ALUINTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLIE

L

PRINCIPALL ATTIVITA’ SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERIO/MANSIONI § VOLTE

PRINCIPALK ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATIVITA® SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIY° RECENTE)

PERIODO AUENDA SETTORE DI ATIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
l ol lm

RUQLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO ALENDA SETTORE DI ATIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
l Dai LAI

RUOLO/ATIIVITA® SVOLTE

PERIODO AIIENDA SEﬁORE D1 ATIVITA® FUNIIONE/STRUTTURA
=

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE

ls

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA Di COMPIAZIONE




