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NUOVO CCNL DELLA MOBILITA'

Premessa

Le parti, visto 1l Protocollo d'inteso 30 aprile - 14 maggio 2009 sul CCNL della Mobilita, che
s'intende richiamato in ogni sua parie, con riferimento alla lettera C cel suddetto
Protocollo d'intese convengono che, al momento, i CCNL della Mobilita & riferito ai
guattro istituti comuni ivi richiamati:

1. campo di applicazione;

2. decorrenza e durata;

3. disciplina del sistema delle relazioni industriali e dirithi sindacaii;
4

mercaio del lavoro.

Pertanto, in attesa di verificare la praticabilitd di ampliare progressivamente | contenuti
comuni nell'apposito gruppo di lavoro di cui alla lettera E del citato Profocolio, le parti si
danno atto che ia disciplina di cui ai suddetti punti si applica a decorrere dalla data del
oresente contratto ed & recepita integralmente in sede di rinncvo dei rispettivi CCNL di
categoria {CCNL delie Attivita ferroviarie e CCNL Autofiloferrotranvieri), con conseguente
sostituzione del corrispondenti istitufi.

Per gli istituti di seguito non espressamente disciplinati restano pertanto confermate le
FISDGTTEVG discipline contrattuall, compresi i relativi campi di applicazione dei due suddetti
CCNL, di cui restano titolari i rispetiivi soggett firmatari.

Le part stipuianti il presenie confratto precisanc alfresi che i "richiomi® cortenuti nella
predettc disciplina comune:

- "ol presente confrafte”, sono da intendersi riferiti al CCNL della Mobiliia;

- C'ngoh CCNLY, sono da intendersi riferiti al CCNL di categoria delle Aftivita
farroviarie 16 apriie 2003 e sue successive modificazioni e integrazioni, nonché af
CCNL di categoria Autofiloferrotranvierd 23 luglio 1976 e sue successive modificazion
& infegrazioni;

- "al CCNL', sono da intendersi riferiti sia al CCNL delia Mobiliid sic ai singoli CCNL
come sopra spacificar.

Campo dl agpglicazione

It presente CCNL si applica ai lavoratori delle imprese che, ai diversi livelli territoriali e nelle

diverse moddaiitas di espletamento del servizio svolgono, per vic termestre o sulle acque

interne e logunar, attivitd di frasporto pubblico di persone e di frasporto merci su ferrovia,
ché 'esercizio gelie relative reti infrastrutturaii.

It preserite contratto si applica altresi ai lavoratori delie imprese che svolgono e attivite
connesse all'esercizio e gl aitri servizi complementari e accessori se e nei limiti di quanto
gidi previsto nei rispettivi CCNL di categorial.

Decorrenza e durgic

i presente contratto, di durata triennaie, scadra il 31 dicembre 2011 e sard rinnovabiie 1\/\

dalle stesse parfi stipulanti. /!
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Art, 3
Contratio colletiivo nazionale di lavoro

1. 1l contratto collettive nazionate di lavoro ha ia funzione di garanfire, per tuth |
lavoratori ovungue impiegati nel territorio nazionale, la certezza dei frattamenti
comuni normativi ed economici che sono stabiliti dalle dinamiche economiche dei
rinnovi contrattuali.

A tal fine it presente CCNL regola, con le modalitd di cui alia Premessa:
¢ campo di applicazione;

decorrenza e duraia;

disciplina del sistema delie relazioni industriali e diritti sindacali;

mercato del lkavoro.

2. Le proposte per i rinnhovi dei CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire
I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza.

3. La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovrd dare riscontro entro ventfi
gicrni decorrenti dalia data di ricevimento delle stesse.

4. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successive alla scadenza del contratio
collettivo nazionale di lavoro e comunague per un periodo complessivamente pari d
sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnove se successive, le parti
stipulantl i CCNL non assumeranno iniziative unilaterdl né procederanno ad azioni

diretis.

5. Al rispetto del templ e delle procedure di rinnovo dei singoli CCNL & condizionata
'applicazione del meccanismo che, dolla data di scadenza del confratto
precedente, riconosce una copertura economica nella misurd che sard stabilita nei
singoli CCNL, ¢ favore dei lavoratori in servizie alla data di raggiungimento
del’accordo di rinnovo.

6. Al lovorator delie aziende prive di contraftazione aziendale e che non percepiscono
aitri frattamenti economici individuali o collettivi oltre a guanto previsto dal singoli
CCNL, verrd riconosciuic un importo a titolo di elemento di garanzia retributiva, nelia
misura e dlle condizioni concordate nei singeli CCNL.

7. in caso di mancato rispetto della fregua sindacale sopra definita, la parte interessata
pud esercitare i diritto di chiedere la revoca o la sospensione dell’azione messa in
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