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Direzione Personale e Organizzazione
I7 Direttore

TRENORD 8.¢] Al Personale di TRENORD
Al Personale del Gruppo F.N.M.

Protocollo n. 0007770
del 19/06/2012

OGGETTO: Manifestazione d’interesse per posizioni di Coordinatore di Sala Operativa

Per far fronte alle esigenze della Funzione Salt Operativa di TRENORD, viene emanata la seguente
Manifestazione d’Interesse, rivolta alle figure professionali aventi come profilo minimo richiesto:

e 210 Cootdinatore Scorta (contratto CCNL Autoferrotranviert)
e 210 Coordinatote Fetroviatio pos. 2 (contratto CCNL Autoferrotranvieti)
e C Impiegati Direttivi (contratto CCNL Attivita Ferroviaria)

Requisiti richiesti:

- eta compresa tra 135 e 50 anni

- diploma di scuola media supetiore

- espetienza plutiennale come DCO o ruoli analoghi

- capacita di sintesi, apettura mentale, problem solving

- capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi

- eclevato senso di responsabilita

- disponibilita a lavorare su turni

- disponibilita a lavorare anche in sedi diverse da quella di assegnazione
- buona conoscenza del computer e pacchetto office

Aree di attivita:
» Supervisionare la circolazione dei treni in tempo reale e, piu in generale, tutte le attivita

indispensabili alla realizzazione di un servizio di trasporto regolare e affidabile, avvalendosi delle
informazioni ticevute dai collaboratori e dai sistemi di supporto;

> Interfacciatsi con il personale mobile per tutte le problematiche proprie della citcolazione treno;
> Assicutate in tempo reale Pestensione di avvisi sulla circolazione a tutti i soggetti interessati;
» In caso di anormalita raccogliere le informazioni necessatie alla loro valutazione e risoluzione ed

attivazione dei flussi di comunicazione interni ed esterni.
Sede di Lavoro: Milano Lambrate

Il processo di selezione consistera in un colloquio orale atto ad accertare le competenze richieste ¢ la
disponibilita a ricoprire la mansione.

Al giudizio finale concorrera anche la valutazione del curriculum aziendale del candidato.

Trenord S.r.l
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Il personale intetessato dovra far pervenire la proptria domanda, corredata dalla scheda
curriculum allegata, compilata in ogni sua patte, entro e non oltre il 2 luglio 2012 alla
Ditezione Personale ¢ Otganizzazione di TRENORD - P.le Cadorna 14 - Milano al fax 02-
85114864 opputre tramite la Segreteria del proprio Impianto.

Per il personale in forza presso le altre Societd del Gruppo FNM la domanda andta
ptesentata, oltre che al numero di fax sopra indicato, anche sullapposito modello
disponibile presso gli uffici dell’Unita Selezione, Formazione e Comunicazione Interna (tel.
4469 — 4523) p.le Cadorna 14, Milano.

La presente manifestazione d’intetesse non costituisce obbligo per la Societa ed annulla ogni precedente
richiesta.

Milano, 18 giugno 2012
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SCHEDA CURRICULUM COORDINATORE DI SALA OPERATIVA
DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZIA RUCLO RICOPERTO/MAMSIONI SVOLTE

SEDE DI L:‘\VORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVAIO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCCLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO a STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA O DIPLOMA UNIVERSITARIO ]

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA! INDIRIZZO/SPECIALIZIATIONE

ESAMI SOSTENUTI I VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE D! LAUREA/DIPLOMA
Su (folale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA ERCGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

)

m

NO INDICARE QUALI I

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
I BASE [ AVANIATO [J SPECIALISTICO O
I BASE [ AVANZIATO [1 SPECIALISTICO
L BASE [ AVANZATO [ SPECIALISTICO
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL LING. TECNICO
DISCR.  RUONO OIMMO DISCR. LUONO OIIMO DISCR.  BUONO OTTMO DiSC. BUONO OTT.
I 0 o 0 0 0o 0O 0 o o | o o
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO (DAL PIU’ RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
ALL'ESTERNO (DAL PIU' RECENTE)
PERICDO AZIENDA SETTORE DI ATTIIVITA! FUNZIONE/STRUTTURA
I Dal Im
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERICDO ATIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
chI IAI
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO ALIENDA SETTORE DI ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
IDOI Im
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
PARTECIPATO AD ALTRE INTERPELLANZE D1 SECURITY s NO
IDONEITA’ ALLE ATTIVITA’ DI ESERCIZIO sl NO

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE




