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Ditezione Personale e Organizzazione
I Direttore

TRENORD S.r.l.

Al Personale di TRENORD

Protocollo n. 0007769
del 19/06/2012

OGGETTO: Manifestazione d’interesse per posizioni di Operatore di Sala Operativa
Per far fronte alle esigenze della Funzione Sala Operativa di TRENORD, viene emanata la seguente
Manifestazione d’Interesse, tivolta alle figure professionali aventi un’anzianita minima di 3 anni nelle

seguenti figure professionali:

- 140 Capo Treno par. 1° (contratto CCNL Autoferrotranvieri)
- D2 CT/CST (contratto CCNL Attivita Ferroviaria)

Requisiti richiesti:

e cti compresa trai25 e 40 annt

e diploma di scuola media supetiote

e esperienza pluriennale in ruoli analoghi o di Capo Treno

e capacita di analisi e sintesi, apertura mentale, problem solving
® capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi

o clevato senso di responsabilita
e disponibilita a lavorare su turni
® buona conoscenza del computer e pacchetto office

Aree di attivita:

» Monitorate e verificare esistenza ed il mantenimento delle condizioni necessarie a garantire la
massima regolarita e affidabilita del setvizio di trasporto programmato;

» Interfacciarsi con il personale di bordo per tutte le problematiche proprie della circolazione
treno;

» Allertare il Cootdinatore di Sala in caso di anormalita e supportarlo nella tisoluzione delle
stesse.

Sede di Lavoro: Milano Lambrate
Il processo di selezione consistera in un colloquio orale atto ad accertate le competenze richieste ¢ la
disponibilita a ricoptire la mansione.

Al giudizio finale concorrera anche la valutazione del curriculum aziendale del candidato.

1
Trenord St




3 T<=NO<DO

Il petsonale interessato dovrd far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda
curticulum allegata, compilata in ogni sua parte, entro e non oltre il 2 luglio 2012 alla
Direzione Personale e Organizzazione di TRENORD - P.le Cadorna 14 - Milano al fax 02-
85114864 oppure tramite la Segreteria del proprio Impianto.

La presente manifestazione d’interesse non costituisce obbligo per la Societa ed annulla ogni precedente
richiesta,

Milano, 18 giugno 2012
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SCHEDA CURRICULUM OPERATORE DI SALA OPERATIVA
DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA D] ASSUNZIONE MATRICOLA

SCCIETA' /DIVISIONE UNITA" DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI L.AVORO LUCGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL, FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVYOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO D! STUD] SCOLASTICI VOTAEZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 0 STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTQ DI: LAUREA ] DIPLOMA UNIVERSITARIO 0

UNIVERSITA! SEDE

FACOLTA! INDIRIZZO/SPECIALIZIATIONE

ESAMI SOSTENUTI I VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
Su {telale)

INSEGNAMENTO E TITCLO DELLA TES|

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGAITRICE TITOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZION| LIVELLO
I BASE [ AVANIATO 0 spECIAUSTICO O
I BASE O AVANZATO O SPECIALSTICO O
I BASE O AVANZATO [ SPECIALISTICO [
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL. LING. TECNICO
DISCR. BUONO OIMMO DisCR.  BUONO OTTMO DISCR. BUONO OIMMO DiSC. BUONO OFT.
I 0O [ 0 O o o 0] B B 0 ] |
L 0 [y 0 o o O o B 0 0 0
I 0 0o o i o o (0] o 0O W] o ad
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONIRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLIE
IAREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTC/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
ALL’ESTERNO (DAL PIU’ RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDoI IAI
RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA! FUNZIONE/STRUTTURA
IDoI IAI
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDcI Lm
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE
EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
PARTECIPATO AD ALTRE INTERPELLANZE DI SECURITY 5| NO
IDONE(TA' ALLE ATTIVITA' DI ESERCIZIO S| NO
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FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE




