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Torino, 27 giugno 2013 

Prot. 758/C3.1.2 

 

Oggetto: Turni di Servizi presso la stazione di Modane 

 

Le Scriventi Segreterie Regionali, sono nuovamente a denunciare, come già nella precedente lettera prot. 

69/C3.1.2, il disagio del Personale Equipaggi dell’IESB di Torino PN, relativamente ai servizi svolti presso 

la località di Modane con i treni 206 e 207. 

Durante lo svolgimento di tali servizi il personale costretto ad una lunga sosta nella stazione di Modane, non 

può usufruire di un luogo di sosta adeguato, inoltre spesso si creano difformità di trattamento in quanto in 

alcuni casi vengono messe a disposizione stanze per il breve riposo in altri l’utilizzo di queste ultime viene 

rifiutato perché non disponibili. 

Pertanto, fermo restando l’inadeguatezza del dormitorio FS che rimane una struttura vetusta che esige urgenti 

interventi di rinnovamento e, confermata l’esigenza che l’azienda si adoperi in tempi brevi per la risoluzione 

del problema in modo certo e definitivo, attraverso l’utilizzo di altra struttura; 

visto il ripristino del presenziamento notturno in modo continuativo da parte del personale della Divisione 

Cargo; 

le Scriventi chiedono la modifica dei turni di servizio per effettuare i treni 206 e 207 con RFR che permetta 

un adeguato riposo nella località di Modane e uniformità di trattamento per tutto il personale dell’impianto. 

In caso di mancanza di riscontro positivo in tempi brevi, queste organizzazioni comunicano sin da ora che 

metteranno in atto ogni azione necessaria a tutelare la dignità e le condizioni lavorative del personale.                                     

   


