VERBALE DI ACCORDO

In data 23 marzo 18 si sono incontrate la Societa Trenitalia S.p.A., le Scgreterie regionali
Piemonte delle OO.SS. FILT/CGIL, FI'T/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Mobilita,
la RSU n. 40 — collegi Equipaggi Piemonte, Valle d’Aosta, Vendita diretta ¢ indiretta e staff, la
RSU n. 81 — collegio Piemonte, per la finalizzazione della fase territoriale del percorso relazionale
sul progetto “Pool Antievasione” di cut all’accordo nazionale del 24 maggio 2017.

In coerenza con quanto stabilito dal paragrafo “Tavoli sindacali territoriali” del suddetto accordo \-\5?
nazionale, le parti hanno proceduto a: C%‘_..:

1) Verificare le specifiche esigenze organizzative ¢ produttive che eventualmente =5
richiedano la costituzione di apposite squadre operative nell’ambito del “Pool ﬁ%
Antievasione Territoriale” di competenza; TR

2) Definire, tenendo conto delle peculiari necessita della Direzione Regionale Piemonte e
nei limiti stabiliti dal punto ¢) del suddetto accordo nazionale, Particolazione dei regimi
di orario contrattuale del “Pool Antievasione Territoriale”, ai sensi dell’art. 2, p.to 4.2.
lett. a) del vigente Contratto Aziendale di Gruppo IS Italiane;

3) Verificare 'assegnazione delle attivita ai singoli agenti, sulla base della certificata idoneita
di ciascuno di essi;

4) Monitorare, nell’ambito della Direzione Regionale Piemonte, 1 processi per la
definizione degli aspetti logistici relativi allimplementazione del progetto (p. es.
fornitura di palmari ed abiti da lavoro, formazione, etc.).

In proposito, le part, anche alla luce di quanto emerso nel corso dei precedenti incontri del 17 \
luglio, 01 agosto e 05 marzo u.s., convengono su quanto segue:

Squadre operative A
In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive territoriali, le risorse (
assegnate alla struttura opereranno normalmente in squadre operative, con sede di lavoro /
Torino, composte in programmazione da un minimo di 2 agenti (bordo/terra), fatte salve
cventuali diverse esigenze.

Relativamente al personale attualmente inquadrato nel livello professionale Q “Quadri”, si
conferma quanto stabilito dall’accordo nazionale del 24 maggio 2017.

[ attvita di “sottobordo” assorbira prevalentemente personale inidoneco alle attivita a bordo,
mentre il personale idoneo alle attivita a bordo svolgera i propri compiti anche con funzioni di
supporto al Capo Treno/Capo Servizi Treno.

In relazione al personale in possesso dei requisiti necessari per svolgere le attivita previste in altre
sedi, verra valutata Popportunita di implementare presidi dedicati allantievasione anche in
localita diverse da Torino.

QOrario di lavoro

s
Con decorrenza 1 aprile 2018, Porario di lavoro sara articolato su 7gg ¢ definito come di seguito\
riportato:

e mattino — dalle ore 06:30 alle ore 14:06

e pomeriggio — dalle ore 14:06 alle ore 21:42

e giornata — dalle ore 08:00 alle ore 16:36 con 1h di pausa refezione

In allegato lo sviluppo del turno, che costituisce parte integrante del presente accordo.

Assegnazione delle attivita agli agenti

In coerenza con quanto previsto nell’accordo nazionale le attivita delle squadre saranno:
- Controlleria a terra/bordo treno
- Assistenza alla clientela a terra/bordo treno
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compatibilmente con lo stato di idoneita del personale e distribuite coerentemente con
Iarticolazione oraria di cut sopra.

1’Azienda informa che ¢ gia stato definito 'inquadramento professionale in applicazione del
suddetto accordo nazionale.

Aspetti logistici
Saranno fornite le specifiche dotazioni tecniche e le divise di lavoro previste per le attivita
individuate, nonché I'assegnazione di armadietto personale.

Modalita di rilevamento presenza

ersonale attestera la propria presenza in servizio ad inizio e fine della prestazione lavorativa
Il nale attestera la propria presenza in servizio ad 1nizi fine della prestazione lavorati
giornaliera ¢/o i rilevatori presenti nella sede di lavoro assegnata.

In linea con quanto stabilito dal citato accordo nazionale del 24 maggio 2017, organizzazione
definita nel presente verbale potra essere implementata sulla base delle esigenze tecnico-
organizzative aziendali ¢ tenendo conto sia delle competenze ed idoneita, sia di eventuali
domande di ricollocazione presentate dai lavoratori.

Con riferimento a quanto convenuto in data odierna, le parti concordano di rivedersi entro la
fine di settembre 2018.
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Allegato 1

DOCUMENTO RISERVATO NON DIVULGABILE

Sviluppe turma - ripartito 7 giornisu 7
GG 1 2 3 4 5 ] 7 8 E] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 7 8
Pos [E1) Ma Me Gio Ve Sa Do v Ma Me Gio Ve 5a Do Lu Ma Me Gio Ve 52 Do Lu Ma Me Gio Ve 5a Do
1 RLGS P M P M RGLS RISE G G G G G RGLS RISE P M P M RISE P M M RGLS RISE ] P M P
2 G G ] G G RGLS RISE P Lo P M RISE P M M RGLS RISE 1] P M P RLGS ? M P M RGLS RISE
3 P M P M RISE P M M RGLS RISE D P M P RLGS P M P L RGLS RISE G G G G G RGLS RISE
4 M RGLS RISE ] P M P RLGS P M P M RGLS RISE G G G G G RGLS RISE p M P M RISE P M
ORARI
M 06:30 1406
P 14:06 21:42 AW \U
G 0800 16:36




