Verbale d’accordo

L’anno 2016, il giorno 12 del mese di GENNAIO c/o La Segreteria
Nazionale SALPAS ORSA sono presenti:

< Per la Societd CM Service i 8igg. Domenico Pinton, Massimilianc
Nobili e Alice Borgogneni giusta delega agli atti;

<« Per le 00.88. di categoria i Sigg.:

) Gaetano lacobucci per la Filt— CGIL ;

b) Marco Zappacosta per la Fit— CISL ;

) Claudio Fiorenza per la Salpas Or.s.a ;
d) Massimo Ferretti per la Uiltrasporti
e) Sandro Vacata per la UGL TAF
f) Vincenzo Notarnicola per la Fast FERROVIE
Sonc altresl presenti i R.S5.A. dell’appalto che trattasi

Premesso

& Che la Societd CM SERVICE srl ha 1n essere un Contratto di

Solidarietd nei Cantieri siti nelle Regioni Marche, Umbria, Abruzzo,
" lazio ‘éd Emiliza Romadiia e precisamente pei il periodo dal 02/03/2015

al 01/03/2016 n° 66 lavoratori utilizzati con una riduzione oraria
media settimanale pari al 34% per le regioni ABRUZZO-UMBRIA-LAZIO ed
EMILIA ROMAGNA e del 21% per la regicne MARCHE sia per i part-time che
per i full-time Appalto RFI DTP ANCONA;

&% Che la Societd CM srl presentava regolare domanda di Trattamento di

Integrazione Salariale - Contratti di Solidarietd al Ministero del

Lavorc - Roma - Divisione V, tale istanza era corredata dagli allegati feo

di ritoe;
& Che i fatti che avevano generato gli esuberi sono ancera esistenti; A
% Che le 00.SS NAZIONALI con la sottoscrizione del presente verbale di
accordo dichiarano che gli esuberi cosi come dichiarate dalla societa
sono veritiere;
Tutte cid premesso
“Le parti cosi Tome sopra costituite@ concordano gquants sggue :
di rinnovare

il Contratto di Sclidarieta, con riduzione dell’oraric di lavoro per

sconglurare il ricorso a riduzione di personale pex il pericde dal
02/03/20.6 fing &1 termine deilfappalto e crng ron oltre i. L2/G3/2017 !?
Per n® 10 lavoratori; .

a tal uopo le parti precisanc guanto segue : /

& Il C.C.N.L. applicato & quelloc della Mobilitd Attivitad Ferroviarie
del 20/07/2012;

& Lf’orario di lavero contrattuale & di 38 ore settimanali;

% I motivi che hanno determinato 1'esuberoc sono dovuti alle sensibili
riduzioni delle commesse appaltate, che hanno cosl creato 'f A

un’ eccedenza di mancdopera;
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& Resta convenuto che in virtl di tutto gquanto procede, persistendo le

motivazioni, si fara ricorso alla sclidarieta per tutte il periodo

consentito dalle leggi in materia;

% La cui riduzione percentuale oraria settimanale & mediamente del 28%

dell’orario di lavoro attualmente espletato sia per il part-time che

per i full-time e sara calcclata

tenendo presente il calcelo medio

dei lavoratori coimvolti , cosi come previsto dall’interpello

n°27/2012 del Ministero del Lavoro per le Regicni Abruzzo, Umbria,

Lazio, e Emilia Romagna e del 20% per la regione Marche

relativamente a n°34 laveratori
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La prestazione ridotta in virtld della riduzione concordata , non

potrd essere inferiore a 16 ore settimanali;

¢ L’indennita di solidarieta sara anticipata dall’BAzienda ai lavoratori

aventi titolo onde evitare traumi economici;

4 Le parti convengono al sensi dell’art.5 , comma 10 legge 236/%3 che

-1’ azienda;- previa comunicazione alla“R.5.A: e alX’'DiT.L. ", entro i

limiti del normale orario di lavoro,

temporanei di lavoro per
aumentate le prestazioni
Le misure che la sccieta intende

mantenimento dei livelli

a) 21 miglioramento del piano commerciale e crganizzativo , teso

_'éll’affefﬂézionewdéilé'qualitéidel servizio e delle

tecnologie;

al verificarsi di incrementi

importanti esigenze aziendall , saranno

dei lavoratori.

intraprendere per agevolare il

occupazionali sono le seguenti

) Ad incrementare la ricerca di nuove commesse di lavoro in

settori o zone finora non coperte;

c) Un pill razionale impiego della forza lavoro che realizzi un

sensibile abbattimento dei

costi fissi;

d) Un impegnativo programma formativo e di rigualificazione

professionale del persepnale: . . . o

e) Bd iniziative di attivitd collaterali al fine di wvalocrizzare

tutte le risorse aziendali

nell’obbiettivo di offrire nuocve

cpportunita occupazionali;
Ta verifica dell’attuszione del contratte di sclidarieta e 11
persistere delle condizicni che lo hannc generato avverra su
semplice richiesta tra le parti.
Del <che & verbale, letto confermato in tutte
sottoscritto
La Societd CM Service I R.S.A
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ELENCO PERSONALE C.M. SERVICE SRL _,THENNB.O SU CONTRATTO RFI DCNM ANCONA PULIZIA E DECORO S
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TAZIONI
A |

N* Cognome e nome codice fiscale data assunz. Qualifica | ore sett. tipol.sarvizio
1 JAPOSTOL PROIETTL LUIGI PSTLGUS9H0O7F492) fow\ow\onm Al wm OP.ADD.PUL.
2 |CIABATTONI GUIDO CBTGDUS3EDSF3801 .o:ow_\mom c1 mm QP.ADD.PUL.
3 |CICIRELLO ROSITA CCRRSTE5C46A271P 01/03/2013|F1 18|OP.ADD.PUL.
4 |COTRONEO VINCENZO Qw,.._anwDHmnnmm._. 01/03/2013|F1 wm OP.ADD.PUL.
5 [DEL MONACO ANGELO U_._Szm_-m.mwmﬁmmchw 01/03/2013|C1 a8 OP.ADD.PUL./DECORQ
6 |DELLA MAESTRA LEARDO O_r_._,w_umhcumm&mwN '01/03/2013)C1 38|0OP.ADD.PUL.
7 |D! BLASIO CAMILLO Dm_.n_._.mmgommAMNI ‘01/03/2013[F1 38{0P.ADD.PUL.
8 |DIBLASIO LUCIANO DBLLCNS7B231741V 01/03/2013|D1 38{0P.ADD.PUL.
9 |D! FEBO GIUSEPPE DFBGPPEEM10G482A 01/03/2013|D1 38 OP.ADD.PUL.
10 |DI RENZO GIULIANOG DRNGLN62MO0ZG1450 on\ow\Nou.w E1l Wm OP.ADD.PUL.
11 |DI SANTE NICOLA DSNNCLESPOACTS0OB 01/03/2013|F1 Bs{oP.ADD.PUL. )
12 |FIDENZI GIULIANA FDNGLN53R66L117D 10/03/2013|F1 38|0OP.ADD.PUL.
13 |GIANSANTE GIUSEPPE GNSGPPE1H151922R 01/03/2013|D1 3810P.ADD.PUL.
14 |GUIZZARDI ROBERTO GZZRRTE5TDAIS22E 01/03/2013|C1 38| 0P.ADD.PUL.
15 [GUARNIERI FABRIZIO mwzmmwaEMIqwmw_.s 01/03/2013|F1 38|OP.ADD.PUL.
16 |LATORRE ENRICO _.._.mzmnmmmoqma_m.mx ,oﬁ&w\moww 1 wm OP.ADD.PUL.
17 |LEONE DOMENICO LNEDNC64D02D394G 01/03/2013|F1 38|0P.ADD.PUL.
18 I|MAGGICRE MASSIMILIANO MGGMSME5T04G482Q, Ep\ow\mouw F1 p8 OP.ADD.PUL.
19 [MARCON! EN1IO MRCNEISSC23HT769X 01/03/20134E2 wm OP.ADD.PUL.
20 |MARINELLI MONICA MRNMNC74E46A271U 01/03/2013|F1 _MA OP.ADD.PUL.
21 |MARTINI ANTONIO _,\_m._.z._.ZmHIMwmrmmm_. 01/03/2013]E1 33|oP.ADD.PUL.
22 |MISERI NICOLA _,\_mmzn_.mu_.uun.wmcm o“_.\_ow\Noww D1 wm OP.ADD.PUL.
23 {MURYN MARYA MRYMRY49D622138E :01/03/2013|F1 38{0P.ADD.PUL.
24 |PACE PASQUALINO 1n>vD_.m£uH._.I~.uu_<_ :01/03/2013]1D1 38|OP.ADD.PUL.
25 |PALUMBO ENRICO PLMNRCG62E01E724) 01/03/2013|F1 38|0OP.ADD.PUL.
26 IPIAMPIANI LUISA PMPLSUS4AR70C770R 01/03/2013]E1 3810P.ADD.PUL.
27 |ROSSI GABRIELE RSSGRLS53B10A047Z SESw\Moww 1 _mm OP.ADD.PUL.
28 |ROTILIO ALFONSO RTLLNS57T19A345E 01/03/2013|F1 88|0P.ADD.PUL.
29 |SCIANNAMEA MARIA ALTOMARE SCNMLTG3564A669A 01/03/2013|F1 38|0P.ADD.PUL.
30 |SILVERII GABRIELE CLAUDIO SLVGRLG3A28L7A1A 01/03/2013]|A1 38|IMPIEGATO
31 [TORTIS SANTE .ﬂw._.wZHmo_,Hmmm.N& 01/03/2013|F1 wm OP.ADD.PUL.
32 |VALENTE GENNARO <_.zm22mhwow_m,onD 01/03/2013]E1 38|0P.ADD.PUL./DECORO
33 |ANDREOLI FABRIZIO zcx_“wwmw_upwmwwm_s ,owxww.\mopw D1 wm OP.ADD.PUL.




H_

SLAGLCE9E04A271M

34 |AUSILI GIANLUCA 01/12/2013|D1 33|0P.ADD.PUL.
35 |BECI DONATELLA mﬁmc._._.mm>mw_hm_:. NH\“._.N\MOHw E2 20(0P.ADD.PUL.
36 |BELLAFEMINA FABIO m_._.mm_>qmmuwmmw—wc 01/12/2013|F1 38|0P.ADD.PUL.
37 |BORDEI PETRU me_u._.wmorDmpron 01/12/2013(F1 38|OP.ADD.PUL.
38 |BORGOGNONI ENZO BRGNZE56H26D472T 01/12/2013|D1 38|0P.ADD.PUL.
39 |BORGOGNON! ALICE mxm_.DPmmemnmwmz 01/12/2013|D1 38[IMPIEGATO

40 |BRAMUCCI PAOLO mmgv;muv0u>wupm 01/12/2013}A1 38|IMPIEGATO

41 |CAMPIONI GIOVANNI nz._.wm._.mb._.wmbNTH_,\_ QH\,HN\NDHw El 38|0P.ADD.PUL.
A2 |CAPPELLETTI CARLA Qu_uﬁm_..s.“_.vhm_umwwo 01/12/2013)F1 25|0P.ADD.PUL.
43 |CARDAIOLI ALBERTO CRDLRTS57A21ES75F 01/12/2013|D1 38}0P.ADD.PUL.
44 |CAVADENTI MAURA CVYDMRAG1A70D653E 01/12/2013|F1 20|0P.ADD.PUL.
45 |COMPAGNUCCI SANDRA CMPSDR52RE61F978N o”_.\“__,.m\mcuw F1 25|0P.ADD.PUL.
46 |CONTI ROBERTO nZ._.xw._.mb._.Nm.PMmJH_(_ 01/12/2013|F1 34{0P.ADD.PUL.
47 |COSTANTINI GIORDANO nm._.mDZQNIOHanmb 01/12/2013{D1 38|0P.ADD.PUL.
48 |DESIDERIO FERDINANDO UwUﬂUZmagpmquhz 01/12/2013|D1 38[0P.ADD.PUL.
49 |DITRANE MARIO U._.w_s_»>mmncbmwmm< 01/12/2013iD1 38|0P.ADD.PUL.
50 [DUCA MASSIMO DnCZ_m_(_m“_.IHEmmmw._ 01/12/2013|F1 38|OP.ADD.PUL.
51 |FIORETTI FLORIANA FRTFRN51P58E783R 01/12/2013|F1 15,66{0P.ADD.PUL.
52 |GIANGIACOM! GIANFRANCO GNGGFR62MO4AZT1F 01/12/2013|D1 22,48|0P.ADD.PUL.
53 |GIULIANI MAURO GLNMRA71A09A2710 01/12/2013|D1 38|0P.ADD.PUL.
54 |GIULIANI ROBERTO GLNRRT57R01A271A 01/12/2013|D1 3g8|OP.ADD.PUL.
55 [HUAMAN PEREZ WILLIAM JHON HMNWLM72E1576110 01/12/2013|F1 38|0P.ADD.PUL.
56 |MOSCHINI MARCO MSCMRC80S16A271S 01/12/2013iD1 38|0P.ADD.PUL.
57 [NARCISI GIANLUCA NRCGLCG4AR09DEE3C 01/12/2013|D1 38|0P.ADD.PUL.
58 |NOBILI MASSIMILIANQ NBLMSM71P01A271Q OH\”__.M\mou_.w Cc1 38|IMPIEGATO

59 JOLEJARZ RYSZARD JOSEF LIRRSZ70M24Z127) 01/12/2013|F1 36{0P.ADD.PUL.
60 |PECCI ANNA MARIA PCCNMRESM51D653F 01/12/2013|F1 30|0P.ADD.PUL.
61 |PESARINI TIZIANA PSRTZN62P56A271G QH\HN\MOHw F1 30|OP.ADD.PUL,
62 |ROMAGNOLI MARCO RMGMRCE7E30A271A cH}.M\NOHw D1 38|CP.ADD.PUL.
63 |SHKOZA ARDJAN waEZQOIObNHTOr OH\“"_.N\MOHw F1 38|0OPR.ADD.PUL.
64 |STELLA ANDREA m.“,_.z_uwmbgwmbwupm 01/12/2013(C1 38lIMPIEGATO

65 |VIO ERMELINDA <_D_ﬂrzqo>hm>mwp_<_ 01/12/2013}F1 25|0P.ADD.PUL.
66 |OHENEN HELEN IZIIHZNNmmmewmh 08/01/2014|F1 25|0P.ADD.PUL.
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