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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

MILANO 2015
Direzione Risorse Umane e Organizzazione DRUG RUN )y q"'ﬁb 2015
Relaziom Industral, Gestione ¢ Processt Ammunistrativg
Relazom Industnal ¢ Gestone Nord Ovest .
o . Al Personale di
! Rethanzteie

Manutenzione della DR Piemonte
c.c. Direttore DR Piemonte

Manutenzione e Pulizie Piemonte
DPR

DRUO/Relazioni Industriali,
Gestione del Personale e Processi
Ammintstrativi

DRUO/Organizzazione e

Dimensionamento Trenitalia

DRUO/Organizzazione e
Dimensionamento DPR

Torino, 22 maggio 2015

Oggetto: Indagine Conoscitiva per le seguenti posizioni da Capo Tecnico Rotabili in

ambito Manutenzione ¢ Pulizie Piemonte — DPR, della Divisione Passeggeri Regionale,

COD MPP GS02:

- n. 5 Capi Tecnici Rotabili da assegnare all’attivita di gestore treno nelPIMC Torino -
codice posizione A

- n. 2 Capo Tecnico Rotabili da assegnare allattivita di gestore treno nelPIMC Novara -

codice posizione B

- n. 1 Capo Tecnico Rotabili da assegnare allattivita di gestore treno nelPIMC

Alessandria - codice posizione C

- n. 2 Capo Tecnico Rotabili da assegnare allattivita nella squadra MCE nel’IMC

Alessandria - codice posizione D

Viene emanata la seguente Indagine Conoscitiva tivolta al personale operante nella
Manutenzione in ambito Direzione Regionale Piemonte, con figura professionale Capo Tecnico
Rotabili — livello B della vigente classificazione contrattuale, coerentemente con quanto definito
dal verbale sottoscritto in data 9 luglio 2014 tra Trenitalia S.p.A. ¢ OOSS Piemonte/RSU 56
relativamente al Progetto Gestore Treno e successivi aggiornamenti.

Sono escluse le risorse con contratto di Apprendistato.

a) n. 5 posizioni di Capi Tecnici da assegnare all’attivita di gestore treno in ambito IMC
Torino - codice posizione A

Requisiti richiesti:
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- Piena idoneita alla figura professionale di Capo Tecnico Rotabili (vale SAN 6);

- DPatente di condotta attiva tipo A o superiore.

Attivita da svolgere
- Supporto alla programmazione degli interventi di manutenzione in base al programma
definito e concordato con la SOR;
- Supporto alla  gestione e coordinamento del personale di manovra dei
piazzali/ circolazione;
- Supporto alla gestione del servizio di Verifica e della squadra MCE ove presenti.

Orario di lavoro: 13, 7/7

Sede di lavoro

Torino

b) n. 2 posizioni di Capo Tecnico da assegnare allattivita di gestore treno in ambito
IMC Novara - codice posizione B

Requisiti richiesti:
- Piena idoneita alla figura professionale di Capo Tecnico Rotabili (vale SAN 6);
- Patente di condotta attiva tipo A o superiore.

Attivita da svolgere
- Supporto alla programmazione degli interventi di manutenzione in base al programma
definito e concordato con la SOR;
- Supporto alla gestione e coordinamento del personale di manovra dei
piazzali/circolazione;
- Supporto alla gestione del servizio di Verifica e della squadra MCE ove presenti.

Orario di lavoro: T2, 7/7

Novara

c¢) n. 1 posizione di Capo Tecnico da assegnare all’attivita di gestore treno in ambito
IMC Alessandpria - codice posizione C

Requisiti richiesti:

- Piena idoneita alla figura professionale di Capo Tecnico Rotabili (vale SAN 06);
- Patente di condotta attiva tipo A o superiore.

Attivita da svoleere




A

- Supporto alla programmazione degli interventi di manutenzione in base al programma
definito e concordato con la SOR;

- Supporto alla  gestione e coordinamento del personale di manovra dei
piazzali/circolazione;
- Supporto alla gestione del servizio di Verifica e della squadra MCE ove presenti.

Orario di lavoro: T3, 7/7

Alessandria

d) n. 2 Capi Tecnici Rotabili da assegnare allattivitd nella squadra MCE nelPIMC
Alessandria - codice posizione D

Requisiti richiesti

- Piena idoneita alla figura professionale di Capo Tecnico Rotabili (vale SAN 6);
- Possesso dell’abilitazione OdS Porte (MV08).

Attivita da svolgere e orari di lavoro

Collaudo e micro interventi manutentivi ai treni in sosm/partcnza/arrivo in ambito stazione.

Orario di lavoro: T2, 5/7

Sede di lavoro

Alessandria.

Il personale interessato potra presentare domanda, utilizzando il modulo allegato compilato in
ogni sua parte, che dovra pervenire entro e non oltre il 4 giugno 2015 alla struttura Relazioni
Industriali ¢ Gestione Nord Ovest, fax nr. 959/23439 (011/665.34.39), oppure via e-mail ai
seguenti indirizzi: b.casarsa@trenitalia.it; ca.greco@trenitalia.it.

Il personale che avra aderito alla presente Indagine Conoscitiva, dopo la verifica della
sussistenza dei requisiti richiesti, sara convocato ad un colloquio di selezione
tecnico/motivazionale al fine della valutazione delle candidature.

La struttura destinataria ¢ responsabile della capillare e tempestiva diffusione della presente
Indagine Conoscitiva nell’ambito di competenza.

Le candidature pervenute nei termini stabiliti saranno considerate ai fini del processo di
valutazione esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto della presente
Indagine Conoscitiva.

Manuela Rossi
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUMIIONE MATRICOLA

S-OCIFI'A'!DIVISIONE UNITA" DI .ﬁPPARIENENIA_ “ - RUCLO RICOPERTOI’MANSIDNI SVOLTE -
SED_E_DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDEMZA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F5
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIOMNALE FIGURA PF?OFESS-IONALE E-MAIL o

PRINCIPALI ATTIVITA' SWOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE IND. CONOSC. MPP GS02 CODICE POSIZIONE ‘

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI) VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 1 STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO ]
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) n]
UNIVERSITA® SEDE
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE
ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
ISU (totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

DAl Al STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO
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FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONMSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO

I I I I




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

Livello
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALLINTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDUI Im

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDcI IAI

RUCLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA
IDcI IAr

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA'
IDcn lm

RUOLO/ATTIVITA" SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA®
IDcI Im

RUCLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’

IDc! IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

I CONTRATIO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE
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PROFILO CONTRATTUALE

PROFILO CONTRATIUALE

PROFILO CONTRATTUALE

FUNZIONE/STRUTTURA

FUNZIONE/STRUTTUR A

FUNZIONE/STRUTTURA

I TIPO CONTRATTO ATTUALE

DATA DI COMPILAZIONE
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[
TEMPO INDETERMINATO '




