VERBALE DI INCONTRO

In data 28 luglio 2014, presso la sede de la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT Spa
in Roma, si sono incontrati:

e per la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT Spa Luca de Rosa, Cinzia Marafioti
e Barbara Vincenzi;

¢ per la Dussmann Service Srl Stefano Morrone;

e per la FILT CGIL Fabrizio Rosati;

per la FIT CISL Gianluca Donati, Maurizio Magistri, Vincenzo Bonimelli, Antonio

Bottiglieri;

per la UILTRASPORTI Alessandro Benisio, Giuseppe Longo;

per UGL TRASPORTI Roberto Pucello;

per FAST Sabrina Mancini, Claudio Mancini, Ilario Lotito;

per SALPAS ORSA Orlando Quirici, Andrea Fiorenza, Mauro Fiorenza, Claudio

Antonelli, Stefano Bernabe, Francesco Angel;

sono presenti le RSA e una rappresentanza dei lavoratori.

Lincontro odierno si € tenuto su invito della Manutencoop Facility Management Spa allo
scopo di esaminare il cambio appalto per la gestione del servizio di pulizia del materiale
rotabile e degli impianti industriali di Trenitalia Spa Lotto 3, a decorrere dal 1° agosto
2014.

La Manutencoop Facility Management Spa dichiara che per i servizi affidati € stato
presentato un progetto in sede di gara, e che lo stesso & stato ritenuto adeguato e
sufficiente ad assicurare qualitativamente e quantitativamente tutti i servizi indicati dal
Committente Trenitalia nel Capitolato Tecnico.
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Il progetto da implementare a partire dal 1° Agosto p.v. prevede un piano degli interventi
che sviluppa un monte orario annuo pari a 114,935 ore di produzione per i servizi da
prestare presso “Smistamento Salaria”.

In sede di gara il Committente ha allegato un elenco riportante il bacino occupazionale,
cosi come stabilito dall'art.16bis del CCNL 20/07/2012, composto da n°101 addetti tra i
quali 1 con l'indicazione della cessazione in data 30/06/2013, ed 1 con lindicazione “non
ancora assunto assente”, pertanto ad oggi di n® 99 addetti.
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La Manutencoop Facility Management Spa ha chiesto e ricevuto dalla Impresa uscente
I'elenco nominativo del personale, per un totale di 102 lavoratori (di cui 3 con contratto a
t.d. scaduto il 20 luglio 2014).

Per quanto sopra detto l'azienda conferma la disponibilita allassunzione, dal 1° Agosto
2014, degli aventi diritto, e cioe di coloro che hanno lavorato da almeno 9 mesi nelle
attivita oggetto di gara come previsto dall’art. 16/bis del CCNL Mobilita. In allegato si
riporta I'elenco nominativo degli aventi diritto.

Il monte ore contrattuale annuo per i 102 lavoratori € di 181.272 ore/anno e il monte ore
contrattuale annuo indicato in progetto invece € di 141.944 ore/anno, pertanto al fine di
armonizzare la mutata organlzzaz:one tecnica dell’appalto con la salvaguardia dei posti di
lavoro, I'azienda fa presente che e necessario gestire I'esubero dei 21,7% riscontrato.
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L'azienda dichiara che assumera il personale secondo i nuovi parametri orari in armonia
con le nuove esigenze organizzative. Considerata la complessita della situazione, gli stessi
verranno assunti con la qualifica di operai, la mansione di addetto alle pulizie, fatto salvo
I'attribuzione del livello di inquadramento comunicato dall’Azienda uscente; non verranno
ritenuti validi eventuali accordi individuali e/o aziendali riconosciuti dalla Azienda uscente,
importi “ad personam”, superminimi o altri emolumenti di qualsiasi natura.

La Societa Dussmann Service Srl dichiara che il personale interessato al cambio appalto
corrisponde a quello riportato nella comunicazione inviata dalla stessa, in data 28 giugno
2014 alla Azienda entrante, Manutencoop Facility Management Spa, ed alle 0O0.SS., che
tutto il medesimo personale € in possesso dei requisiti utili al passaggio di personale per
cambio appalto di cui all’art. 16bis del CCNL della Mobilita — comparto attivita ferroviarie,
comportando quindi conseguentemente che tutto il personale ivi riportato ha diritto al
cambio di gestione di appalto.

Le 00.SS. respingono quanto dichiarato dall’azienda subentrante e, data la discordanza
tra le ore di lavorazione previste dalla gara d'appalto e quanto dichiarato dalla societa
uscente, ritenute tali da non consentire a Manutencoop di rispettare quanto previsto
dall'art. 16bis del CCNL della Mobilita, richiedono alla Manutencoop stessa di sospendere
tutte le azioni di subentro ed intraprendere le stesse solo successivamente all’avvenuto
accordo con le 00.SS. e allincontro in sede Prefettizia, alla presenza della Committente e
nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 16bis del CCNL della Mobilita.

Le 00.SS. fanno presente che il sig. Casciotosto Bruno potrebbe essere |'unita discordante
tra I'elenco di Trenitalia e I'elenco di Dussmann Service.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 28 luglio 2014
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Allegati:

e consistenza del personale fornito da Trenitalia;
e elenco personale comunicato da Azienda uscente.




