VERBALE DI ACCORDO

Addi’ 28 febbraio 2014 alle ore 10.00, presso I'Hotel Piram in Roma si
sono incontrati

Elior Ristorazione SpA — Divisione ltinere, rappresentata dall'ing. Diego
Fiore e dal dott. Angelo Viti;

Clean Service srl, rappresentata dal dott. Antonio Di Loreto;
E
Le Segreterie Nazionali delle seguenti OOSS:

FILT CGIL rappresentata da Gaetano lacobucci, Maria Ippolito, Maria Pia
Galiani e llenia Addorisio;

| - FIT — CISL rappresentata da Salvatore Pellecchia, Luigi Pietranera,
" Vincenzo Valvano;

UILTRASPORTI rappresentata da Stefano Marsili e Monica Moscatelli
UGL TAF rappresentata da Umberto Nespoli e Andrea Crimaldi;
FAST CONFSAL rappresentata da Vincenzo Notarnicola,
Mennella e Sabrina Mancini;

SALPAS ORSA FERROVIE rappresentata da Claudio Bertini.

Alberto

Le parti come sopra costituite si sono incontrate nel contesto degli
adempimenti concordati con accordo del 30 ottobre 2013, che qui si
intende integralmente richiamato.

%///
PREMESSSO CHE =

Trenitalia S.p.A ha aggiudicato allRTI costituito tra Elior
Ristorazione S.p.A. -capogruppo mandataria- Gemeaz Elior S.p.A.
—mandante- e Clean Service —mandante cooptata- la gara
d’appalto indetta il 22 gennaio 2013, per l'affidamento dei servizi di
ristorazione e caring a bordo treno e servizi correlati;

Con accordo del 30 ottobre 2013 tra la societa Treno Servizi
Integrati, la societa ELIOR Ristorazione S.p.a. e le O0.SS., Elior
Ristorazione SpA, (in proprio ed in rappresentanza, giusta delega,
delle mandanti dellRTI e delle societa L'unibis, Galan, Five
Service, Cal Soc. consortile, consorzio Logistic Service Group e
Sapp soc. Consortile), si impegnava ad assumere tutti i lavoratori
diretti ed indiretti gia impiegati nel perimetro dell’appalto, come
previsto dall'art. 16 bis CCNL Mobilita-AF del 20.7.2012;

Sempre nel contesto del citato accordo del 30 ottobre 2013, Elior e
le OOSS si concedevano termine sino al 15 novembre 2013 per
verificare che tutte le operazioni di cambio appalto si fossero svolte
nel rispetto di quanto congiuntamente pattuito;

TIUTTO G10" PREMESSO, LE PARTI




- ritengono concluse le attivita di controllo delle operazioni di cambio
appalto, dichiarando che tutte le operazioni e procedure di
assunzione del personale si sono svolte nel rispetto di quanto
pattuito con accordo siglato in data 30 ottobre 2013, che pud
ritenersi pertanto totalmente rispettato in merito alle assunzioni.

- convengono altresi di incontrarsi il giorno 10 marzo 2014 ore 10,00,
per la presentazione del Piano Industriale inerente I'appalto in
premessa;

- convengono di avviare, a far data dal 19 marzo 2014 un percorso
relazionale finalizzato a definire dell'accordo di confluenza al CCNL
Mobilita-AF del 20.7.2012 e i Contratti Integrativi Aziendali nel
perimetro ltinere. Elior si impegna a far partecipare in tale
occasione — personalmente o per delega — tutti i soggetti giuridici
coinvolti. Quanto sopra tenuto conto delle esigenze di tutela dei
lavoratori, espresse dalle OOSS e pienamente accolte dall’Azienda,
che necessita di vedere garantita la propria esigenza di recupero di
produttivita e della qualita del servizio

nel contesto di un crescente adeguamento ai carichi di lavoro
presso i vari presidi, Elior si impegna a garantire entro il 30 aprile
2014 la trasformazione del rapporto di lavoro degli attuali part-time
ad una quota non superiore al 70%, se richiesto dal singolo
lavoratore, e a valutare ogni singola richiesta inerente la
trasformazione al 100% entro il 30 giugno 2014,
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