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Direzione Centrale Risorse Umane ¢ Organizzazione
Gestione del Personale ¢ Sicurezza del Lavoro
Il Responsabile

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.
Direzione Personale e Organizzazione

TRENITALIA S.p.A.
Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Oggetto: Manifestazione di Interesse per la ricerca di n° 50 Capi Stazione per Rete
Ferroviaria Italiana — DTP di Genova,Bologna,Milano,Torino,Venezia,Roma e
Napoli, rivolta ai dipendenti della Divisione Cargo di Trenitalia S.p.A.

Per far fronte alle esigenze di RFI - Direzioni Territoriali Produzione di Genova,
Bologna, Milano, Torino, Venezia, Roma e Napoli, viene emanata la seguente
Manifestazione di Interesse rivolta al personale della Divisione Cargo di Trenitalia con
contratto a Tempo Indeterminato.

Struttura: Rete Ferroviaria Italiana - Direzioni Territoriali Produzione di Genova —
Bologna — Milano — Torino — Venezia — Roma - Napoli
Ruolo: Capo Stazione

n. 50 CODICE: CSRFIO1
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Requisiti richiesti:
Titolo di studio

Livello

Idoneita fisica

Conoscenze informatiche

Esperienze professionali

Titoli preferenziali

Attivita da svolgere

Sedi di lavoro

Diploma di scuola media superiore

Livello B, figura professionale di Capo Stazione
livello C, figura professionale Tecnico della
Circolazione

Idoneita previste per Iattivita di sicurezza di cui

alla Disp. 55/2006 — punto 3 (Apparati di
Stazione) e punto 4 (Gestione Circolazione) e dal
Dlgs 81/2008 (alcol test e droga)

Conoscenza di base dei principali programmi del
pacchetto Office

Utllizzazione in attivita di regolazione della
circolazione

Costituira titolo preferenziale il possesso della
Abilitazione al Modulo GC2

Attivita proprie della figura professionale di
Capo Stazione

Ambiti  territoriali delle Direzioni Territoriali
Produzione di:

Genova (posti 5), Bologna (posti 10),
Milano (posti 16), Torino (posti 6),
Venezia (posti 6), Roma (posti 5),

Napoli (posti 2)
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Gli interessati dovranno far petvenire la propria domanda, corredata della
scheda curriculum allegata compilata in ogni sua parte. Si fa presente che
verranno presi in considerazione solo 1 curricula di persone in possesso di tutti i
requisiti richiesti ed i1 soggetti selezionati verranno sottoposti a specifico
colloquio valutativo da parte di RFI.

Le domande dovranno essere inviate, entro e non oltre i 15.06.2016, a:
Trenitalia - Direzione Risorse Umane e Organizzazione — Relazioni
Industriali, Gestione e Processi Amministrativi, al seguente indirizzo di
posta elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@trenitalia.it

La Societa Trenitalia provvedera alla tempestiva diffusione della manifestazione
di interesse presso le struttura interessate.

Luciano Stocchi
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DATI PERSONALI

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE

SCHEDA CURRICULUM

MATRICOLA

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI' APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA

LUOGO DI RESIDENZA (Prov)

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/POSIZIONI RETRIB. PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MALL
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

SEDE PRESCELTA
TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO VOTAZIONE
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI
PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
CONOSCENZE LINGUISTICHE
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL. LING.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
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RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE




