. v rm.
FERROVIE * Farrovie dello
, ’ Fy i ad Stato
UA 121112010
FE-DCRUC-PGRPUNTPLRO1000
00795
Direzione Centrale Risorse Umane e Qsganizzazione PRESIDENTE FS =
Pianificazione ¢ Gestione del Personale DIREZIONE CENTRALE AUDIT
U Responsabite AI‘«‘IMIN]§ TRATORE DELEGATO
DIREZIONE CENTRALE STRATEGIE E
PIANIFICAZIONE

DIREZIONE CENTRALE SISTEM] INFORMATIVI
DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONE ESTERNA

D1 GRUPPO
DIREZIONE RELAZIONI CON { MEDIA E REDAZIONE
DI GRUPPO

DIREZIONE CENTRALE AFFARI SOCIETARI
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Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Esperto di Risorse Umane per Metropark
S.p.A. sulla sede di Roma

Per far fronte alle esigenze di Metropark S.p.A. viene emanata la seguente interpellanza, rivolta
tutto il personale del Gruppo con contratto a Tempo Indeterminato.
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Struttura: Metropark S.p.A. — U.O. Amministrazione e Approvvigionamenti
Ruolo: Esperto di Risorse Umane
N: 1 Codice: ERUMET01

Requisiti richiesti:

. Titolo di studio:

. Lingue straniere:
. Conoscenze Informatiche:

. Esperienze professionali:

J Competenze distintive:

. Livello:

Attivita da svolgere:

Diploma di Laurea in discipline economiche/giuridiche o
umanistiche.

Buona conoscenza della lingua inglese.
Buona conoscenza degli applicativi Microsoft.

Pregressa pluriennale esperienza nell’area delle risorse
umane. Aver conseguito un Master in Gestione Risorse
Umane costituira titolo preferenziale.

Ottima relazionalitd; capacith di lettura del contesto;
autonomia; problem-solving; flessibilita intellettuale;
eccellente capacita di comunicazione; apertura al
cambiamento e all'innovazione.

Sono ammessi candidan di livello B - C.

Curare le attivita tipiche della funzione, anche con Pausilio di specialisti ¢/0 consulenti.

In particolare seguire le attivita di:

- Reclutamento e selezione;

Forrmazione;
- Compensation ¢ Benefit;

- Relazioni industriali e contenzioso;
- Organizzazione e Processi;

- Aroministrazione RU.

Sede di lavoro:

Roma
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, cotredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.
Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curicula di petsone non in possesso di

le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 10 dicembre 2010,
dircttamente a Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e
Ozganizzazione — Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06
44102198 o 06 44104457; Fax: FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore
12,30.

L7 possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza
nelPoggetto dell’e-mail.

Il personale che avri risposto allinterpellanza sard convocato per un colloquio di
selezione solo dopo la verfica e la valutazione positiva dei requisiti professionali
richiesti.

Per colaro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione,
dovra essere acquisito il parere di cedibiliti della Unitd/Societs di appartenenza del
dipendente.

Le strutture in inditizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
delPinterpellanza al proprio interno ¢ presso le strutture centrali dipendenti,

I Poli Territotiali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dellinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di
competenza.

La presente interpellanza & consultabile anche su

https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. ~ Il mio profilo ~ Info per il dipendente — Job posting
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DATI PERSONALI

COGNOME £ NOME DATA DI NASCITA

DATA Dt ASSUNZIONE

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

£ MANIFESTAZIONI Dt INTERESSE)

MATRICOLA

SOCIETA' /DIVISIONE UNITA' Di APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSION: SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGQ DI NASCITA WOGO Di RESIDENZA (Prov) RECAPIIO TEL. PRIVATO RECAPHO TEL. FS
LIVELLO AP ARAMETRS PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL
PRINCIPALL ATTIVITA® SYOLTE
FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA }
FORMAZIONE SCOLASTICA
TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DF STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDI IN CORSO 0 STUD! COMPLETAT] CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA 0 DIPLOMA UNIVERSITARIO 0
UNIVERSITA® SEDE
FACOLIA’ INDIRIZZO/SPECIALIZIATIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAM!

lSu {totale)

DATA Of LAUREA/DIPLOMA

VOTAHONE DI LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO E TTOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERTIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALEI PROFESSIONALI

l |

CORS! Di SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER £ SIMIL!
DAL AL

STRUTIURA EROGATRICE

TTOLO/ARGOMENIO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE D} APPRUFONIIMENTO

GG. TOTALY
PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
LNGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZION

LIVELLO

L BAsE O AVANIAIG [) SPECiausnico [

l BASE [J AVANIATG DD sreciausnce [

l, BASE [0 AVANIATO [) sPreCiALSTICO [

LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA COMVERSAL UNG. TECNICO
l DUCR. RIONG DTIHD DUCE, BUONO OTRMO BRCR. OO OMRO DBC. MONCG O

o o o 0O o o Oo 0 o C o o

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT)

o oo O o o o o o O o C

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUGLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

PRINCIPALL ATTIVITA’ SVOLTE

AREA PROFILO CONTRAITUALE

L

PRINCIPALL ATTIVITA' SVOLTE

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUQLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

PRINCIPAL! ATTIVITA' SVOLIE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL MU’ RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
Dal I Al

RUQLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO ALIENDA SETTORE Dt ATHIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
I I I

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE D! ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
I Dal le .

RUGLO/ATIIVITA' SVOLTE

EVENTUAL) ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANT!

Jconmano anuaie |

TIPO CONTRAYIO ATIUALE TEMPO INDETERMINATO | |

FiRMA DEL DIPENDENTE DATA Di COMPILAZIONE




