VERBALE RIUNIONE UT PISA/O0SS FILT-FIT-UILT-FAST-UGL - RSU 16 COLLEGIO UT
PISA DEL 1° DICEMBRE 2009

Per quanto riguarda i lavori, la Societa illustra le lavorazioni programmate per il mese di dicembre
e la pianificazione prevista per il trimestre gennaio-marzo 2010, consegnando alle rappresentanze
sindacali i relativi prospetti esplicativi. Al riguardo viene precisato che il programma di dicembre &
relativo anche alle risorse di personale e di esercizio necessarie, mentre per il trimestre
gennaio/marzo 2010 le risorse sono ancora da definire nel dettaglio, dettaglio che verra
rappresentato, come di norma, nelle apposite riunioni in merito.

Per quanta riguarda gli apporti, la Societa comunica che alla UT Pisa saranno destinate n. 10 unita
(operatori manutenzione). Comunica inoltre che entro la settimana corrente provvedera a formulare
I'interpellanza per trasferimenti per la copertura delle posizioni di Capo Tecnico ¢ a seguito
trasferimenti, rispetto all’accordo 2004, saranno riequilibrate le posizioni di Capo Tecnico che
risulteranno scoperte.

Viene altresi comunicato che sono gia in atto le richieste di autorizzazione per assessment al fine di
ricoprire posizioni di Reparto/Impianti che necessitano della titolarita,

In questo ambito le OOSS/RSU richiedono la copertura di tutte le posizioni previste dall’accordo
del 2004.

Per quanto riguarda le posizioni di tecnico della manutenzione, alla richiesta specifica delle
OOSS/RSU, la Societa , oltre a provvedere a sanare le situazioni di carenza strutturale, verifichera
la possibilita di ampliare, laddove se ne ravvisi la reale necessita, il numero dei tecnici, in
considerazione delle lavorazioni in atto e dell’impegno richiesto ai lavoratori dell’UT Pisa.

Le OOSS/RSU richiedono che le squadre inserite nei turni di reperibilita siano composte da almeno
3 agenti per impianto. pebio
La Societa risponde che gli interventi in reperibilita devono essere sempre effettuati nel\(delle IPCe
al riguardo la Societa conferma che il preposto della squadra di reperibilita dovra, se ritenuto
necessario, tempestivamente chiedere, tramite CEI/CI, ’eventuale invio di ulteriori agenti in
sussidio.

A richiesta delle OOSS/RSU la Societa conferma che il primo corso per I'abilitazione specifica
ACC iniziera il 7 gennaio 2010.

Altresi, accogliendo la richiesta a suo tempo avanzata dalle rappresentanze sindacali, la Societa
comunica che ha proceduto alla revisione integrale delle schede di manutenzione dei mezzi su
rotaia, con la conclusione dell’iter di verifica e I’invio agli impianti entro il corrente mese di
dicembre.

Le OOSS/RSU ribadiscono !’insufficienza degli apporti rispetto alla grave carenza attuale e
ribadiscono quanto sottoscritto dalle parti nel verbale 23.11.2009.

La Societa, in attesa che sia completato il percorso dei trasferimenti, bandira una apposita
interpellanza entro la fine della settimana corrente al fine di reperire apporti da destinare all’UT
Pisa per il completamento dei lavori dell’ ACC Esteso.

Le parti convengono che le attivita svolte presso 4" postazione manutentore ACC sono di
coordinamento tra gli operatori ACC e le squadre sul piazzale e delle squadre stesse.

Le RSU ritengono necessario programmare una nuova riunione tecnica per I’'UT Pisa entro la
seconda quindicina del prossimo mese di gennaio.
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